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1. PLANO DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA UCCI - 2026

O Plano de Capacitagcao € um orientador das ag¢des de capacitacdo definindo critérios e
metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores permitindo-
lhes desempenhar com eficidcia as competéncias institucionais. E orientado para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atividades dos servidores da instituicdo, em especifico, da Unidade Central de
Controle Interno (UCCI).

O presente Plano de Capacitagdo Anual (PCA) estabelece as diretrizes e agdes de
desenvolvimento e educagao continuada para os servidores da Unidade Central de Controle Interno
(UCCI) do Municipio de Matelandia para o exercicio de 2026.

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento e constante atualizagcado dos servidores
da UCC, propde-se a execucgao de acdes de capacitacao previstas neste instrumento, de modo a
contribuir para o alcance dos objetivos da organizacao, contribuindo assim, para a satisfagao do
interesse publico, por intermédio das atividades desenvolvidas pela UCCI do Poder Executivo
Municipal.

A Controladoria Interna priorizara, para o exercicio de 2026, eventos de formacao,
desenvolvimento e treinamento de seus servidores, com foco nas areas de atuacdo da
controladoria interna, com enfoque em auditoria interna e os novos padroes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Entre as acdes previstas estao: cursos de curta on-line e presencial, cursos
de aperfeicoamento profissional, palestras, encontros, congressos, seminarios e simposios,
abordando temas relevantes a atuagao da Controladoria, tais como: Prestacdo de Contas, Progov,
Integridade e Compliance; Controle Interno e Auditoria; Transparéncia e Controle Social; Gestao de
Riscos; Ouvidoria; além de cursos especificos sobre a legislacdo aplicada ao setor, visando o
fortalecimento das atividades e a promocdo da melhoria continua dos servicos oferecidos a

populagao.

1.1. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estruturar acdes de capacitagao voltadas aos servidores da Controladoria Interna, de modo
a desenvolver e aprimorar competéncias técnicas e profissionais, visando a exceléncia no
atendimento ao publico e ao fortalecimento da defesa dos direitos dos cidadaos, agregando valor

a instituicdo e impacto social ao individuo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Aprimorar as competéncias técnicas e tematicas da equipe, assegurando a qualidade dos
trabalhos de auditoria, a padronizagao dos procedimentos e a conformidade com as normas
vigentes;
e Contribuir para maior efetividade das acbes de controle interno no ambito do Poder

Executivo Municipal,
e Promover a expertise na Gestao;

e Mitigar e prevenir a ocorréncia de riscos que possam prejudicar o atingimento dos objetivos

institucionais;
e Promover o desempenho da organizagao de forma proativa;
e Possibilitar aos servidores o atendimento a diversas necessidades de capacitagao;

e Garantir o atendimento das demandas de forma tempestiva e satisfatoria.

1.2 PUBLICO-ALVO
Servidores publicos municipais lotados na Unidade Central de Controle Interno.

1.3 DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES
Este plano foi elaborado com base nas seguintes necessidades identificadas:

1) A necessidade de padronizagéo dos procedimentos internos, conforme o novo
Manual de Auditoria Interna;

2) A complexidade dos objetos selecionados no Plano Anual de Auditoria Interna
(PAALI) 2026;

3) As competéncias necessarias identificadas no Estudo de Dimensionamento da
UCCI.

1.4 RESULTADOS ESPERADOS

E esperado com a implementagdo deste Plano:
e Desenvolvimento, capacitacdo da forgca de trabalho, em nivel pessoal, gerencial e
técnico;
e Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades institucionais;
e Transparéncia e clareza quanto as ag¢des de capacitagao;
e Extensdo de capacitacao a todos os servidores na formacao continua;

¢ Maior numero de servidores atendidos nas demandas de capacitagao especifica, de

maneira isonémica;
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e Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servidores prestados a sociedade;
e Aumento da produtividade da Instituicio;
e Alcance dos indicadores organizacionais por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;

1.5 DESENVOLVIMENTO
O servidor podera adquirir competéncias necessarias ao desenvolvimento de suas atividades na
Instituicdo, por meio de a¢des organizadas de forma a atender especificamente as competéncias

especificas ou técnicas:

o Competéncias especificas/técnicas: referem-se as competéncias relacionadas
diretamente a processos de trabalho de carater técnico e/ou vinculada a especificidade

de cada setor ou area da organizagao.

As acgdes de capacitacao poderao ser desenvolvidas na modalidade presencial, semipresencial e

a distancia.

1.6 ORCAMENTO
Os recursos financeiros para a execucdo do Plano de Capacitagdo sédo oriundos do

orcamento desta Prefeitura, inseridos na Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

1.7 FORMAS DE CAPACITACAO
O Plano de Capacitacao esta estruturado em duas formas de capacitagao:

Capacitacdes internas: realizadas pela propria instituicdo, com colaboradores internos ou
externos ou contratados. Para participar das acgdes internas promovidas pela prefeitura, os
servidores deveréao verificar se fazem parte do publico-alvo, consideradas as especificidades de

cada acao.

Capacitacdes externas: realizadas em escolas de governos e outras instituicdes publicas ou
privadas, preferencialmente situadas dentro do Estado, por meio da inscrigdo dos servidores em
acdes de capacitagao oferecidas por 6rgaos ou empresas, conforme necessidades identificadas
pelos setores ou pelos gestores. Para isto, o setor devera submeter suas demandas de acordo com
as necessidades e de acordo com disponibilidade dos cursos divulgados ao longo do ano,
obedecendo aos requisitos e prazos estabelecidos. A submissao sera analisada em conformidade

com as atividades inerentes ao cargo e setor de trabalho.

A participacao de servidores da Unidade Central de Controle Interno (UCCI) em eventos
externos no exercicio de 2026 ficara condicionada a disponibilidade orgamentaria existente em
dotacao propria da Unidade, assim como a viabilidade financeira para a contratagdo de cursos,

capacitagdes e mentorias, inclusive na modalidade remota, destinados ao aperfeicoamento técnico
5
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dos servidores da UCCI.

1.8 DEVERES DOS PARTICIPANTES/SERVIDORES

Compete aos participantes das acdes de capacitacdo da Prefeitura Municipal de Matelandia:

l. Observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de trabalho e os

previstos na legislagao pertinente;

Il. Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas em vigor referente as

formagoes e eventos;

1. Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso de forma conciliatéria com a sua

chefia e as necessidades do seu setor;

V. Fazer a sua inscri¢do na pagina de Capacitagdo e acompanhar a sua homologagéo;

V. Participar das agdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins de
certificagao;
VI. Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito desta entidade, em seu setor de trabalho,

ou colaborar na melhoria dos processos e atualizagao dos procedimentos de trabalho.

1.9 PROGRAMACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO
Apos levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores da UCCI, e
considerando o Planejamento Estratégico da instituicdo, as atividades de capacitagdo estao

programadas em dois eixos para 2026:

Eixo 1 — Capacitagdo em Técnicas de Auditoria (Metodolégico): Abrange a
qualificacdo técnica da equipe em metodologias e ferramentas de auditoria interna, incluindo
técnicas de auditoria, elaboragdo e padronizagado de relatérios, bem como procedimentos de

monitoramento e acompanhamento das recomendacdes emitidas.

Eixo 2 — Capacitagado nos Objetos de Auditoria (Tematico): Contempla a capacitagao
nos principais objetos e areas sujeitas a auditoria, com enfoque em gestdo de riscos, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, legislacdo orgamentaria,

Lei n® 13.019/2014, FUNDEB, entre outros temas relevantes para a atuacido do controle interno.

1.10 VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO
O Plano de Capacitacao tera vigéncia até o final de 2026. Se houver necessidade, este Plano
de Capacitagao podera sofrer alteragcdes ou modificacbes em algumas das acdes nele previstas.

Sua execucgao ocorrera conforme disponibilidade orgcamentaria e financeira.
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3 APROVACAO

Este Plano de Capacitagao Anual (PCA) foi elaborado e aprovado pelo Coordenador da
Unidade Central de Controle Interno (UCCI), em consonancia com as atribuigdes legais da Unidade
e com as diretrizes que regem o Sistema de Controle Interno Municipal.

O Plano Anual de Capacitagdo do Controle Interno sera amplamente divulgado, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia administrativa, estando disponivel
para acesso publico no site oficial do Municipio, no Portal da Transparéncia e na aba especifica
“Controle Interno”, assegurando o conhecimento das agbes de capacitagdo previstas, o
fortalecimento do controle social e a disseminagao das boas praticas de governanga, integridade e
gestao publica.

Sendo assim, as demandas para a realizacdo de cursos, capacitagdes especificas ou
mentorias técnicas serao formalmente encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal,

visando ao continuo aprimoramento da atuagao do Controle Interno.

Matelandia/PR, 23 de janeiro de 2026.

Mirelli Novelli
Unidade Central de Controle Interno — UCCI
Portaria 19.832/2025
D.O 3706 — 31/10/2025
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