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INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica de Gestdo da empresa, buscando
a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacao da saude dos seus colaboradores e contratados, esta
estruturado e regulamentado conforme disposto na NR-01, Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, com redacao
atualizada pela Portaria 6.730 de 09 de marco de 2020.

O PGR é um programa adotado pelas organizagdes com o intuito de evitar a ocorréncia de riscos ocupacionais que
possam ser originados nos locais de trabalho, bem como: gerenciar os riscos existentes através da identificagcao dos
perigos e possiveis les6es ou agravos a saude; avaliagdo dos riscos ocupacionais, classificando o seu nivel para
determinar a necessidade e prioridade de adocdo de medidas de prevencdo; implementacdo de medidas de
prevencdo de acordo com a classificacdo de risco e ordem de prioridade estabelecida; e acompanhamento do
controle dos riscos ocupacionais.

O gerenciamento dos riscos ambientais (GRO) é formado pelo conjunto de todas as iniciativas e obrigacdes legais
gue a empresa pode e deve desenvolver para a prevencao da integridade fisica e da salde do trabalhador em seu
ambiente laboral.

Este documento contém o inventério dos riscos ocupacionais e o plano de acdo, o inventario de riscos ocupacionais
contempla os dados da identificacdo dos perigos, das avaliagbes dos riscos relacionando a caracterizacdo das
atividades, processos e ambientes de trabalho, o plano de acdo indica as medidas de prevencdo a serem
estabelecidas ou mantidas pela empresa, o inventario de riscos ocupacionais bem como o plano de acdo auxiliara a
empresa a constituir o PGR o qual devera ser implantado pela organizagdo além de estar integrado aos demais
documentos referentes ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de que trata a NR 01.

Importante que a empresa de acordo com a sua politica de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional, mantenha
os demais documentos mencionados nas Normas de Salde e Seguranca do Trabalho na composi¢cdo do GRO -

Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais.

OBJETIVOS

Este documento tem o objetivo de estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST”, mapear e gerenciar os possiveis riscos e suas

fontes existentes nos diferentes processos de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a salde;

- Classificar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores para determinar a necessidade e
prioridade de adocéo de medidas de prevencao e controle;

- Definir as acBes, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposi¢cdes que representem riscos nao
aceitaveis;

- Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adocao de medidas de controle;

- Monitorar a exposicdo dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local de trabalho;

- Fornecer informacgdes sobre as condi¢cfes de trabalho dos trabalhadores na empresa;

- Apresentar informacdes sobre a salde, o bem-estar e a integridade fisica e mental dos trabalhadores da empresa;
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INFORMACOES

As visitas técnicas foram realizadas no més de fevereiro e quem nos acompanhou foi Sr. (s) LUCAS LUNARDI
(Técnico em Seguranca do Trabalho), no dia 21/02/2025.

METODOLOGIA

A metodologia adotada e os critérios de avaliagdo, bem como as caracteristicas dos instrumentos utilizados estéo
descritos neste relatrio conforme recomenda a Portaria 3214/78 e os diretrizes internacionais.

Para a classificacdo dos riscos levou em consideracdo o processo de identificacdo e reconhecimento dos perigos e
avaliacdo de riscos ocupacionais, considerando as situagcdes que podem causar danos em uma determinada
atividade, ambiente, instalacdo ou sistema, conforme disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias
legais de seguranca e saude no trabalho.

Para o desenvolvimento desde programa foram realizadas visitas técnicas no local e foi considerado como amostra
um Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE), onde a avaliagdo corresponde a um grupo de trabalhadores que
experimentam exposicdo semelhante e desenvolvem as mesmas atividades. Foi realizada a avaliagdo qualitativa
através de entrevistas e observacdo dos locais e dos trabalhos realizados, posteriormente realizado avaliagao
guantitativa.

A Metodologia de ac¢éo foi desenvolvida observando os seguintes procedimentos:

- Avaliacéo da rotina de trabalho;

- Descricdo dos perigos e possiveis lesbes ou agravos a salde;

- Avaliacdo dos perigos, forma de exposicédo e meios de propagacao;

- As medidas de controle existentes (EPC, EPI, e outras medidas de controle);

- A avaliacdo da eficicia dessas medidas;

- Implantac@o de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

- Monitoramento das exposi¢des aos riscos;

- Registro e divulgacdo dos dados.

Em cada setor foi feito o levantamento preliminar dos perigos, a identificacéo e a caracterizagédo dos fatores de riscos
e perigos contemplando todos os cargos, funcdes e descricdo das atividades realizadas. Na sequéncia, caracterizou-
se 0 ambiente de trabalho, verificando-se suas principais maquinas / equipamentos, produtos quimicos utilizados e a
identificacdo dos perigos e avaliagdo dos riscos conforme disposto nas Normas Regulamentadoras e demais

exigéncias legais de seguranga e saude no trabalho.

TECNICA UTILIZADA

Apés a identificacdo dos perigos realiza-se a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa dos riscos, conforme
necessidade, para definicdo do nivel de riscos e priorizacdo de acdes, podendo serem previstas novas avaliacdes
guantitativas necessarias a avaliagcdo ou seu controle.

Qualitativa:

Trata-se de uma avaliagdo ou inspecao visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas
especificas do ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, fungbes existentes
naquela local e tempo de exposi¢édo dos trabalhadores.

Quantitativa:
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Trata-se de uma avaliagcdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para
medicdo e quantificacdo dos agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento

das intensidades e/ou concentragfes dos riscos e estabelecimento de a¢bes para de controle dos riscos.

AVALIACAO DOS TIPOS DE EXPOSICAO

Para avaliacdo da exposicado dos fatores de risco foi considerado o tempo de exposi¢cdo (Habitual, Permanente,
Intermitente e Ocasional), frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de toler&ncia e intensidade/
concentracao quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n° 3.311 de 29 de novembro de 1989, ainda que revogada, por ndo existir legislacdo com
definicdes claras de tempos de exposi¢do, bem como a Jurisprudéncia de uniformizac@o de interpretacdo de Lei
Federal, referente ao enquadramento por exposi¢cdo a agentes nocivos conforme abaixo.

Permanente:

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de suas atividades pelo maior tempo de sua
jornada de trabalho no ambiente laboral. Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido
constatada.

Habitual:

E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante
todos os dias da jornada normal de trabalho.

Intermitente:

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos momentos inerentes a producéo,
repetidamente a certos intervalos.

Ocasional:

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma n&o programada, sem mensurag&o de tempo, acontecimento

fortuito, previsivel ou néo.

AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Risco é a combinacdo da probabilidade (P) de ocorrer lesdo ou agravo a salde causados por um evento perigoso,
exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade (S) dessa lesao ou agravo a saude
A avaliagcao de riscos ocupacionais se define como um processo global de estimar o nivel de risco ocupacional e
decidir se ele é aceitavel ou necessita de controles adicionais, priorizando as a¢fes de acordo com a classificacéo de
riscos.

Entende-se por:

Perigo ou fator de risco ocupacional: fonte ou situacdo com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou
agravos a saude.

Risco ocupacional: resultado da combinacéo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saide causados por um
evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou

agravo a saude.

Matriz de risco do PGR
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A avaliagdo da classificacéo de risco é realizada para cada GHE em relagdo a cada fator de risco e atividade no
inventario de riscos, possibilitando conhecer, em fungéo do risco da exposi¢do qual a consequéncia para a saude. A
classificagdo de risco é obtida relacionando-se as informacdes anteriormente obtidas pela interacdo da Probabilidade

x Severidade do Risco, conforme a matriz de risco apresentada.

Leve Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Medio Risca Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risca Alto
Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
Ocasional Intermitente Habitual Permanente

Probabilidade (P)

Na avaliacdo de riscos a Probabilidade deve levar em consideracdo as medidas implementadas. Ou seja, quando a
medida de prevencdo € instalada em uma maquina, a probabilidade de ocorrer um acidente sera menor do que
guando a medida for entregar apenas o EPI.

A gradacéo da probabilidade (P) da ocorréncia de lesdes ou agravos a salde levou em conta:

- Os requisitos estabelecidos nas normas regulamentadoras;

- As medidas de prevenc¢do implementadas;

- As exigéncias da atividade de trabalho; e

- A comparacéo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na legislagéo vigente.
Severidade (S)

A gradacdo da severidade (S) das possiveis lesdes ou agravos a saude considerou os critérios especiais
relacionados com o potencial do perigo em causar lesdes ou agravos a saude, como por exemplo:

- Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a
classificacdo da ACGIH e da LINACH,;

- Potencial de agentes quimicos causarem lesdes quando em contato com olhos, mucosa e pele;

- Classificagdo para agentes biolégicos de acordo com dados da secretaria de saude, dados da CCIH - Comissao de
Controle de Infecgédo Hospitalar, consulta com profissionais médicos, ou outros documentos técnicos disponiveis.
Nivel de risco

A matriz de risco € uma representacdo da combinacédo da probabilidade de ocorrer um evento associando a esta
probabilidade a severidade caso o evento ocorra. O resultado dessa representacdo € expresso pela categoria do
risco.

Para cada risco sera indicado o NIVEL DE RISCO, determinado pela combinacdo da SEVERIDADE das possiveis

lesdes ou agravos a saude com a PROBABILIDADE.

Controle
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Como suporte técnico utilizado para o controle e mitigagdo dos riscos foi a verificagdo da existéncia de medidas de
prevencdo implementadas, levando em conta, além de sua necessidade e existéncia, a adequagdo as exigéncias
previstas em Normas Regulamentadoras, nas determinagfes dos dispositivos legais e sua eficacia no controle e
mitigacdo do risco ocupacional.

A verificacdo da eficacia na mitigacdo da exposicdo ao risco pode ser feita com base em evidéncias de associacao,
por meio de controle médico da salde, entre as lesfes e 0s agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as
situacdes de trabalho identificados. A existéncia de ocorréncias de incidentes e/ou acidentes também é levada em
consideracgdo na avaliacdo do controle.

As sugestdes para o controle dos riscos ocupacionais foram inseridas no plano de acéo.

Nivel de risco x acdo de gerenciamento

Risco Irrelevante: Fazer o monitoramento periddico, manter as medidas de prevencgéo e os controles para garantir a
efetividade dos mesmos.

Risco Baixo: Devem ser feitos esfor¢cos para reduzir o risco, reavaliando os controles operacionais existentes e
implementando controles operacionais adicionais, as medidas de prevencdo devem ser cuidadosamente analisadas
guanto: processo de trabalho, instala¢des, equipamentos, maquinas, treinamentos e simulados.

Risco Médio: Devem ser feitos esforcos para reduzir o risco, reavaliando os controles operacionais existentes e
implementando controles operacionais adicionais, as medidas de prevencédo devem ser cuidadosamente analisadas
qguanto: processo de trabalho, instala¢des, equipamentos, maquinas, treinamentos e simulados.

Risco Alto: O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido através da implementagéo de
controles operacionais. Onde o risco envolva trabalhos em andamento, devem ser tomadas ac¢des urgentes.

Risco Critico: O trabalho ndo deve ser iniciado ou continuado até que o risco tenha sido reduzido através da
execucdo de uma acdo corretiva imediata. Nestes casos, 0 risco deve ser reavaliado ap6s a execucdo ou

implantacdo da referida ag&o. Se ndo é possivel reduzir o risco o trabalho deve permanecer proibido.

Pessoas Expostas
O indice relativo as "Pessoas Expostas" € definido pela porcentagem da razéo entre o total de trabalhadores do

grupo de exposicdo ao perigo avaliado e o total de trabalhadores do estabelecimento.

MONITORAMENTO DA EXPOSICAO

Para monitoramento da exposicéo a organizacao levara em consideracdo os seguintes aspectos:

- Se houver sazonalidade de producéao, trabalho noturno e/ou alteracéo das condi¢des climaticas;

- Se houver mudanca no processo produtivo ou aumento de producéo que implique na alteragcdo da exposicao;

- Se houver implantacéo ou alteracdo das medidas de controle coletivas para avaliagao da eficacia;

- Para Benzeno (se houver), seguir a periodicidade determinada no Acordo Nacional do Benzeno;

- Para riscos criticos e altos, verificar a necessidade de monitorar com maior frequéncia visando acompanhar a
eficacia das medidas de controle;

- Para fator de risco em nivel de acao, verificar a necessidade de monitorar para nédo atingir ou ultrapassar o limite de

tolerancia ou limite de exposi¢éo ocupacional,

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 10
Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42)3035-2911 / (42)3035-2915



Ssaudax PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

- Se houver indicios de acometimento de trabalhador ou grupo de trabalhadores expostos;
- A periodicidade do monitoramento podera ser alterada se as condigbes de trabalho forem estaveis, exceto se

houver exigéncia legal em contrério.

Priorizacdo das Medidas de Controle:

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a seguinte
hierarquia:

- Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacéo ou a formagédo de agentes prejudiciais a saude;

- Medidas que previnam a liberacao ou disseminacédo desses agentes no ambiente de trabalho;

- Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

Treinamento sobre as Medidas de Controle:
Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e acdes preventivas

guanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser devidamente registrados.

Eficacia das Medidas de Controle:

Critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de controle devem ser estabelecidos podendo
contemplar:

- Auditorias nos processos;

- Inspecdes de SEGURANCA,;

- Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

- Avaliacao dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

- As medidas de controle e seu gerenciamento serdo inseridas no plano de a¢do do PGR representado pela planilha

de gerenciamento de agdes.

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Para identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais foi realizada a caracterizacdo dos quatro elementos
primordiais do reconhecimento: o ambiente, a atividade, o trabalhador e o agente.
Para cada grupo de exposicdo, foi elaborado o inventario de riscos ocupacionais contemplando os dados da

identificacao dos perigos e da classificacdo dos niveis de risco.

Avaliacdo complementar dos perigos e da exposicao

As avaliacbes complementares dos riscos ocupacionais sdo realizadas nos casos em que houver necessidade,
conforme abaixo.

Para os fatores de riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), as avaliacbes quantitativas das exposicdes
ocupacionais poderdo ser realizadas para:

- Comprovar o controle da exposicdo ocupacional aos perigos identificados;

- Dimensionar a exposi¢cao ocupacional dos grupos de trabalhadores;

- Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencao.

Os resultados destas avaliacdes serdo comparados com valores de referéncia estabelecidos na legislagéo vigente.
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Para os fatores de riscos ergondmicos, a analise ergonémica do trabalho podera ser realizada nos casos especificos,
conforme a NR-17.

Para os fatores de riscos de acidentes, outras ferramentas de analise de riscos poderédo ser realizadas para avaliagao
de determinado risco.

Estdo identificadas no plano de acdo as avaliagdes complementares que se fazem necessarias para o estudo ou

monitoramento da exposicéo dos trabalhadores.

PRIORIZACAO DAS ACOES

Ao final deste documento é apresentado um plano contendo uma lista de acBes a serem implantadas, aprimoradas
ou mantidas pela organizacdo, de modo que esta consiga, por meio do gerenciamento, eliminar, minimizar ou
neutralizar os seus riscos, este plano foi elaborado com base na prioridade de a¢bes (baixa, média, alta, imediata), as
acOes previstas, considerando a viabilidade técnica, seguirdo sequencialmente a hierarquia de medidas de controle

previstas na legislag&o vigente.

REGISTRO, MANUTENGCAO E DIVULGACAO DOS DADOS DO PGR

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um
historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos colaboradores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes. O registro de dados refere-se ao documento base composto de relatérios de
antecipagcdo ou de reconhecimento de riscos, laudos técnicos de avaliacdo quantitativa dos agentes ambientais,
registros de treinamento, entre outros.

Revisdes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteracdo nas instalagbes da Unidade da empresa,
cabendo ao setor de Setor de Seguranca do Trabalho realizar inclusdes / atualizacBes, sempre que entender
pertinente.

A avaliacdo de riscos constitui um processo continuo a ser revista a cada 02 anos ou quando da ocorréncia de uma
das seguintes situacdes:

- Apos implementacao das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

- ApOs inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizacédo do
trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem 0s riscos existentes;

- Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéo;

- Na ocorréncia de acidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

- Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

- Apés transcorrido o periodo minimo previsto na legislacao vigente.

Registro

- O historico das atualizagGes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizacéo especifica - NR-1.5.7.3.3.1.

- O presente documento, suas alteracbes e complementagfes serdo apresentados e discutidos com a CIPA ou a
pessoa designada para o cumprimento das atribuicdes da norma vigente, conforme o caso;

- O PGR e todos os documentos que comprovem sua implantacdo estardo disponiveis na organizacdo para as
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autoridades competentes;

- O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus representantes e
para as autoridades competentes.

Manutencéao

Avaliacdo periddica:

Para verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento das metas estipuladas no cronograma.

Monitoramento:

Sera efetuado o monitoramento periddico para avaliar a eficiéncia do programa e a eficacia das medidas de controle
implantadas.

Controle Médico:

Os resultados dos exames médicos também serdo instrumentos para avaliar a eficicia do programa.

Divulgacéo

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibilizacdo de copia, a
qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que
tomaram conhecimento.

A divulgacéo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

- Treinamentos especificos;

- Reunides setoriais;

- Reunifes de CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribuicdes da norma vigente, conforme o caso;
- Boletins e jornais internos;

- Programa de integracdo de novos empregados;

- Palestras avulsas.

RESPONSABILIDADES

Empregador / Contratante de Servigcos

- Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais que devem ser implantadas para
atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

- Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas neste documento
implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condicbes de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho, constatados durante a avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas
atividades laborais.

Diretoria da empresa:

- Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme preconiza a legislacéo.
Coordenador geral do PGR:

- Coordenar a implantacao e desenvolvimento do PGR;

- Rever informacgdes sobre o controle do programa;

- Delegar responsabilidade e autoridade;

- Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execucao do Relatério
Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres:
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- Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos de trabalho estdo sendo observados;

- Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

- Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

- Comunicar informacgdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

- Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salde e orienta-los quando necessario;

- Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e salde do seu setor/area;

- Colaborar com a CIPA ou pessoa designada na investigacdo de acidentes ou doencas e na adocao de medidas
preventivas.

Seguranca do Trabalho:

- Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacdo do PGR;

- Realizar a reavaliagéo do PGR;

- Manter registros de toda documentacéo relativa ao programa;

- Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungcbes que desempenham ou
venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

- Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere a manutencéo,
calibracéo e guarda;

- Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execuc¢do das atividades deste programa, seja por
recursos proprios ou de terceiros;

- Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados:

- Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as Condi¢des
de Seguranca e Salde nos Ambientes de Trabalho;

- Seqguir as orientacdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR,;

- Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

- Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condi¢cdes inseguras encontradas, que possam implicar
riscos a saude;

- Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Prote¢&o Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;

- Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliacdes;

- Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os treinamentos

recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e atualizagdes periddicas do PGR.

PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

A organizacao estabelecera, implementara e mantera procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias, de
acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades. Os procedimentos de respostas aos
cenérios de emergéncias devem prever:

a) 0S Meios e recursos hecessarios para 0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e

b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
INFORMACOES GERAIS
- Sempre que varias organizacbes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho serdo
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executadas acgdes integradas para aplicar as medidas de prevencédo, visando a protegdo de todos os trabalhadores
expostos aos riscos ocupacionais;

- O programa da organizagao contratante podera incluir as medidas de prevencgdo para as organizagfes contratadas
para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou
referenciar os programas das contratadas;

- A organizacdao contratante fornecera as contratadas informacdes sobre 0s riscos ocupacionais sob sua gestao e que
possam impactar nas atividades delas;

- As organizagdes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de
suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em
contrato;

- Os documentos integrantes deste programa estardo sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspecao do Trabalho.

INVENTARIO DE PRODUTOS QUIMICOS

Abaixo segue a lista de produtos quimicos evidenciados no processo produtivo. As FISPQ (Ficha de Informacédo de
Produtos Quimicos) deverao ser disponibilizadas no ambiente de trabalho, onde séo utilizados os produtos quimicos.
A empresa deverd e fornecer orientagdo/treinamento aos trabalhadores visando a compreensdo da rotulagem,

perigos, riscos e medidas preventivas para 0 uso seguro e procedimentos em caso de situagdes de emergéncia.

NOME DO PRODUTO " FORMA FiSICO DO
SETOR . COMPOSICAO
QUIMICO CONTAMINANTE

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

O grupo homogéneo de exposicdo corresponde a um grupo de trabalhadores que ficam expostos de modo
semelhante, de forma que o resultado da avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador, ou do grupo, seja
representativo da exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Defini¢do conforme Instru¢do Normativa n°1, de 20/12/95 do MTE (DOU de 04/01/96)

Em outras palavras os GHE's sé@o os grupos formados por trabalhadores que estdo expostos aos mesmos tipos de
riscos ambientais no local de trabalho, sendo que os resultados das amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um)

dos membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do grupo.
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GHE
01 - GABINETE DO PREFEITO
3 funcionarios 2 homens 1 mulher 0 menores
Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagdo

e iluminacao natural e artificial.

Setor DIVISAO DE IMPRESA

Cargo CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA

Planejar, coordenar e executar as acdes de supervisionar a producdo e divulgacdo de materiais informativos e
publicitarios oficiais, Elaborar comunicados de imprensa para veiculos de comunicacéo local, regional e nacional,
Estabelecer e manter o relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicacdo, Coordenar entrevistas e
coletivas de imprensa com representantes do Executivo Municipal, Monitorar e analisar noticias relacionadas ao
municipio em meios de comunicacdo, Gerenciar as redes sociais oficiais da Prefeitura, promovendo conteddo
informativo e interativo, Criar estratégias para aumentar a transparéncia das acdes municipais perante a populacéo,
Registrar eventos institucionais do municipio, Coordenar a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e
atividades oficiais, Redigir e revisar textos institucionais para publicagBes oficiais, Supervisionar a producao de
boletins informativos e newsletters da Prefeitura, Acompanhar as demandas da imprensa, respondendo a
solicitacdes de forma &gil e precisa, Garantir que as informac¢des divulgadas sejam consistentes e alinhadas a
identidade institucional, Propor inova¢gfes tecnolégicas para a modernizagdo da comunicacdo municipal,
Assessorar o Prefeito e demais secretarios em temas relacionados a imprensa, Participar de reunifes estratégicas
para alinhar a¢cbes de comunicagdo, Supervisionar a veiculacdo de anuncios oficiais em radios, jornais e outros
meios, Garantir a acessibilidade dos contetdos institucionais, incluindo linguagem e formatos, Revisar e aprovar
artes graficas e layouts para pecas publicitarias, Garantir que as mensagens institucionais sigam os principios da
administragdo publica, Manter arquivo organizado de publicag8es, fotografias e videos institucionais, Articular
parcerias com meios de comunicacao para divulgar acdes de interesse publico, Participar de eventos, palestras e
reunies representando a area de comunicacdo municipal, Coordenar a logistica de imprensa em eventos
promovidos pelo municipio, Desenvolver campanhas educativas em parceria com outras secretarias, Supervisionar
a producdo de videos institucionais e documentarios oficiais, Realizar pesquisas de opinido publica sobre a
percepcdo das acdes governamentais, Promover o fortalecimento da imagem institucional do municipio, Gerenciar
contelidos audiovisuais para plataformas digitais e redes sociais, Realizar briefing de demandas junto a
fornecedores, Promover a¢des para ampliar a interacdo com os cidadaos, Analisar métricas de engajamento nas
redes sociais e propor melhorias, Criar conteldo informativo sobre os atos municipais, Garantir a veracidade e
clareza das informacdes publicadas, Assessorar em cerimdnias e eventos protocolares, Supervisionar a logistica de
gravagdo e edicao de contetdos audiovisuais, Planejar acdes para ampliar a visibilidade das politicas publicas do
municipio, Manter contato frequente com lideres comunitarios para compreender demandas informativas,
Representar a Prefeitura em eventos de comunicacdo e encontros regionais, Desempenhar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato,

Setor GABINETE DO PREFEITO

Cargo PREFEITO

Representar o Municipio em juizo e fora dele, iniciar o processo legislativo, nos termos desta Lei
Orgénica,(Redac¢éo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), sancionar, promulgar e fazer publicar as
leis aprovadas pela Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execucéo, vetar, no todo ou em parte,
os projetos de lei, ordenar e autorizar as despesas e pagamentos na conformidade com o orcamento e os créditos
abertos legalmente,(Redacéo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), abrir créditos extraordinarios,
nos casos de calamidade publica, ad referendum da Camara, celebrar acordos, contratos, convénios e consorcios,
observado o disposto no inciso XVII do artigo 20 desta Lei Organica,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de
novembro de 1994), impor multas estipuladas nos contratos, bem como as que forem devidas ao Municipio, e
expedir ordens necessarias a sua cobranca, alienar bens patrimoniais do Municipio, mediante prévia autorizacéo
legislativa, quando for o caso,(Redacédo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994),instituir serviddes
administrativas,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), fixar as tarifas dos servicos
concedidos e permitidos e daqueles explorados pelo Municipio, de acordo com critérios gerais estabelecidos em lei
local ou em convénio, fazer aferir, pelos padrfes legais, 0s pesos e medidas e balancas em uso nos
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estabelecimentos comerciais e similares, quando para isso 0 Municipio houver firmado convénio, na forma da Lei,
prover os cargos publicos, convocar extraordinariamente a Camara Municipal, dar publicidade, de modo regular,
aos atos da administracdo, inclusive balancetes mensais e balanco anual, apresentar anualmente a Camara
Municipal, no inicio do periodo de sessdes ordinarias, relatdrios sobre a situacdo do Municipio, suas finangas e
seus servicos, sugerindo as medidas que julgar convenientes, enviar, até o Ultimo dia Gtil de cada més, a Camara o
balancete relativo a receita e a despesa do més anterior,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de
1994) , enviar a Camara, no prazo legal, os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e do
orcamento anual,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), decretar, nos termos legais,
desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de
30 de novembro de 1994), extinguir os cargos, os empregos e as funcdes publicas, na forma da lei,(Redacdo dada
pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), prestar e enviar a Camara, dentro de trinta dias, a contar da data
do recebimento, informac¢cdes e documentos solicitados,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de
1994), prestar, anualmente, a Camara, dentro do prazo legal, as contas referentes aos exercicio anterior,(Redacao
dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), resolver sobre requerimento, reclamacdes ou
representacdes que lhe forem dirigidas, regulamentar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, o uso de vias
e logradouros publicos,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994, colocar a disposi¢do da
Camara Municipal os recursos a que se refere o artigo 118 desta Lei Orgénica,(Redacdo dada pela Emenda n° 1,
de 30 de novembro de 1994), permitir ou autorizar o uso de bens publicos por terceiros, nos termos da lei,(Redacéo
dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a
justifiquem, promover a transicdo, no Regimento de Imoéveis, das areas doadas ao Municipio, em processo de
loteamento, dar denominacdo a proprios, vias e logradouros publicos, homenageando pessoas que prestarem
servicos relevantes ao Municipio, superintender a arrecadacao dos tributos, precos e outras rendas, bem como a
guarda e aplicacdo da receita dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos votados pela Camara
Municipal, realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade,(Redacéo
dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994, dispor sobre a estruturacdo e a organizacao dos servicos
municipais, observadas as normas legais pertinentes, expedir portarias e outros atos administrativos, bem como os
referentes a situacdo funcional dos servidores, exercer, com auxilio do seu Secretério, a direcdo superior da
administragdo municipal,(Redacdo dada pela Emenda n® 1, de 30 de novembro de 1994), executar atos e
providéncias necessérias a pratica regular da administracdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.(Redacéo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994)

Cargo VICE PREFEITO

Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missées especiais.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo SECRETARIO DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Coordenar e agendar audiéncias do Poder Executivo, Supervisionar e coordenar os projetos de responsabilidade
da Administracdo Municipal, Manter e incrementar as rela¢cdes do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, Partidos Politicos, entidades assistenciais e associacdes de classe, Executar a
coordenacdo e alimentacdo informativa dos 6rgdos da Administracdo e seus responsaveis, dotando-os de
condi¢cbes necessarias para o adequado atendimento as demandas municipais, Assistir o Prefeito Municipal em
suas relagdes politico-administrativo com pessoas, 6rgdos e entidades, internos e externos, governamentais ou ndo
governamentais, Coordenar a agenda de reunides, atendimento a populagdo como um todo e demais atividades do
Prefeito Municipal, Cooperar com os trabalhos de comunicacdo do Prefeito e os demais 6rgdos da Administragao
Municipal, Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretaria de Apoio em assuntos de interesse do
Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuacdo, Preparar e remeter os expedientes do Chefe do
Poder Executivo aos interessados, Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes
recebidos pelo 6rgdo, Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais, Controlar os
prazos para sangdes e veto de leis, Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo, Atender e encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da Prefeitura, Desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - GABINETE DO PREFEITO

Identificac&o

Grupo Perigo/Fator de Risco

Fisico Ruido continuo ou intermitente
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Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Desconforto acustico

Fontes ou circunstancias

Ruido ambiente

Avaliacao
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicédo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIggEgRI,EONIVEL
Data da medicao Medicéo Nivel de acdo LT
21/02/2025 67.2 dB(A) 80.0 dB(A) dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.

Observacéao NHO 01
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico Posturas inadequadas

Possiveis lesGes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatorio

Fontes ou circunstancias

Ao realizar atividades durante a jornada de trabalho

Avaliacéo
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

Inexistente

Medidas administrativas

Inexistente

Acdes necessarias

Recomendamos realizar a avaliacdo ergonémica preliminar das situacdes de trabalho
gue, em decorréncia da natureza e conteddo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
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implementacdo das medidas de prevencéo e adequacdes necessarias previstas na NR
17.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Situacdes de estresse

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Transtornos mentais menores.

Fontes ou circunstancias

SituagOes de estresse

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apods atividades

desgastantes.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico SituagBes de sobrecarga de trabalho mental

Possiveis lesfes ou
agravos a salde

Transtornos mentais, fadiga, sonoléncia, alteracdo do ritmo do sono, perturbagfes
cardiovasculares e gastrointestinais.

Fontes ou circunstancias

Sobrecarga de trabalho mental

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
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pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apods atividades
desgastantes, realizar atividades dentro de um periodo normal de jornada de trabalho,
evitando jornadas excessivas ou exaustivos.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa

Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Batidas contra

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ferimentos, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacao

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacdo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspec¢des de
seguranca.

Observacéao Avaliacéo Qualitativa.
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Possiveis lesfes ou
agravos a salde

Contusoes, fraturas e ferimentos diversos.

Fontes ou circunstancias

Ao circular por escadas

Avaliacéo

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Corrimao nas escadas

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica
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Medidas administrativas

Corrimao nas escadas

Acdes necessarias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, fazer o uso do corrimao ao utilizar as escadas, estabelecer
DSS, realizar inspecdes de seguranca.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Possibilidade de colisdo, abalroamento ou capotamento de veiculo

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Politraumatismo, ferimentos diversos, morte

Fontes ou circunstancias

Ao dirigir a servigo da secretaria

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Condutor habilitado e devidamente autorizado

Acdes necessérias

Seguir as recomendag¢des do CTB (cddigo de transito Brasileiro), implantar DDS
(Dialogo Diéario de Seguranc¢a), com objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre
0s riscos existentes no trabalho.

Observacéao

Avaliacdo Qualitativa
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GHE
02 - SECRETARIA DE GOVERNO
7 funcionarios 2 homens 5 mulheres 1 menor
Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagdo

e iluminacao natural e artificial.

Setor DIVISAO DE IMPRESA E ASSUNTOS POLITICOS

Cargo CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA

Elaborar press-releases, sugestdes de pauta e press-kits, Manter relacionamento formal e informal com repdrteres
e editores da midia, Acompanhar as entrevistas de suas fontes, Promover a organizacao de coletivas, Organizar o
mailing de jornalistas, Organizar clipping de noticias (impressos, internet e eletrénicos), Manter arquivo de material
jornalistico, Participar na definicdo de estratégias de divulgacdo das acdes do poder publico, Acompanhar ao
Prefeito em assuntos politicos, Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico,
Acompanhar e divulgar as a¢fes e projetos de interesse e de natureza politica, Atender e assistir os representantes
de entidades publicas e particulares em assuntos politicos junto ao Prefeito, Assistir o Prefeito na analise politica da
acdo governamental, Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Setor ASSESSORIA DE OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAGAO

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
gréaficos, instrugbes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacbes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugbes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
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atividades do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagfes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigcbes, publicagBes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacg@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor DIVISAO DO SERVICO DE IDENTIFICAGAO E JUNTA DE SERVICO MILITAR

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrucdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informag6es, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacbes oficiais e fornecendo informacdes necessérias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag6es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor DIVISAO DE ASSUNTOS INSTITCIONAIS E POLITICOS

Cargo CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E POLITICOS

Assistir e promover o0 superior imediato na promocao de reunides periddicas e sistematicas de analise critica com
seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos planejamentos, e nos
resultados esperados, problemas de motivacdo com os integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar a
coordenacéo politica do Governo, Acompanhar o superior imediato em suas relagdes politico-administrativo com
pessoas, 0rgdos e entidades, internos e externos, governamentais ou ndo governamentais, Informar as demais
secretarias de assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuagéo, Planejar,
organizar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito, Organizar e controlar o cumprimento da agenda do
Gabinete, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos, Coordenar a agenda de reunides,
atendimento a populagdo como um todo e demais atividades do Prefeito Municipal, Cooperar com os trabalhos de
comunicacao do Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo Municipal, Organizar a recep¢éo de convidados e
autoridades em conjunto com o Setor de Cerimonial e Eventos, Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento aos expedientes recebidos pela Secretaria Geral, Atender e encaminhar os interessados aos
O6rgdos competentes da Prefeitura, Expedir oficios, declaracbes, autorizacfes, certiddes, procuracdes e demais
documentos relativos a assuntos ligados ao gabinete do prefeito, Acompanhar diariamente as correspondéncias
recebidas via correio, com a aposicdo de carimbo com a data do recebimento/assinatura despachando-as para
conhecimento e resposta, junto as secretarias e setores competentes, Controlar a expedicdo e despacho das
correspondéncias expedidas pelo gabinete do prefeito, Controlar e responder o protocolo eletrénico, Acompanhar a
confeccéo das atas das reunides realizadas no gabinete do prefeito, quando solicitado, Acompanhar ao Prefeito em
assuntos politicos, Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico, Acompanhar
e divulgar as acdes e projetos de interesse e de natureza politica, Atender e assistir os representantes de entidades
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publicas e particulares em assuntos politicos junto ao Prefeito, Assistir o Prefeito na analise politica da acao
governamental, Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Setor PROCURADORIA GERAL

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
gréaficos, instrucdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacées, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacées oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
gréaficos, instrugbes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagfes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricbes, publicacbes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA (Biblioteca Agro Cafeeira e correios)

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
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graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgado, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacées, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacfes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Especificagcéo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - SECRETARIA DE GOVERNO

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesbes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacéo
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitével
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIggEODIEONIVEL
Data da medicéo Medicéo Nivel de acao LT
21/02/2025 67.2 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |N&o se aplica

Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica

Medidas administrativas |N&o se aplica

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de

Acdes necessarias
controle.

Observacéao NHO 01

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42)3035-2911 / (42)3035-2915

26



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
S e "
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico Posturas inadequadas

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Ao realizar atividades durante a jornada de trabalho

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

Inexistente

Medidas administrativas

Inexistente

Acdes necessérias

Recomendamos realizar a avaliacdo ergondémica preliminar das situaces de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacado das medidas de prevencéo e adequagfes necessarias previstas na NR
17.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico SituagBes de sobrecarga de trabalho mental

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Transtornos mentais, fadiga, sonoléncia, alteracéo do ritmo do sono, perturbagdes
cardiovasculares e gastrointestinais.

Fontes ou circunstancias

Sobrecarga de trabalho mental

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apds atividades
desgastantes, realizar atividades dentro de um periodo normal de jornada de trabalho,
evitando jornadas excessivas ou exaustivos.

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Batidas contra

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Ferimentos, contusoes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspecdes de
seguranca.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa.
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Possiveis lesGes ou
agravos a saude

Contusdes, fraturas e ferimentos diversos.

Fontes ou circunstancias

Ao circular por escadas

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Intermitente Risco Baixo Aceitével

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

Corrimao nas escadas

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Corrimao nas escadas

Acdes necessarias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas

preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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através de placas de aviso, fazer o uso do corrimao ao utilizar as escadas, estabelecer
DSS, realizar inspecdes de seguranca.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
GHE
03 - PROCURADORIA GERAL
5 funcionarios 2 homens 3 mulheres 0 menores

Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagdo

e iluminacao natural e artificial.

Setor PROCURADORIA GERAL

Cargo ADVOGADO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, Exercer as funcfes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administracdo em geral, referente as licitacdes, desapropriacdes, alienacdes e aquisicdes de
imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio, Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal, Propor e preparar acdes diretas de inconstitucionalidade
pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual, Propor acéo
civil publica representando o Municipio, Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e
de quaisquer outros créditos do municipio, Requisitar dos departamentos, divises e autoridades municipais,
informacgdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como
expedir recomendagfes administrativas, Exercer a defesa da administra¢é@o junto ao Tribunal de Contas do Estado,
Orientar a conducédo de processos administrativos e sindicancias, Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais
como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo,
para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis, Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria,
Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas funcdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade, Exercer outras funcdes
que lhe forem conferidas por Lei.

Cargo PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica, propor ou determinar a propositura de acdes
judiciais que julgar necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio, avocar a defesa do Municipio
em qualquer acdo ou processo, receber citacdo, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar
ao direito sobre o qual se funda a acéo, reconhecer a prescricdo, firmar compromisso, receber e dar quitagéao,
autorizar a suspensao do processo, deixar de interpor recurso quando necessario, enfim, todos os atos necessarios
e em direito permitidos para o bom e fiel cumprimento da fungéo, autorizar o parcelamento de créditos decorrentes
da decisao judicial ou objeto de acdo em curso ou a ser proposta, requisitar de 6rgdo da Administracdo Publica
documento, exame, diligéncia e esclarecimento necessérios a atuacdo da Procuradoria Geral Municipal, orientar o
preparo de razBes de veto juridico a projeto de lei, requerer ao Prefeito a instauracdo de sindicancia, inquérito ou
processo administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do Quadro Especifico de
Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio, propor a execuc¢do judicial para a cobranca da divida ativa
municipal, delegar atribuicdes aos Advogados. Paragrafo Unico. Compete ao Procurador Geral do Municipio a
distribuicdo das demandas judiciais e dos processos administrativos aos Advogados Municipais, de acordo com as
matérias previstas nesta Lei.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROCURADORIA GERAL

Identificac&o

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacéo

Critério

Quantitativo

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitével
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MEDIDOR DE NIVEL
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 SONORO
Data da medicéo Medicéo Nivel de acao LT
21/02/2025 65.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevenc&o e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.

Observacéao NHO 01
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Frequente execugcdo de movimentos repetitivos

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Movimentos de digitagéo

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educacdo postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicacdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéao

Avaliacdo Qualitativa

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Postura sentada por longos periodos

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério, estase venosa
Membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Postura sentada por longos periodos ao realizar atividades administrativas

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educacdo postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicagdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Posturas inadequadas

Possiveis lesbes ou
agravos a salde

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Ao realizar atividades durante a jornada de trabalho

Avaliacéo
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

Inexistente

Medidas administrativas

Inexistente

Acdes necessarias

Recomendamos realizar a avaliacdo ergonémica preliminar das situacdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
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adaptacao as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencéo e adequacdes necessarias previstas na NR
17.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Situacdes de estresse

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Transtornos mentais menores.

Fontes ou circunstancias

SituagOes de estresse

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apds atividades

desgastantes.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondémico SituagBes de sobrecarga de trabalho mental

Possiveis lesfes ou
agravos a salde

Transtornos mentais, fadiga, sonoléncia, alteracéo do ritmo do sono, perturbagfes
cardiovasculares e gastrointestinais.

Fontes ou circunstancias

Sobrecarga de trabalho mental

Avaliacéo
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente
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Acles necessarias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apds atividades
desgastantes, realizar atividades dentro de um periodo normal de jornada de trabalho,
evitando jornadas excessivas ou exaustivos.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Batidas contra

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Ferimentos, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacao

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacdo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevenc&o e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspecdes de
seguranca.

Observacéao Avaliacéo Qualitativa.
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Possiveis les@es ou
agravos a saude

Contusoes, fraturas e ferimentos diversos.

Fontes ou circunstancias

Ao circular por escadas

Avaliacéo

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Corrimao nas escadas

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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Medidas administrativas

Corrimao nas escadas

Acdes necessarias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, fazer o uso do corrimao ao utilizar as escadas, estabelecer
DSS, realizar inspecdes de seguranca.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Possibilidade de colisdo, abalroamento ou capotamento de veiculo

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Politraumatismo, ferimentos diversos, morte

Fontes ou circunstancias

Ao dirigir a servigo da secretaria

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Condutor habilitado e devidamente autorizado

Acdes necessérias

Seguir as recomendag¢des do CTB (cddigo de transito Brasileiro), implantar DDS
(Dialogo Diéario de Seguranc¢a), com objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre
0s riscos existentes no trabalho.

Observacéao

Avaliacdo Qualitativa

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
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MEDICINA E SEGURANCA
GHE
04 - CORREGEDORIA
1 funcionario 0 homens 1 mulher 0 menores
Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagdo

e iluminacao natural e artificial.

Setor ASSESSORIA DE CORREGEDORIA

Cargo AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacao de pagamento, Anotar as entradas parciais de
dinheiro, Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como diario registro de inventarios, razao, conta corrente e
outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais, administrativas e
normas do Tribunal de Contas, Auxiliar na classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados contabeis, Auxiliar nos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis,
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a
orientacdo de chefia e com base em informag¢8es de arquivos, ficharios e outros, Montar processos de prestacdo de
contas de convénios, juntando a documentacdo necessaria, Auxiliar na conferéncia de extratos, Digitar
mensalmente conciliagdo bancaria, Auxiliar na conferéncia de relatorios, Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

Especificagcéo dos perigos/fatores de risco - GHE 04 - CORREGEDORIA

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacéo
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitével
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIggE()DIEONIVEL
Data da medicao Medicéo Nivel de acdo LT
21/02/2025 66.3 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |N&o se aplica

Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica

Medidas administrativas |N&o se aplica

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42)3035-2911 / (42)3035-2915

36



Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Acles necessarias

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.

Observacéao

NHO 01

Identificacao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Ergondmico

Frequente execucdo de movimentos repetitivos

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Movimentos de digitagédo

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educacdo postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicacdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéao

Avaliacéo Qualitativa

Identificacao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Ergonémico

Postura sentada por longos periodos

Possiveis les@es ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatorio, estase venosa
Membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Postura sentada por longos periodos ao realizar atividades administrativas

Avaliacéo
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéao
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

Inexistente
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
M e
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educacdo postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicacdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico Situagbes de estresse

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Transtornos mentais menores.

Fontes ou circunstancias

SituacgOes de estresse

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apds atividades

desgastantes.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondémico SituagBes de sobrecarga de trabalho mental

Possiveis lesfes ou
agravos a salde

Transtornos mentais, fadiga, sonoléncia, alteracdo do ritmo do sono, perturbagfes
cardiovasculares e gastrointestinais.

Fontes ou circunstancias

Sobrecarga de trabalho mental

Avaliacéo
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéao
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel
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Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acles necessarias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alternancia de atividades, especialmente apds atividades
desgastantes, realizar atividades dentro de um periodo normal de jornada de trabalho,
evitando jornadas excessivas ou exaustivos.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Batidas contra

Possiveis lesGes ou
agravos a saude

Ferimentos, contusdes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacao

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspecdes de
seguranca.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa.
Identificacdo
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Possiveis les@es ou
agravos a saude

Contusoes, fraturas e ferimentos diversos.

Fontes ou circunstancias

Ao circular por escadas

Avaliacao

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42)3035-2911 / (42)3035-2915

39
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MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevenc&o e controle

Medidas coletivas (EPC)

Corriméo nas escadas

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Corriméo nas escadas

Acles necessarias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, fazer o uso do corrimdo ao utilizar as escadas, estabelecer
DSS, realizar inspecdes de seguranca.

Observacéao Avaliacéo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Possibilidade de colisdo, abalroamento ou capotamento de veiculo

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Politraumatismo, ferimentos diversos, morte

Fontes ou circunstancias

Ao dirigir a servi¢o da secretaria

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Condutor habilitado e devidamente autorizado

Acdes necessarias

Seguir as recomendac¢des do CTB (cédigo de transito Brasileiro), implantar DDS
(Dialogo Diério de Segurancga), com objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre
0s riscos existentes no trabalho.

Observacéo

Avaliacéo Qualitativa
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
GHE
05 - CONTROLE INTERNO
2 funcionarios 1 homem 1 mulher 0 menores

Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagdo

e iluminacao natural e artificial.

Setor UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrucdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informac6ées, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacées oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Cargo ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Assessorar o desenvolvimento e implantagdo de software contabil, assistir a chefia imediata, em assuntos de
natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em
sua area, fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos processos de execu¢do dos
servicos e atividades de sua area, classificar documentos fiscais, dar suporte na elaboragédo do plano de contas,
efetuar lancamentos contébeis, fazer balancetes de verificagcdo, dar suporte ao sistema de empenho, assessorar na
auditoria de processos internos ao Sistema, apurar impostos, controlar prazos para pagamentos diversos, digitacdo
e elaboracéo de planilhas, fornecer subsidios a tomada de decis&o, executar outras tarefas correlatas.

Especificacéo dos perigos/fatores de risco - GHE 05 - CONTROLE INTERNO

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacéo

Critério

Quantitativo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
MEDICINA E SEGURANCA
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitével
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
MEDIDOR DE NIVEL
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 SONORO
Data da medicéo Medicéo Nivel de acao LT
21/02/2025 65.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevenc&o e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.

Observacéao NHO 01
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Postura sentada por longos periodos

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério, estase venosa
Membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Postura sentada por longos periodos ao realizar atividades administrativas

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educacdo postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicacdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéao

Avaliacdo Qualitativa
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
S e "
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico Situacdes de estresse

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Transtornos mentais menores.

Fontes ou circunstancias

SituacgOes de estresse

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alterndncia de atividades, especialmente apods atividades

desgastantes.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico SituagBes de sobrecarga de trabalho mental

Possiveis lesGes ou
agravos a saude

Transtornos mentais, fadiga, sonoléncia, alteracdo do ritmo do sono, perturbagdes
cardiovasculares e gastrointestinais.

Fontes ou circunstancias

Sobrecarga de trabalho mental

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessarias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alternancia de atividades, especialmente apds atividades
desgastantes, realizar atividades dentro de um periodo normal de jornada de trabalho,
evitando jornadas excessivas ou exaustivos.

Observacéao

Avaliacdo Qualitativa
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Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Identificagao

Grupo

Perigo/Fator de Risco

Acidente

Batidas contra

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Ferimentos, contusoes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Moderado Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre o0s riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspecdes de
seguranca.

Observacéao Avaliagdo Qualitativa.
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Escorregdes e/ou quedas ao circular por escadas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Contusoes, fraturas e ferimentos diversos.

Fontes ou circunstancias

Ao circular por escadas

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

Corriméo nas escadas

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Corrimao nas escadas

Acdes necessarias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, fazer o uso do corrimao ao utilizar as escadas, estabelecer

DSS, realizar inspecdes de seguranca.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
S e "
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Possibilidade de colisdo, abalroamento ou capotamento de veiculo

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Politraumatismo, ferimentos diversos, morte

Fontes ou circunstancias |Ao dirigir a servico da secretaria
Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

Condutor habilitado e

devidamente autorizado

Acdes necessérias

Seguir as recomendac¢des do CTB (cédigo de transito Brasileiro), implantar DDS
(Dialogo Diéario de Seguranc¢a), com objetivo de conscientizar os trabalhadores sobre

0S riscos existentes n

o trabalho.

Observacéao

Avaliacéo Qualitativa
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax

MEDICINA E SEGURANCA
GHE
06 - PROCON
1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores

Descricao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em PVC, piso em cerémica, ventilagéo e

iluminacao natural e artificial.

Setor DIVISAO DO PROCON

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrucdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informacdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informac6ées, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacées oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informag@es, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 06 - PROCON

Identificacao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesfes ou Desconforto acustico

agravos a salde

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacéo
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicéo
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDII;SE()DIEONIVEL
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Saudax
MEDICINA E SEGURANCA
Data da medicao Medicéao Nivel de acédo LT
21/02/2025 66.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acles necessarias

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.

Observacéao NHO 01
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergondmico Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Movimentos de digitagédo

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Estudar a possibilidade de implantacdo e programas de ginastica laboral para os
colaboradores, recomendamos implantar treinamentos sobre educa¢do postural de
forma a minimizar o risco de lombalgias e lesdes ocasionadas por ma postura
explicando cada detalhe ergondmico e suas implicacdes para que os colaboradores se
preocupem mais com suas posturas, tanto durante o trabalho quanto na sua vida
cotidiana, manter os equipamentos de trabalho adaptados com alturas ajustaveis
conforme a altura do trabalhador.

Observacéo Avaliacdo Qualitativa
Identificacdo
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico Posturas inadequadas

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Comprometimento neuromuscular e/ou osteoarticular e/ou circulatério

Fontes ou circunstancias

Ao realizar atividades durante a jornada de trabalho

Avaliacéo
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Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

Inexistente

Medidas administrativas

Inexistente

Acdes necessérias

Recomendamos realizar a avaliacdo ergondémica preliminar das situaces de trabalho
que, em decorréncia da natureza e conteldo das atividades requeridas, demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a
implementacdo das medidas de prevencéo e adequacdes necessarias previstas na NR
17.

Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Ergonémico SituagOes de estresse

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Transtornos mentais menores.

Fontes ou circunstancias

SituagOes de estresse

Avaliacao
Critério
Quialitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacéo
Moderado Habitual Risco Médio Toleravel

Prevencéo e controle

Medidas coletivas (EPC) |Inexistente
Medidas individuais (EPI) |Inexistente
Medidas administrativas |Inexistente

Acdes necessérias

Realizar pausas para descanso suficientes para reposicdo de energias: realizar
pequenas pausas e alternancia de atividades, especialmente apds atividades

desgastantes.
Observacéao Avaliacdo Qualitativa
Identificacao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Batidas contra

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Ferimentos, contusoes.

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.
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Avaliacao

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessérias

Adotar medidas para conscientizacdo e divulgacdo dos riscos, divulgar medidas
preventivas, alertar e sinalizar sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho
através de placas de aviso, estabelecer DSS, implantar checklist, realizar inspecdes de
seguranca.

Observacéao Avaliacéo Qualitativa.
Identificagao
Grupo Perigo/Fator de Risco
Acidente Queda de pessoa de mesmo nivel.

Possiveis les@es ou
agravos a saude

Politraumatismo, ferimentos diversos, morte

Fontes ou circunstancias

Ao circular pelos locais de trabalho.

Avaliacéo

Critério

Quialitativo

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacéo

Moderado

Intermitente Risco Baixo Aceitavel

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC)

N&o se aplica

Medidas individuais (EPI)

N&o se aplica

Medidas administrativas

N&o se aplica

Acdes necessarias

Implantar DSS (Dialogos Semanais de Seguranga), com objetivo de conscientizar os
trabalhadores sobre os riscos existentes no local de trabalho.

Observacéo

Avaliacdo Qualitativa
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RECOMENDAGCOES E MEDIDAS DE CONTROLE COMPLEMENTARES

O cumprimento das recomendacdes a seguir previstas neste PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), ndo
desobrigam a empresa a cumprir outras disposi¢Ges que, com relacdo a matéria, estejam incluidas em Cédigos de
Obras do Municipio, Regulamentos Sanitarios dos Estados e outras oriundas de convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

Este documento constitui o inventario de riscos e o plano de acdo, o acompanhamento e monitoramento das acdes,
elaboracdo e manutencdo dos demais documentos mencionados na legislacdo vigente e todas as medidas
necessarias para a implantacdo e manutencéo deste programa sdo de exclusiva responsabilidade da organizagao

(empregador/contratante dos servicos).

EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO INDIVIDUAL - NR 06

Onde os Procedimentos de Trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a exposicdo a niveis
aceitaveis, a empresa devera adotar como ultimo recurso a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual.

A Norma Regulamentadora n° 06 do Ministério do Trabalho e Emprego, destaca quanto ao EPI:

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protecéo
INDIVIDUAL - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso INDIVIDUAL utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo INDIVIDUAL, todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que
sejam suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecédo INDIVIDUAL, de fabricagcdo nacional ou importado, sé podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacéo do Certificado de Aprovagéo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacgdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢cdo contra os riscos de acidentes do trabalho
ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situacdes de emergéncia.

Quanto as responsabilidades dos empregadores e empregados:

6.6 Responsabilidades do empregador.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutenc¢édo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.
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h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.
6.7 Responsabilidades do trabalhador.

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacao;

€) comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne imprdprio para uso; e,

d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o0 uso adequado.

RECOMENDAGCOES DE SEGURANGCA PARA USO DO VEICULO

Antes de iniciar a viagem, verifique as condi¢@es do veiculo, dos equipamentos obrigatérios: extintor, chave de roda,
macaco, tridngulo e estepe), além da validade do licenciamento e da habilitacéo.

- Evite dirigir & noite na incidéncia de chuvas ou neblinas e, caso seja indispensavel dirigir sob estas condicdes,
redobre a aten¢do, mantendo o sistema de iluminagdo do veiculo ligado e o farol baixo acionado;

- Durante o percurso, DIRIJA COM PRUDENCIA e obedeca a sinalizac&o;

- A velocidade deve ser compativel com a regulamentacéo, as condi¢des climaticas, do transito, da via, e durante a
noite;

- Mantenha distancia de seguranca entre os veiculos, sinalize sempre suas intencfes, nunca faca: ultrapassagens
pela direita, em local proibido ou pelo acostamento, ndo execute manobras arriscadas e procure manter o seu veiculo
na faixa proépria;

- O acostamento é destinado as situagbes de emergéncia, transito de viaturas Policiais, veiculos de atendimento
médico de urgéncia, de resgate, e de socorro mecanico);

- O Cinto de Seguranca é OBRIGATORIO a todos os ocupantes do veiculo;

- Cuidados especiais devem ser dispensados em relacdo ao PEDESTRE, CICLISTA e MOTOCICLISTA, tais como:
reducéo da velocidade e distancia lateral de 1,50m dos ciclistas;

- Evite atropelamentos, tenha maior atencdo em trechos urbanos, principalmente préximo de escola, passarela,

parada de énibus, acessos e locais de aglomeracado e deslocamento de pedestre.

Treinamentos:
Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das Avaliacdes
Quantitativas de Exposi¢do aos Agentes de Risco, aspectos toxicolégicos dos agentes, efeitos a salde, primeiros

SOCOITOosS.

Seguranca Industrial: utilizacdo de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores praticas de trabalho.

Monitoramento: Para uma efetiva demonstracdo e confirmacdo quanto aos Graus de Risco de Exposicdo dos
GHE’'s aos agentes de risco, a empresa devera continuar com sua estratégia de avaliagdo quantitativa para os

agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes de risco.

PRATICA DA PREVENGAO DE ACIDENTES
A investigacdo de acidentes, quando bem conduzida, é uma das boas fontes de informacdo para a seguranca do

trabalho, devem ser processadas em seu ciclo completo, isto é, desde as primeiras informac8es da ocorréncia até a
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tomada de medidas para prevenir outras ocorréncias semelhantes.

As informacdes devem se iniciar com as informacdes sobre as lesdes, fornecidas pelo servico médico e se possivel,
com algumas palavras trocadas com o acidentado.

Além de dados pessoais e profissionais relativos ao acidentado, dados relativos a lesdo sofrida e outros que
identifiquem local, hora, do acidente, devem constar do relatério as causas apuradas e o0 que é mais importante,
também as medidas tomadas para prevenir outros casos semelhantes.

Controles estatisticos dos acidentes devem ser mantidos, de preferéncia simples e com todos os dados

capazes de proporcionar motivacdo para a pratica de prevencao de acidentes.

ANALISE DOS ACIDENTES
E fundamental diante de um acidente ocorrido a busca de suas causas e a preposicdo de medidas para que
acidentes semelhantes podem ser cuidados. O acidente de trabalho quanto a sua consequéncia, classificam-se em:

ACIDENTES COM AFASTAMENTO:

E o acidente que provoca incapacidade para o trabalho ou morte do acidentado, podendo resultar:
- Morte;

- Incapacidade temporéria e

- Incapacidade permanente (parcial ou total);

INCAPACIDADE PARCIAL E PERMANENTE:

E a diminuic&o, por toda a vida para o trabalho.

INCAPACIDADE TOTAL PERMANENTE:

E a invalidez incuravel para o trabalho.

ACIDENTES SEM AFASTAMENTO:
E o acidente em que o acidentado pode exercer a fungdo normal no mesmo dia do acidente, ou seja, acidente

capacitado.

COMUNICACAO DE ACIDENTES

E obrigacéo legal, assim que houver um acidente, o acidentado ou qualquer pessoa, fazer a comunicacdo do
acidente logo que se dé a ocorréncia, convém lembrar que nem todos os acidentes ocorrem no recinto da empresa. A
empresa por sua vez faz a comunicacao ao INSS.

O acidentado deve comunicar ao SESMT quando existir, ou ao seu superior imediato sobre a ocorréncia para que se

possa tomar todas as providéncias legais e sua investigacao.

REGISTRO DE ACIDENTES
Assim como nas empresas existem preocupac¢des com controles de qualidade, de producédo, de estoques, etc., deve
existir também igual ou maior interesse com os acidentados. Os acompanhamentos da variacdo na ocorréncia de

informacgdo exigem que se facam registros cuidadosos sobre acidentes.
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Tais registros podem colocar em destaque a situacao dos acidentes por setores, por més, funcao, idade etc. Através
dos registros, monta-se as estatisticas de acidentes de que vem satisfazer as exigéncias legais, prevenir acidentes
significa, principalmente, atuar antes de sua ocorréncia o que significa identificar e eliminar riscos nos ambientes de

trabalho.

INVESTIGACAO DE ACIDENTES
Uma das principais funcdes da CIPA é prevenir acidentes. Porém quando estes ocorrem, cabe a CIPA estudar as

causas, circunstancias e consequéncias, ou participar destes estudos.

OBJETIVO: Descobrir as causas, estuda-las e propor medidas que as eliminem, evitando sua repeti¢éo.
NAS INVESTIGA(;C)ES DEVEMOS IDENTIFICAR:

AGENTE DO ACIDENTE

E a méaquina, o local, o equipamento que se relaciona diretamente com o dano fisico que o acidente sofreu.
Ha 03 tipos de riscos que podem ser agentes de acidentes:

- Riscos locais: piso escorregadio;

- Riscos ambientais: proveniente de agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos;

- Riscos operacionais: ferramentas com defeito ou mal estado de conservagao.

FONTE DE LESAO

E o objeto, o material, a matéria-prima, a substancia, a espécie de energia que entrando em contato com a pessoa,
provoca a leséo.

E o local da maquina que bate, numa parte do corpo do trabalhador.

A descarga elétrica, um respingo de &cido o estilhaco, o piso escorregadio, etc.

Na investigacdo do acidente, a analise da causa da lesdo terd muito valor, porque ficard muito facil a identificacao

dos atos inseguros cometidos ou da condi¢do insegura existente.

ACIDENTE DE GRAVIDADE BAIXA (pequenas escoria¢des, contusdes etc.).
- Informar a area de saude e seguranca do trabalho quando existir e/ou ao superior hierarquico e encaminhar para

atendimento médico.

ACIDENTE DE GRAVIDADE MEDIA E ALTA

SEM OBITO:

- Avise a engenharia e os técnicos de seguranca ou superior hierarquico, fale com calma e clareza;

- Informe o local do acidente;

- Descreva o0 acidente se possivel;

- Espere a chegada da engenharia e os técnicos de seguranca ou superior hierarquico no local;

- Nao retirar a vitima do local;

- Isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberacéo pela autoridade
competente.

- Proceder a primeiros socorros e encaminhar a vitima para o Hospital Municipal para atendimento médico.
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COM OBITO:

- Isolar a area do acidente;

- Comunicar a area de saude e seguranca do trabalho da contratante;
- Comunicar a Delegacia de Policia Civil (local);

- Comunicar a Delegacia Regional do Trabalho (local);

- Ndo mexer no local até liberacao por parte da policia ou DRT.

EMERGENCIA - AMBULANCIA
Em caso de emergéncia ou acidente, deve ser acionado o SAMU através do 192.

Informe o local do acidente e o tipo de acidente ocorrido.

INCENDIO

Em caso de incéndio avise o departo de seguranc¢a do trabalho ou superior hierarquico, explicando o ocorrido e local.
Toda a area deve ser abandonada;

Antes de se dar combate ao incéndio, deverdo ser desligadas as entradas de forca,

Quando da chegada do corpo de bombeiros, é preciso explicar-lhes qual tipo de fogo, ou seja, que tipo de material
esta queimando e orientar os soldados sobre a area do incéndio;

Em qualquer caso, deve ser mantido a calma, deve-se atuar com serenidade e ninguém deve tentar o “heroismo”.

PROCEDIMENTOS DE EMERGENCIA
Proceder conforme o plano de atendimento a emergéncia da empresa contratante e atentar para que em caso de
ocorréncia de acidente, onde a vitima precisa ser removida para centro de atendimento, devem ser tomadas as

providéncias necessarias.
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INTRODUCAO

O plano de acdo de Saude e Seguranca do Trabalho contempla as a¢Bes de controle a serem mantidas,
implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento das exposicdes, este relatério de Plano
de Acdo ird auxiliar na formacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, basicamente é um documento que
mostra em detalhes como sera feito o controle dos riscos presentes no inventario, através de um cronograma. Como
se trata de um plano, o formato de desenvolvimento se encaixa no ciclo PDCA (PLAN, DO, CHECK, ACT), que é
uma maneira de se planejar e cumprir acdes, passo a passo.

O PDCA é um modelo de cronograma criado com o objetivo acelerar o processo de identificacdo da causa dos
problemas e auxiliar na proposta de solu¢fes. Esse processo é ciclico e em cada repeticdo pode ser encontrado

outros resultados, como a identificacdo de falhas e também mensuracgéo dos fatores cruciais da gestéo.
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Atividade \

Anédlise Ergondmica do Trabalho - AET 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Realizar levantamento dos postos de trabalho para verificacdo da necessidade e/ou priorizagdo de Analise Ergondmica do Trabalho - AET,
(Requisito NR-17)

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Descricao

Adequacao, Manutencéo e Sinalizagdo de Extintores 2024
de Incéndio
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Adequagao, Manutencao e Sinalizagao de Extintores de Incéndio nas edificacdes e areas pertencentes a Secretaria de Governo Controladoria e
Procuradoria. Realizar a adequagao, manutencao e sinalizacdo em todos os locais destinados aos extintores conforme recomendacéo do Corpo
de Bombeiros.

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

CIPA 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. (Requisito NR-05)

Descricao

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Condig6es Sanitéarias 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacéo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
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Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Adequar banheiros destinados aos trabalhadores com a disposi¢c@o de material para limpeza e secagem das méos, iluminacdo adequada, piso e
paredes lavaveis, sanitarios higienizados e com tampa, papel higiénico, papel toalha e recipiente com tampa para descarte. As instalacdes
sanitarias devem ser dimensionadas conforme o n° de trabalhadores. (Requisito NR-24)

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Curso de direcdo defensiva 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacéo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Recomendamos disponibilizar curso de direcdo defensiva aos trabalhadores que dirigem a servico da empresa.

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Elaboracao PPP 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025

Nao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Recomendamos a elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario de acordo com a lei 8.213/91, artigo 58. Comunicar a Saudax 48hr antes
da elaboragéo do mesmo.

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Exames Ocupacionais 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Encaminhar os trabalhadores para exames ocupacionais conforme grade do PCMSO (Requisito NR-07)

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Extintores de incéndio 2024
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Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Verificar o atendimento se as medidas de prevengdo de incéndios estdo em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas
aplicaveis.

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Fornecer suportes ergonémicos 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Fornecer suportes ergonémicos para atividades nao eventuais com notebooks e computadores para os cargos administrativos.

Descricao

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Inclusao de fungéo 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025

Nao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Comunicar a Saudax quando ndo existir a fungcdo no PGR, com prazo 48h para que seja realizada a inclusdo da funcao. Vale lembrar que o
prazo de inclusdo passa por dois setores sendo eles, seguranga e medicina entdo procuraremos dividir esse prazo para que ambos setores
tenham tempo habil para incluséo e formalizagdo de anexo a empresa e a recepgao para atendimento.

Descrigao

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Indicacdo de voltagem 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacéo 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
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Instalar adesivos com indicagdo de voltagem nas tomadas elétricas. (Requisito NR-10)

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Ordens de Servico 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Elaborar ordens de servico para todos os cargos do municipio. (Requisito NR-01)

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Recomendacgbes 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Recomendacédo: Alocar trabalhadores nas devidas fungdes para realizarem atividades conforme cargo previsto em concurso, afim de evitar|
exposigao a riscos divergentes a sua funcéo, bem como evitar notificagéo por desvio de fungado.

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Sinalizacao 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagéo 2025

N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Adequar a sinalizacéo e as condiges dos equipamentos e dispositivos de emergéncia: sirene de emergéncia, saidas de emergéncia, hidrantes,
etc...

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Sinalizacdo de emergéncia 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL IAGO ‘ SET ‘ ouT ‘ NOV ‘ DEZ
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Prioridade
Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao
Instalar sinalizacdo de emergéncia em todas as saidas e vias de passagem por meio de placas ou sinais luminosos, indicando a dire¢do dal
saida.
Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Informativo 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
Nao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Baixa 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Informar a todos os trabalhadores sobre a utilizagdo dos equipamentos de combate ao incéndio; os procedimentos para evacuacgao dos locais de

trabalho com seguranga e os dispositivos de alarme existentes.

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Orientagéo postural 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Baixa 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Fornecer orientacéo postural de boas praticas no trabalho para todas as atividades que exigem o trabalho na postura em pé, sentado e métodos
de levantamento, carregamento e deposicdo de cargas. Registrar a participacédo, a data e horario de realizagdo, a carga horaria, os assuntos
abordados e o nome e formagé&o do(s) instrutor(es).

Contextos

SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Treinamento de capacitacéo inicial 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Baixa 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar treinamento de capacitacao inicial para novas contratagées devendo ser antes de suas respectivas atividades dentro da empresa, sobre
0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho, as medidas de prevencéo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir 0s riscos, 0s
procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho e as medidas adotadas em situacGes de
emergéncia. Registrar a participacdo, a data e horario de realizacdo, a carga horaria, os assuntos abordados e o nome e formagdo do(s)
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instrutor(es).

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Capacitacdo de gestores e colaboradores 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacao 2025
N&o preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Baixa 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Capacitacdo de gestores e colaboradores sobre satde mental e bem-estar no trabalho, com o objetivo de capacitar lideres para lidar com sinais
de estresse e assédio no ambiente de trabalho; criar espacos seguros para dialogo sobre salide mental; monitorar o bem-estar dos funcionarios
de maneira documentada. Realizar inspecdes na fiagdo elétrica no intuito de encontrar e reparar possiveis irregularidades, permitindo tal
atividade. APENAS por profissional habilitado, qualificado/autorizado e devidamente treinado.”

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Acbes para funcionérios que realizam atividades em 2024
home office
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Nao preenchido Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Baixa 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Manter postura adequada: cadeira ergondmica e mesa na altura correta. Monitor na altura dos olhos.

Fazer pausas regulares: A cada 50-60 minutos, levante-se, alongue-se ou caminhe, isso ajuda na circulacao e reduz fadiga mental.
Organizag&o do ambiente de trabalho: Evite fios soltos ou objetos que possam causar tropegos. Boa iluminagdo (preferencialmente natural).
Controlar o tempo de tela: Reduza o cansaco visual ajustando brilho e usando filtros de luz azul.

Contextos
SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA
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CONSIDERACOES PLANO DE ACAO

Este documento permanecera valido enquanto forem mantidas as condi¢cfes existentes na empresa por ocasido da
vistoria, quaisquer alteracdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos exigirdo novas
andlises, o acompanhamento e monitoramento das acfes, elaboracdo e manutengdo dos demais documentos
mencionados na legislacdo vigente e todas as medidas necessarias para a implantagdo e manutengdo deste
programa séo de exclusiva responsabilidade da organizacdo (empregador/contratante dos servicos).

O presente documento constitui 0 inventario de riscos e o plano de agédo, apresentando as medidas a serem tomadas
pela empresa, com relacdo a prevencédo de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes ambientais.

Além das metas contidas neste documento, também serdo tomadas medidas propostas nas reunides da CIPA

(quando existir) e medidas decorrente de vistoria aos locais de trabalho realizado pelo SESMT (quando existir).
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