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INTRODUGAO

Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho, e o Laudo de
Caracterizagéo de Insalubridade e Periculosidade da MUNICIPIO DE MATELANDIA, atendendo as exigéncias da Lei
n® 6.514 de 22/12/1977, as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 8 de junho de 1978,
especificamente a NR 15 e NR - 16 de acordo com Portaria n® 3.311 de 29/11/1989. Também a — Instru¢do Normativa
INSS/PRES n° 20, de 11 de outubro de 2007 - DOU de 10/10/2007 e respectivas alteragdes. O LTCAT vem subsidiar
o preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme requer a Legislagdo Previdenciaria.

1) Insalubridade:

Para tal seguiu-se os artigos 189 a 192 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V e a
Norma Regulamentadora n° 15, aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/1978.

De acordo com a legislagao vigente sdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, cujos agentes encontram-se acima dos limites de tolerancia ou
estdo na forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho, assegurara a percepgédo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), com a respectiva classificagdo de grau
maximo, médio e minimo, conforme prevé artigo 192 da CLT.

2) Periculosidade:

Para tal seguiu-se o artigo 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V e a Norma
Regulamentadora n° 16, aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/1978.

O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario, nado incluindo no calculo os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

3) Condigao para Aposentadoria Especial:

Para tal seguiu-se o Decreto 3.048, da Aposentadoria Especial, de 6 de maio de 1999 da Presidéncia da Republica.

OBJETIVO

Este laudo tem como objetivo emitir parecer técnico quanto a caracterizacao das atividades e operacgdes insalubres,
perigosas e condigdo para aposentadoria especial por meio da avaliagdo da natureza do risco, atividades e operagdes
desenvolvidas pelos trabalhadores da empresa, bem como aqueles que operam em area de risco conforme legislagéo
vigente.

O conteudo do presente documento nao tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os relacionados riscos
graves e iminentes. Todavia, como informa¢des podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a
fase de reconhecimento. Havendo a detecgdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com a empresa, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

As caracterizagdes séo validas enquanto permanecerem inalteradas as legislagdes vigentes na data da elaboragéo e
as condigoes de trabalho observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Os resultados esperados com a elaboragdo do laudo sdo melhorias nas condi¢des ambientais e de saude do
trabalhador.

INFORMAGOES

As visitas técnicas foram realizadas no més de fevereiro e quem nos acompanhou foi Sr. (s) LUCAS LUNARDI
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(Técnico em Seguranga do Trabalho), no dia 21/02/2025.

ESTRATEGIA DE METODOLOGIA E AGAO

Este documento foi elaborado conforme as normas vigentes: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT e Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

Todo o trabalho esta baseado na Legislagao brasileira em vigor, abaixo indicada:

* Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
nova redacgao dada pela Lei no. 6.514de 22 de Dezembro de 1977.

* Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego -MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualizagdes.

« Portaria n°® 3311, de 29 de novembro de 1989.

* Instrugdo normativa no.118, de 14 de abril de 2005.

Em cada setor foi feita a caracterizacdo de todos os trabalhadores determinando, os cargos, fungdes e a descrigdo
das atividades realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se o ambiente de trabalho, verificando-se suas principais
magquinas / equipamentos, os produtos quimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e avaliagio dos riscos.

De posse dessas informagdes, foi elaborado um plano de agéo, voltado para areal necessidade da empresa, o que
proporcionara a redugao dos seus principais riscos.

Técnica Utilizada
Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relagéo a exposi¢ao, sendo:
QUALITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo ou inspecgao visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas
especificas do ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, fungbes existentes
naquela local e tempo de exposi¢gao dos trabalhadores.

QUANTITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para
medicao e quantificacdo dos a agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento
das intensidades/concentragdes dos riscos e estabelecimento de agdes para de controle dos riscos.

Avaliagao dos Tipos de Exposi¢cao

Para avaliacdo da exposi¢cdo dos agentes nocivos (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual e
Intermitente), foi considerado o tempo de exposi¢ao, frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de
tolerancia e intensidade/ concentragao quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n® 3.311 de 29 de Novembro de 1989, ainda que revogada, por ndo existir legislagdo com
definigdes claras de tempos de exposicdo, bem como a Jurisprudéncia de uniformizacdo de interpretacdo de Lei
Federal, referente ao enquadramento por exposi¢cdo a agentes nocivos conforme abaixo.

Habitual

E a exposigdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante
todos os dias da jornada normal de trabalho.

Permanente

E a exposigdo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de suas atividades pelo maior tempo de sua
jornada de trabalho no ambiente laboral. Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido
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constatada.

Intermitente

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos momentos inerentes & produgao,
repetidamente a certos intervalos.

Eventual ou Ocasional

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador de forma ndo programada, sem mensuragao de tempo, acontecimento
fortuito, previsivel ou nao.

NOTA -1

Nas tabelas de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos por Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE), os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) foram considerados como eficaz de acordo coma a verificagdo por
amostragem dos EPIs, com a validade e fator de protegéo citados do C.A. (Certificado de Aprovagdo do MTE), porém,
a empresa deve garantir a sua eficacia em relagéo a utilizagéo através do cumprimento dos requisitos estabelecidos
pela Norma Regulamentadora N° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego conforme abaixo:

1) A aquisicao dos EPI’s deve ser feita de acordo com os riscos existente na empresa.

2) A entrega dos EPI's deve ser registrada em fichas com a finalidade de documentar a data da entrega do EPI e o
nuamero do certificado de aprovagéo - CA.

3) O trabalhador deve ser orientado/ treinado quanto a forma correta do uso, conservagao, higienizagéo e tempo de
substituigao.

4) Periodicamente devera ser realizada inspegao para evidenciar a utilizagao correta do EPI, por parte do trabalhador.
5) Manter a sinalizagao sob a obrigatoriedade do uso dos EPI’s nos setores.
NOTA -2

A Secretaria de Inspegao do Trabalho emitiu a NOTA TECNICA 146/2015/CGNOR/DSST/SIT, esclarecendo questdes
relacionadas a validade do EPI e a validade do CA. Na Nota Técnica é mantido o entendimento que um EPIl somente
pode ser comercializado com o CA valido, mas passa a ser permitido que o EPI possa ser UTILIZADO dentro da
validade do produto (informada pelo fabricante), desde que o mesmo tenha sido adquirido com o CA vélido.

Portanto, o uso do EPI, comercializado durante a validade do CA, nao fica proibido, visto que, a época de sua
aquisicéao, a certificacao junto ao MTE era valida. Ou seja, apés a aquisi¢ao final do EPlI com CA valido, o empregador
deve se atentar a validade do produto informada pelo fabricante, e ndo mais a validade do CA.

Deve, entdo, o empregador adquirente do - EPI, antes de disponibiliza-lo ao trabalhador, observar as indicagdes do
fabricante/importador constantes na embalagem e no manual de instrugbes do produto para determinagcédo de sua
validade.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:

- Decibelimetro digital com data - logger e conexdo USB mod. DEC-490 - Instrutherm, fabricado conforme Norma
ANSIS1.4-1983 IEC 651-1979, devidamente calibrado. As medigbes foram efetuadas a altura da zona auditiva do
trabalhador exposto.

- Audiodosimetro marca Instrutherm, modelo DOS 700, tipo 2

- Medidor de vibragao, marca Instrutherm, MV-2000, n°® de série s/série, n° cédigo de barras: 24020101499123, O.S.
n° 265986, tipo 2

- Termdémetro Digital (Medidor de Stress Térmico), marca Instrutherm, TGD-200, n°® cédigo de barras / n° de
série14070101052661 / s / série, O.S.n° 248372
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LEGISLAGAO UTILIZADA

Todo o trabalho esta baseado na Legislagao brasileira em vigor, abaixo indicada:

- Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua
nova redacgao dada pela Lei no 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.

- Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em suas Normas
Regulamentadoras e respectivas atualizagoes.

- Portaria n°® 3311, de 29 de novembro de 1989.

- Instrugdo normativa no 20 de 10/10/200 7e suas alteragdes IN N° 27, de abril de 2008 e IN N° 29, de 06 de junho de
2008.

Legislagdo Aplicada — LTCAT:

Todo o trabalho esta baseado na Legislagao brasileira em vigor, abaixo indicada:

- Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 58, paragrafos 1°, 2° e 3° e artigo 133;

- Decreto N° 3.048, de 6 de maio de 1999 - Anexo IV Classificagdo dos Agentes Nocivos;
- Manual de Aposentadoria Especial - INSS, publicado em agosto de 2.017.

Este laudo subsidia a empresa na elaboracdo de PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario e declaragcdo da GFIP -
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia Social que orienta o
preenchimento da seguinte forma:

- (em branco) - Sem exposigéo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
- 01 - Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

- 02 - Exposigéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de servigo);
- 03 - Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de servico);

- 04 - Exposigao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de servico).

Legislagdo Aplicada — LTIP:

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, artigo 189, artigo 193;
- Portaria MTE n.° 3.214, de 08 de junho de 1978;

- Norma Regulamentadora N° 15 do Ministério do Trabalho;

- Norma Regulamentadora N° 16 do Ministério do Trabalho;

Observagoes:

Acordos e Convengdes coletivas podem ser mais restritivos que as NR’s no que diz respeito a protegdo do
trabalhador. Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizacdo de seguranca e saude do trabalho, os
requisitos minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art. 611).

Fica sendo de responsabilidade da empresa contratante do servico observar a existéncia ou ndo deste tipo de
documentacgao e cumpri-la no que lhe couber.

O parecer técnico elaborado pela empresa contratada ndo tem como objetivo emitir opinido pessoal nem tdo pouco
criar situagbes de convencimento, mas sim justificar o enquadramento técnico da atividade no texto das normas de
seguranga.
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Vale ressaltar que situagdes e atividades nao listadas nas normas de seguranga e seus anexos, cabe ao setor juridico
da Prefeitura Municipal manifestar-se quanto ao pagamento ou ndo da referida insalubridade e/ou periculosidade.

Nesse sentido, cumpre salientar que a empresa contratada tdo somente apresentou o parecer técnico referente aos
Laudos e entregou ao Municipio conforme solicitado e contratado, sendo que a decisdo para o pagamento e/ou a
possivel retirada de beneficios tais como insalubridade e/ou periculosidade trata-se de ato administrativo do Municipio,
o qual tem o poder discricionario para realizar tal ato, a empresa contratada nao tem qualquer responsabilidade pelas
decisdes tomadas pelo Municipio, visto que o Laudo Técnico emitido ndo tem o carater vinculante.

RECONHECIMENTO

Corresponde a um levantamento preliminar dos agentes ambientais que podem comprometer a saude do
trabalhador. Para esta fase, torna-se necessario conhecimento sobre:

*Os agentes ambientais e os riscos de cada atividade exercida pelos trabalhadores;
*As caracteristicas e propriedades téxicas dos materiais utilizados nos processos;
*Os processos e as operacdes industriais.

A partir dai a NR 9 determina que:

a) seja realizada analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho ou de modificagao dos
ja existentes, visando identificar riscos potenciais, bem como adotar medidas de controle para sua eliminagdo ou
redugao;

b) o reconhecimento dos riscos ambientais contenha itens que possam identifica-los, que possibilitem o seu controle,
bem como da eficacia das medidas a serem adotadas, além de possibilitar o estabelecimento das metas e sua
hierarquizagéo e identificagdo das prioridades;

c) seja feito o planejamento das iniciativas que a empresa ira adotar com relagcéo as fases de avaliagédo e controle.
Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagao/reconhecimento.

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com trabalhadores (pelo menos em ocupante de cada
cargo / GHE) e seus respectivos supervisores. Também foi consultada bibliografia a respeito dos riscos ocupacionais
especificos existentes no tipo de atividade desenvolvida pela empresa.

As avaliagdes da exposigado aos riscos ocupacionais, foram feitas tomando-se por base a combinagdo de duas
variaveis: probabilidade de ocorréncia do dano e gravidade do dano.

A categoria ou importancia de um risco é determinada pela expressao:

Risco = Probabilidade de ocorréncia do dano X Gravidade do dano

Com base nessa expressao, é possivel estimar o risco a partir da combinagao da gradagéo da probabilidade de que
o dano venha a se efetivar (ao longo da vida profissional dos expostos) e da gradagédo da gravidade desse dano,
utilizando-se a matriz de risco que define categorias de risco, as quais representam sua grandeza ou importancia.

Observagao: A combinagao da Probabilidade X Gravidade, utiliza uma matriz elaborada a partir da combinagao das
matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D da BS 8800 (BSI, 1996).

Probabilidade de Ocorréncia do Dano — P

A gradacgdo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade
(P) variando de 1 a 4, cujo significado esta relacionado no quadro abaixo:

1 - Possivel, mas altamente improvavel;
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2 - Improvavel;
3 - Pouco provavel;
4 - Provavel ou quase certo.

O indice (P) pode ser definido utilizando-se varias abordagens ou critérios. Para cada caso, em fungao da categoria
do perigo e das informagdes disponiveis, deve-se usar abordagem ou critério mais adequado e a seguinte pergunta
guia “Qual a chance (probabilidade) que o trabalhador exposto tem de vir a sofrer um dano se as condigbes de
trabalho permanecerem iguais ao presente momento? ”

Abordagens para atribuir o valor a P:

P definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho obtidos ou
fornecidos pela empresa ou do setor de atividade quando predominam situagées similares.

e P definido a partir do perfil de exposigdo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados
quantitativos. Quanto maior intensidade, duragéo e frequéncia da exposicdo maior sera a probabilidade de
ocorréncia do dano e maior sera o valor atribuido a P.

P definido a partir do perfil de exposi¢cdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de
exposi¢cao ou baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposi¢do
ocupacional.

P definido em fungao do fator de protecdo considerando a existéncia e a adequagdo de medidas de controle.
Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.

Gravidade do Dano -G

A gradacéo da gravidade do dano também pode ser definida utilizando-se varias abordagens ou critérios. Para cada
caso, e em fungao do potencial de gravidade do dano, atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4, cujo
significado esta relacionado abaixo:

1 - Lesdo ou doenga leves, com efeitos reversiveis levemente prejudiciais.

2 - Lesao ou doenca sérias, com efeitos reversiveis severos e prejudiciais.

3 - Lesdo ou doenga criticas, com efeitos irreversiveis severos e prejudiciais que podem limitar a
capacidade funcional.

4 - Lesao ou doenga incapacitante ou fatal.

O indice (G), também pode ser feito utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar
danos, como por exemplo:

e 0 potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a
classificagdo da ACGIH;

e 0 potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele;

e o valor do TLV (LT proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o valor do TLV
maior sera o potencial do agente em causar danos;

e a classificagdo em grupos de riscos para Agentes Biolégicos — Microorganismos patogénicos — definidos por
comités de Biosseguranca.

Categoria do Risco

A partir da combinacdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, obteremos a
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CATEGORIA DO RISCO resultante dessa combinagao, podendo ser:

Risco Irrelevante;
Risco Baixo;
Risco Médio;
Risco Alto;

Risco Critico.

MEDIDAS DE CONTROLE

Deverao ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para a eliminagédo, a minimizagéo ou controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes.

a) Identificagéo, na fase de antecipagéo, de risco potencial a saude;
b) Constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

¢) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores excederem os valores dos
limites de tolerancia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da exposi¢ao ocupacional
adotados pela ACGIH;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude
dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

MONITORAMENTO

O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade bem como o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho devem ser atualizados sempre que houver modificagdes nos processos ou ambientes de trabalho.

O monitoramento da exposi¢cado dos trabalhadores e das medidas de controle deve ser realizado através de uma
avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugao ou modificagao das medidas de
controle, sempre que necessario.

Analise global deste documento devera ser realizada pelo uma vez ao ano para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizacédo dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruidos,
umidade, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, bem como radiagdes nao
ionizantes.

Agentes Quimicos: S&o as substancias, compostos ou produtos quimicos que possam penetrar no organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicéo, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestao.

Agentes Bioldgicos: Sao as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros. Com a finalidade de
proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também foram identificados os principais riscos de
acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e confortavel, também foram identificados os
principais riscos de acidente existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

O conteudo do presente levantamento técnico ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os
relacionados com doengas ocupacionais e com acidentes graves e iminentes. Todavia, como informag¢des podem ter
sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a fase de reconhecimento (entrevistas com trabalhadores e
chefias), & de se supor alguma eventual omissao de risco e respectiva medida de controle.

Havendo a detecgdo de algum risco potencial que ndo tenha sido informado e observado, solicitamos imediato contato
com a SAUDAX MEDICINA LTDA ME, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.
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CONTROLE DOCUMENTAL

De acordo com a Portaria no 3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora NR-6, a empresa é
obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual - EPI's adequados
aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas de controle coletivas forem inviaveis, insuficientes
e/ou estiverem em fase de implantagao.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupagéo de que os mesmos exercam a prote¢cao de maneira eficaz e possuam o
Certificado de Aprovagao, sem o qual o equipamento n&o tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos, cabendo-lhes as
aplicagdes das punigdes previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos ja referidos Equipamentos de Protecao
Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do usuario na data da entrega.

As fichas devem ser individuais e devem ser guardadas por no minimo 20 anos ap6s o desligamento dos funcionarios
da empresa.

Da mesma forma, a empresa deve manter os certificados individuais dos treinamentos aos quais seus empregados
se submeteram, como por exemplo, treinamentos de Conscientizagdo e Orientacdo do Uso de EPI-s, treinamento de
Operador de Empilhadeira, Operador de Caldeira, Diregdo Defensiva, etc, comprovando a atengdo da empresa em
manter seus empregados devidamente preparados e habilitados para as fungdes exercidas.

Também s&o necessarias a elaboragao e implantacao de ordens de servigco, sobre seguranca e medicina do trabalho,
dando ciéncia aos empregados sobre os riscos existentes nos locais de trabalho e suas maneiras de prevengéo,
conforme exigéncia da NR 01.

AVALIAGAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

As avaliagdes qualitativas da exposi¢cdo aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a analise dos
seguintes fatores a eles relacionados:

« Efetiva exposigao.

*Toxidade ou nivel de agressividade.

» Suposta concentragao ou intensidade.
» Tempo de efetiva exposicao.

Suposta hipersensibilidade.

PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS

Consiste no estabelecimento de prazos de execugédo do programa, com base na antecipagdo e/ou reconhecimento,
dos riscos ambientais avaliados, bem como na nomeacgao de responsaveis, da empresa, para cumprimento das
mesmas.

CRONOGRAMA

De acordo com NR 09, apd6s a avaliagao e monitoramento dos riscos, € realizado um cronograma que devera indicar
claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas.
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FORMA DE REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

Os dados apurados seréo registrados em boletins internos, e expostos nos quadros de aviso nos quais todos os
funcionarios terdo acesso as informagobes, pertinentes ao setor. Deverdo também ser inseridas no documento base,
as melhorias realizadas nos ambientes de trabalho, até que todas as falhas tenham sido corrigidas, eliminando-se
todas as condi¢des inseguras, de acordo com os Riscos Ambientais. O arquivamento de dados referentes a este
programa é de responsabilidade administrativa, estando os mesmos sempre disponiveis para qualquer membro da
empresa que se interessar e para as autoridades competentes.

O presente documento-base e suas alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentados e discutidos com a
CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das atribuigdes da NR - 5, conforme o caso.

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO

A legislacdo previdenciaria ndo estipula periodicidade, porém, nossa recomendacgéo é que o LTCAT seja atualizado
quando ocorrer qualquer alteragao significativa no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, que caracterize o
aumento ou inclusdo de exposi¢cao a agentes nocivos, contemplando a realizagdo dos ajustes necessarios.

Sao consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagao, entre outras, aquelas decorrentes de:
| - Mudanga de layout;

Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

lIl - Adogao ou alteragéo de tecnologia de protegéo coletiva;

IV - Alcance dos niveis de agao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 1978,
do MTE, se aplicavel.

GLOSSARIO TECNICO, NORMATIVO E LEGAL

ABNT: Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicdo Norte Americana que define
parametros quantitativos para avaliagdo de riscos contaminantes ocupacionais.

CA: Certificado de Aprovacao.

CIPA: Comissao Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho.
CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

CREA: Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

DANO: Lesao ou doengas causada pela exposigdo a perigos.

dB(A): Decibel - é a Unidade Dimensional para -medir- o ruido. A escala -A- é indicada para avaliar a exposigéo a
ruido ocupacional, pois € a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

dB(C): A escala -C- ¢ indicada para avaliar a exposi¢édo a ruido de impacto ocupacional.

DOSE: Quantidade % (percentual) indicando se a exposigéo ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um)
significa superagéo do limite de tolerancia.

EPC: Equipamento de Protegéo Coletiva.
EPI: Equipamento de Protecao Individual. Ex: Luva, capacete, avental.
IBUTG: indice de Bulbo Umido e Termédmetro de Globo.

LAVG: Nivel Equivalente - Traduz a -média- da exposi¢ao a ruido durante a jornada de trabalho.
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LIP: Laudo de Insalubridade e/ou Periculosidade
LTCAT: Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
MTE: Ministério do Trabalho e Emprego.

NA: Nivel de Agéo - valor da intensidade/concentracao do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas
preventivas.

NIOSH: National Industrialy Organization Safety and Health.

NR: Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

NRR: Nivel de Atenuagao do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).
NRRsf: Nivel de Atenuagéo do Protetor Auricular (testes com pessoas nao treinadas para usa-lo).
PCMSO: Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

PERIGO: Sao situagbes de risco que podem ter como consequéncia uma leséo ou doenga.

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario.

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos.

RISCO: Agentes ambientais existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentragédo ou
intensidade e tempo de exposigao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente documento tem a responsabilidade técnica de ELIZANDRO LEFKUM DE ANDRADE, com formagao em
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO, registro no CAU/PR A183297-2. Sua habilitacdo para executar
tal tarefa esta explicita na Constituicdo Federal, no Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | -
Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5 © item XIlI; no Artigo 195 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
na Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977; na Lei n°7.410, de 27 de novembro de 1985; na Portaria n° 3.214 de 08

de junho de 1978 em sua Norma Regulamentadora NR - 15 item 15.4.1.

ELIZANDRO LEFKUM DE ANDRADE
CAU/PR A183297-2

APOIO TECNICO

O presente documento foi elaborado com o apoio técnico de Joceane da Cruz de Ramos, Técnica de Seguranga do
Trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob niumero MTE 0025919/PR. Sua habilitagdo para

executar tal tarefa esta explicita na Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 e Portaria n® 3.275, de 21 de setembro
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de 1989.
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JOCEANE DA CRUZ DE RAMOS
Técnico em Seguranga do Trabalho
Registro: MTE 0025919/PR

Este documento foi assinado digitalmente em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que dispde sobre a assinatura e a guarda

eletronicas dos documentos relacionados a seguranga e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil).

INVENTARIO DE PRODUTOS QUIMICOS

Abaixo segue a lista de produtos quimicos evidenciados no processo produtivo. As FISPQ (Ficha de Informagéo de
Produtos Quimicos) deverao ser disponibilizadas no ambiente de trabalho, onde s&o utilizados os produtos quimicos.
A empresa devera e fornecer orientagido/treinamento aos trabalhadores visando a compreensao da rotulagem,

perigos, riscos € medidas preventivas para o uso seguro e procedimentos em caso de situa¢cées de emergéncia.

NOME DO PRODUTO - FORMA FiSICO DO
SETOR . COMPOSICAO
QuiMICO CONTAMINANTE

DEFINIGAO DE GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIGAO - GHE

O grupo homogéneo de exposi¢do corresponde a um grupo de trabalhadores que ficam expostos de modo
semelhante, de forma que o resultado da avaliagdo da exposi¢cdo de qualquer trabalhador, ou do grupo, seja
representativo da exposi¢ao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Definicdo conforme Instrugdo Normativa n°1, de 20/12/95 do MTE (DOU de 04/01/96)

Em outras palavras os GHE’s sdo os grupos formados por trabalhadores que estdo expostos aos mesmos tipos de
riscos ambientais no local de trabalho, sendo que os resultados das amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um)
dos membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do grupo.
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GHE 01 - GABINETE DO PREFEITO

3 funcionarios 2 homens 1 mulher 0 menores

Descrigao do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagéo
e iluminagao natural e artificial.

Setor DIVISAO DE IMPRESA
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA

Planejar, coordenar e executar as agbes de supervisionar a produc¢do e divulgagao de materiais informativos e
publicitarios oficiais, Elaborar comunicados de imprensa para veiculos de comunicagéo local, regional e nacional,
Estabelecer e manter o relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagéo, Coordenar entrevistas e
coletivas de imprensa com representantes do Executivo Municipal, Monitorar e analisar noticias relacionadas ao
municipio em meios de comunicagdo, Gerenciar as redes sociais oficiais da Prefeitura, promovendo conteudo
informativo e interativo, Criar estratégias para aumentar a transparéncia das agdes municipais perante a populagéo,
Registrar eventos institucionais do municipio, Coordenar a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e
atividades oficiais, Redigir e revisar textos institucionais para publicagbes oficiais, Supervisionar a producao de
boletins informativos e newsletters da Prefeitura, Acompanhar as demandas da imprensa, respondendo a
solicitagdes de forma agil e precisa, Garantir que as informagbes divulgadas sejam consistentes e alinhadas a
identidade institucional, Propor inovagdes tecnologicas para a modernizagdo da comunicagdo municipal,
Assessorar o Prefeito e demais secretarios em temas relacionados a imprensa, Participar de reunides estratégicas
para alinhar agcées de comunicagdo, Supervisionar a veiculagdo de anudncios oficiais em radios, jornais e outros
meios, Garantir a acessibilidade dos conteudos institucionais, incluindo linguagem e formatos, Revisar e aprovar
artes graficas e layouts para pegas publicitarias, Garantir que as mensagens institucionais sigam os principios da
administragdo publica, Manter arquivo organizado de publicagdes, fotografias e videos institucionais, Articular
parcerias com meios de comunicagéo para divulgar agdes de interesse publico, Participar de eventos, palestras e
reunides representando a area de comunicagcdo municipal, Coordenar a logistica de imprensa em eventos
promovidos pelo municipio, Desenvolver campanhas educativas em parceria com outras secretarias, Supervisionar
a produgcado de videos institucionais e documentarios oficiais, Realizar pesquisas de opiniao publica sobre a
percepgdo das ac¢des governamentais, Promover o fortalecimento da imagem institucional do municipio, Gerenciar
conteudos audiovisuais para plataformas digitais e redes sociais, Realizar briefing de demandas junto a
fornecedores, Promover agdes para ampliar a interacdo com os cidadaos, Analisar métricas de engajamento nas
redes sociais e propor melhorias, Criar contetudo informativo sobre os atos municipais, Garantir a veracidade e
clareza das informacgdes publicadas, Assessorar em cerimdnias e eventos protocolares, Supervisionar a logistica de
gravagao e edi¢do de conteudos audiovisuais, Planejar agdes para ampliar a visibilidade das politicas publicas do
municipio, Manter contato frequente com lideres comunitarios para compreender demandas informativas,
Representar a Prefeitura em eventos de comunicagdo e encontros regionais, Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

Setor GABINETE DO PREFEITO
Cargo PREFEITO

Representar o Municipio em juizo e fora dele, iniciar o processo legislativo, nos termos desta Lei
Orgénica,(Redagao dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), sancionar, promulgar e fazer publicar as
leis aprovadas pela Camara e expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugéo, vetar, no todo ou em parte,
os projetos de lei, ordenar e autorizar as despesas e pagamentos na conformidade com o orgamento e os créditos
abertos legalmente,(Redagao dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), abrir créditos extraordinarios,
nos casos de calamidade publica, ad referendum da Camara, celebrar acordos, contratos, convénios e consorcios,
observado o disposto no inciso XVII do artigo 20 desta Lei Organica,(Redagcéo dada pela Emenda n° 1, de 30 de
novembro de 1994), impor multas estipuladas nos contratos, bem como as que forem devidas ao Municipio, e
expedir ordens necessarias a sua cobranga, alienar bens patrimoniais do Municipio, mediante prévia autorizagao
legislativa, quando for o caso,(Redacao dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994),instituir serviddes
administrativas,(Redacédo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), fixar as tarifas dos servigos
concedidos e permitidos e daqueles explorados pelo Municipio, de acordo com critérios gerais estabelecidos em lei
local ou em convénio, fazer aferir, pelos padrdes legais, os pesos e medidas e balangas em uso nos
estabelecimentos comerciais e similares, quando para isso o Municipio houver firmado convénio, na forma da Lei,

15
SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42) 3035-2911 / (42) 3035-2915



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

prover os cargos publicos, convocar extraordinariamente a Camara Municipal, dar publicidade, de modo regular,
aos atos da administracdo, inclusive balancetes mensais e balango anual, apresentar anualmente a Camara
Municipal, no inicio do periodo de sessdes ordinarias, relatérios sobre a situagdo do Municipio, suas finangas e
seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes, enviar, até o ultimo dia util de cada més, a Camara o
balancete relativo a receita e a despesa do més anterior,(Redacéo dada pela Emenda n°® 1, de 30 de novembro de
1994) , enviar a Camara, no prazo legal, os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orgcamentarias e do
orcamento anual,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), decretar, nos termos legais,
desapropriagédo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse social,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de
30 de novembro de 1994), extinguir os cargos, os empregos e as fungdes publicas, na forma da lei,(Redagédo dada
pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), prestar e enviar a Camara, dentro de trinta dias, a contar da data
do recebimento, informagdes e documentos solicitados,(Redacdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de
1994), prestar, anualmente, a Camara, dentro do prazo legal, as contas referentes aos exercicio anterior,(Redagao
dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), resolver sobre requerimento, reclamagdes ou
representagdes que lhe forem dirigidas, regulamentar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, o uso de vias
e logradouros publicos,(Redacdo dada pela Emenda n® 1, de 30 de novembro de 1994, colocar a disposi¢do da
Camara Municipal os recursos a que se refere o artigo 118 desta Lei Organica,(Redag¢do dada pela Emenda n° 1,
de 30 de novembro de 1994), permitir ou autorizar o uso de bens publicos por terceiros, nos termos da lei,(Redacgéo
dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a
justifiquem, promover a transigcdo, no Regimento de Imodveis, das areas doadas ao Municipio, em processo de
loteamento, dar denominagado a proprios, vias e logradouros publicos, homenageando pessoas que prestarem
servigos relevantes ao Municipio, superintender a arrecadacgao dos tributos, pregos e outras rendas, bem como a
guarda e aplicagado da receita dentro das disponibilidades orgamentarias ou dos créditos votados pela Cémara
Municipal, realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade,(Redacao
dada pela Emenda n°® 1, de 30 de novembro de 1994, dispor sobre a estruturagdo e a organizagao dos servigos
municipais, observadas as normas legais pertinentes, expedir portarias e outros atos administrativos, bem como os
referentes a situagdo funcional dos servidores, exercer, com auxilio do seu Secretario, a diregdo superior da
administragdo municipal,(Redagdo dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994), executar atos e
providéncias necessarias a pratica regular da administragdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.(Redacao dada pela Emenda n° 1, de 30 de novembro de 1994)

Cargo VICE-PREFEITO

Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missées especiais.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo SECRETARIO DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Coordenar e agendar audiéncias do Poder Executivo, Supervisionar e coordenar os projetos de responsabilidade
da Administracdo Municipal, Manter e incrementar as relagdes do Poder Executivo com os Poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, Partidos Politicos, entidades assistenciais e associagdes de classe, Executar a
coordenacdo e alimentagdo informativa dos 6rgdos da Administracdo e seus responsaveis, dotando-os de
condigbes necessarias para o adequado atendimento as demandas municipais, Assistir o Prefeito Municipal em
suas relagdes politico-administrativo com pessoas, 6rgaos e entidades, internos e externos, governamentais ou nao
governamentais, Coordenar a agenda de reunides, atendimento a populagdo como um todo e demais atividades do
Prefeito Municipal, Cooperar com os trabalhos de comunica¢ao do Prefeito e os demais érgados da Administracao
Municipal, Tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretaria de Apoio em assuntos de interesse do
Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuagdo, Preparar e remeter os expedientes do Chefe do
Poder Executivo aos interessados, Recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes
recebidos pelo 6rgao, Organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais, Controlar os
prazos para sangdes e veto de leis, Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo, Atender e encaminhar os interessados aos d6rgdos competentes da Prefeitura, Desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 01 - GABINETE DO PREFEITO

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdoes ou Desconforto acustico
agravos a saude
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Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacao
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIDOR DE NIVEL
Data da medi¢ao Medicao Nivel de agdo LT
21/02/2025 67.2 dB(A) 80.0 dB(A) dB(A) 85.0 dB(A)
Prevencgao e controle
Medidas coletivas (EPC) |N&o se aplica
Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica
Medidas administrativas |[Nao se aplica
Acbes necessarias (Ij:r:?ror?;\{eis de ruido abaixo do limite de toleréncia, ndo sdo necesséarias medidas de
Observagao NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI's INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A
Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagdo (S/N): N.A

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagéo,

higienizagdo, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagéo e troca/manutencéo).

CONCLUSAO LTCAT
Conclusbes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigéo Especial: Sim ( ) Nao (x)
Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de
tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade nao caracteriza condigdo especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.

Agentes Bioldgicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99
A caracterizacao é valida enquanto as condigoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE
Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
Insalubridade: Sim ( ) Nao (x)
Grau: Minimo () Médio ( ) Maximo ( )
Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:
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Considerando que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biologicos:
Nao ha exposicao.

A caracterizagdo é valida enquanto as condi¢gdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagédo correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagoes Perigosas.

Periculosidade: Sim ( ) Nao (x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigées de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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GHE 02 - SECRETARIA DE GOVERNO

7 funcionarios 2 homens 5 mulheres 1 menor

Descrigdo do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagao
e iluminagao natural e artificial.

Setor DIVISAO DE IMPRESA E ASSUNTOS POLITICOS
Cargo CHEFE DA DIVISAO DE IMPRENSA

Elaborar press-releases, sugestdes de pauta e press-kits, Manter relacionamento formal e informal com repérteres
e editores da midia, Acompanhar as entrevistas de suas fontes, Promover a organizagao de coletivas, Organizar o
mailing de jornalistas, Organizar clipping de noticias (impressos, internet e eletrdnicos), Manter arquivo de material
jornalistico, Participar na definicdo de estratégias de divulgacdo das agdes do poder publico, Acompanhar ao
Prefeito em assuntos politicos, Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico,
Acompanhar e divulgar as agdes e projetos de interesse e de natureza politica, Atender e assistir os representantes
de entidades publicas e particulares em assuntos politicos junto ao Prefeito, Assistir o Prefeito na analise politica da
acdo governamental, Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Setor ASSESSORIA DE OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAGAO

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar célculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgado, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgado, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
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consultando pessoas, documentos, publicagbes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagoes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricbes, publicagbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor DIVISAO DO SERVICO DE IDENTIFICAGAO E JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgbes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagcdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgao, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcri¢des, publicagcdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor DIVISAO DE ASSUNTOS INSTITCIONAIS E POLITICOS

Cargo CHEFE DA DIVISAO DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E POLITICOS

Assistir e promover o superior imediato na promocao de reunibes periddicas e sistematicas de analise critica com
seus subordinados, para identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvios nos planejamentos, e nos
resultados esperados, problemas de motivagdo com os integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar a
coordenacgéo politica do Governo, Acompanhar o superior imediato em suas relagdes politico-administrativo com
pessoas, 6rgaos e entidades, internos e externos, governamentais ou ndo governamentais, Informar as demais
secretarias de assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionados com sua esfera de atuagdo, Planejar,
organizar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito, Organizar e controlar o cumprimento da agenda do
Gabinete, marcando audiéncias, entrevistas, visitas e outros compromissos, Coordenar a agenda de reunides,
atendimento a populagdo como um todo e demais atividades do Prefeito Municipal, Cooperar com os trabalhos de
comunicagao do Prefeito e os demais 6rgaos da Administragao Municipal, Organizar a recepgédo de convidados e
autoridades em conjunto com o Setor de Cerimonial e Eventos, Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento aos expedientes recebidos pela Secretaria Geral, Atender e encaminhar os interessados aos
o6rgaos competentes da Prefeitura, Expedir oficios, declaragdes, autorizagdes, certiddes, procuragdes e demais
documentos relativos a assuntos ligados ao gabinete do prefeito, Acompanhar diariamente as correspondéncias
recebidas via correio, com a aposi¢ao de carimbo com a data do recebimento/assinatura despachando-as para
conhecimento e resposta, junto as secretarias e setores competentes, Controlar a expedicdo e despacho das
correspondéncias expedidas pelo gabinete do prefeito, Controlar e responder o protocolo eletrénico, Acompanhar a
confecgdo das atas das reunides realizadas no gabinete do prefeito, quando solicitado, Acompanhar ao Prefeito em
assuntos politicos, Promover assisténcia a representantes do municipio quando de interesse publico, Acompanhar
e divulgar as acdes e projetos de interesse e de natureza politica, Atender e assistir os representantes de entidades
publicas e particulares em assuntos politicos junto ao Prefeito, Assistir o Prefeito na andlise politica da acao
governamental, Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Setor PROCURADORIA GERAL

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgbes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgado, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagodes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagcdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagcdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagcao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar célculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgado, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Setor SECRETARIA DE GOVERNO CONTROLADORIA E PROCURADORIA (Biblioteca Agro Cafeeira e correios)

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagbes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
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estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgao, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcricdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagées, Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 02 - SECRETARIA DE GOVERNO

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdoes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliagcao
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIggEgFEONiVEL
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
21/02/2025 67.2 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Nao se aplica

Medidas individuais (EPI) |Nao se aplica

Medidas administrativas |Nao se aplica

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de

Acoes necessarias
controle.

Observagao NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI’'s INFORMADOS
Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A
Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagdo (S/N): N.A
* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagéo,
higienizacédo, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragado que os torne improprios para uso.
** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagao e troca/manutencéo).
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

CONCLUSAO LTCAT

Conclusoes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigéo Especial: Sim ( ) Nao (x)

Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de

tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade nao caracteriza condigédo especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biologicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizacao acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99

A caracterizagao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Insalubridade: Sim () N&o (x)

Grau: Minimo ( ) Médio ( ) Maximo ( )

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:
Considerando que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposicao.

A caracterizagao é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagdo correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagdes Perigosas.

Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagao é valida enquanto as condi¢ées de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

GHE 03 - PROCURADORIA GERAL

5 funcionarios 2 homens 3 mulheres 0 menores

Descrigdo do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagao
e iluminagao natural e artificial.

Setor PROCURADORIA GERAL

Cargo ADVOGADO

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, Exercer as fungbes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administragdo em geral, referente as licitagdes, desapropriagdes, alienagdes e aquisi¢des de
imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio, Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal, Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade
pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual, Propor agao
civil publica representando o Municipio, Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e
de quaisquer outros créditos do municipio, Requisitar dos departamentos, divisdbes e autoridades municipais,
informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como
expedir recomendagdes administrativas, Exercer a defesa da administragdo junto ao Tribunal de Contas do Estado,
Orientar a condugdo de processos administrativos e sindicancias, Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais
como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo,
para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis, Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria,
Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade, Exercer outras fungdes
que lhe forem conferidas por Lei.

Cargo PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica, propor ou determinar a propositura de agdes
judiciais que julgar necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio, avocar a defesa do Municipio
em qualquer agao ou processo, receber citagio, desistir, transigir, reconhecer a procedéncia do pedido, renunciar
ao direito sobre o qual se funda a agéo, reconhecer a prescri¢gdo, firmar compromisso, receber e dar quitagao,
autorizar a suspensao do processo, deixar de interpor recurso quando necessario, enfim, todos os atos necessarios
e em direito permitidos para o bom e fiel cumprimento da fung&o, autorizar o parcelamento de créditos decorrentes
da decisao judicial ou objeto de acdo em curso ou a ser proposta, requisitar de 6érgdo da Administragdo Publica
documento, exame, diligéncia e esclarecimento necessarios a atuagdo da Procuradoria Geral Municipal, orientar o
preparo de razdes de veto juridico a projeto de lei, requerer ao Prefeito a instauracédo de sindicancia, inquérito ou
processo administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do Quadro Especifico de
Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio, propor a execucdo judicial para a cobranga da divida ativa
municipal, delegar atribuicdes aos Advogados. Paragrafo unico. Compete ao Procurador Geral do Municipio a
distribuicdo das demandas judiciais e dos processos administrativos aos Advogados Municipais, de acordo com as
matérias previstas nesta Lei.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 03 - PROCURADORIA GERAL

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesoes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MDD o VEL
Data da medi¢ao Medicao Nivel de agédo LT
21/02/2025 65.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Nao se aplica

Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica

Medidas administrativas |Nao se aplica

Acbes necessarias Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.
Observagio NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI's INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A
Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagao (S/N): N.A

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condigdes de utilizagéo,

higienizagé@o, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragado que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagéo e troca/manutencéo).

CONCLUSAO LTCAT
Conclusbes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigéo Especial: Sim ( ) Nao (x)
Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de
tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade nao caracteriza condigdo especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99
A caracterizagao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Insalubridade: Sim () Nao (x)
Grau: Minimo ( ) Médio () Maximo ( )

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.

25
SAUDAX MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Matriz Guarapuava: Rua Coronel Lustosa, 1297 - Centro - Telefone: (42) 3035-2911 / (42) 3035-2915



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposigao

A caracterizacgao é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagédo correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagodes Perigosas.

Periculosidade: Sim ( ) Nao (x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagao é valida enquanto as condic¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

GHE 04 - CORREGEDORIA

1 funcionario 0 homens 1 mulher 0 menores

Descrigdo do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagao
e iluminagao natural e artificial.

Setor ASSESSORIA DE CORREGEDORIA
Cargo AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Verifica 0s comprovantes e outros documentos relativos a operagao de pagamento, Anotar as entradas parciais de
dinheiro, Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, como diario registro de inventarios, razdo, conta corrente e
outros, anotando os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais, administrativas e
normas do Tribunal de Contas, Auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis, Auxiliar nos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis,
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a
orientagdo de chefia e com base em informagbes de arquivos, ficharios e outros, Montar processos de prestagéo de
contas de convénios, juntando a documentagdo necessaria, Auxiliar na conferéncia de extratos, Digitar
mensalmente conciliagdo bancaria, Auxiliar na conferéncia de relatérios, Executar outras atividades correlatas ao
cargo e a critério do superior imediato.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 04 - CORREGEDORIA

Identificagcido

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesoes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacao

Critério

Quantitativo

Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIggEODI_EONIVEL
Data da medigao Medicao Nivel de agao LT
21/02/2025 66.3 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevencao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Nao se aplica

Medidas individuais (EPI) |Nao se aplica

Medidas administrativas |[Nao se aplica

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sao necessarias medidas de

Ac¢Oes necessarias
controle.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

Observagio NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI's INFORMADOS
Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A
Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagdo (S/N): N.A
* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagéo,

higienizacédo, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne impréprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagéo e troca/manutengéo).

CONCLUSAO LTCAT
Conclusoes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigéo Especial: Sim ( ) Nao (x)
Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de
tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade n&o caracteriza condigao especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.

Agentes Bioldgicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizagao acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99
A caracterizacao é valida enquanto as condigoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Insalubridade: Sim () N&o (x)
Grau: Minimo ( ) Médio () Maximo ( )

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando que o resultado da avaliagao quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposicao.

A caracterizacao é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagado correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagodes Perigosas.

Periculosidade: Sim ( ) Ndo ( x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagao é valida enquanto as condi¢6es de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

GHE 05 - CONTROLE INTERNO

2 funcionarios 1 homem 1 mulher 0 menores

Descrigdo do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em gesso, piso em ceramica, ventilagao
e iluminagao natural e artificial.

Setor UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgbes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagcao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgao, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagcdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagcdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Cargo ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Assessorar o desenvolvimento e implantacdo de software contabil, assistir a chefia imediata, em assuntos de
natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em
sua area, fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execugao dos
servigos e atividades de sua area, classificar documentos fiscais, dar suporte na elaboragdao do plano de contas,
efetuar langamentos contabeis, fazer balancetes de verificagado, dar suporte ao sistema de empenho, assessorar na
auditoria de processos internos ao Sistema, apurar impostos, controlar prazos para pagamentos diversos, digitagao
e elaboracgao de planilhas, fornecer subsidios a tomada de decisdo, executar outras tarefas correlatas.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE 05 - CONTROLE INTERNO

Identificacdo

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesoes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliagao

Critério

Quantitativo

Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — INCLUSO O LTCAT
MUNICIPIO DE MATELANDIA

Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MDD o VEL
Data da medi¢ao Medicao Nivel de agédo LT
21/02/2025 65.7 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Nao se aplica

Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica

Medidas administrativas |Nao se aplica

Acbes necessarias Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de
controle.
Observagio NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI's INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A
Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagao (S/N): N.A

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungdo da avaliagdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condigdes de utilizagéo,

higienizagé@o, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragado que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagéo e troca/manutencéo).

CONCLUSAO LTCAT
Conclusbes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigéo Especial: Sim ( ) Nao (x)
Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de
tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade nao caracteriza condigdo especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizagdo acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99
A caracterizagao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Insalubridade: Sim () Nao (x)
Grau: Minimo ( ) Médio () Maximo ( )

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:

Considerando que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.
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Agentes Biolégicos:
Nao ha exposigao.

A caracterizacgao é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagédo correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagodes Perigosas.

Periculosidade: Sim ( ) Nao (x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagao é valida enquanto as condic¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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GHE 06 - PROCON

1 funcionario 1 homem 0 mulheres 0 menores

Descrigdo do local Ambiente possui paredes em alvenaria, forro em PVC, piso em ceramica, ventilagao e
iluminacao natural e artificial.

Setor DIVISAO DO PROCON

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgbes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagcao, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexacdo de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e
conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do o6rgao, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados
diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagcdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento
e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagcdo de
editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios,
quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgdes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras
tarefas correlatas.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE 06 - PROCON

Identificagao

Grupo Perigo/Fator de Risco
Fisico Ruido continuo ou intermitente
Possiveis lesdoes ou Desconforto acustico

agravos a saude

Fontes ou circunstancias |Ruido ambiente

Avaliacao
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagcao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medicao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
SAUDAX MEDICINA LTDA ME NHO - 01 MEDIDOR DF NIVEL
Data da medigao Medicao Nivel de agédo LT
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21/02/2025 66.8 dB(A) 80.0 dB(A) 85.0 dB(A)

Prevengao e controle

Medidas coletivas (EPC) |Nao se aplica

Medidas individuais (EPI) |N&o se aplica

Medidas administrativas |Nao se aplica

Para niveis de ruido abaixo do limite de tolerancia, ndo sdo necessarias medidas de

Ac¢des necessarias
controle.

Observagao NHO 01

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI's INFORMADOS

Reg. de Treinamento (S/N): N.A Protocolo Entrega (S/N): N.A Priorizado EPC/POAD (S/N/NA): N.A | EPI em uso (S/N): N.A

Prazo de validade (S/N): N.A Troca periddica (S/N): N.A Higienizagdo (S/N): N.A

* A periodicidade de troca recomendada para os EPI é fungédo da avaliacdo qualitativa realizada em campo, e pode variar de acordo com as condi¢des de utilizagéo,
higienizacé@o, conservagdo e guarda observada a validade do CA, expedido pelo MTE. Os EPI devem ser substituidos imediatamente quando danificados ou
extraviados, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que os torne improprios para uso.

** Para o EPI ser considerado eficaz, ele deve atender a todos os requisitos acima observados (CA, treinamento, entrega higienizagéo e troca/manutencéo).

CONCLUSAO LTCAT

Conclusbes para fins de condigéo especial de trabalho. Condigao Especial: Sim ( ) Nao (x)

Agente Fisico Ruido:
Considerando o tipo de exposicdo e que o resultado da avaliacdo quantitativa resultou abaixo do limite de

tolerancia (NEN inferior a 85 dB(A)), conclui-se que a atividade nao caracteriza condi¢édo especial de trabalho.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposigao.

Agentes Biolégicos:
Nao ha exposicao.

A caracterizagcao acima foi realizada conforme Anexo IV do Decreto n. 3.048/99
A caracterizagao é valida enquanto as condi¢oes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os
levantamentos de campo.

INSALUBRIDADE
Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
Insalubridade: Sim () Nao (x)
Grau: Minimo ( ) Médio () Maximo ( )

Agente Fisico Ruido — NR 15 Anexo 1:
Considerando que o resultado da avaliagdo quantitativa resultou abaixo do limite de tolerancia estipulado pela NR
15 Anexo 1, conclui-se que a atividade é considerada SALUBRE.

Agentes Quimicos:
Nao ha exposicao.

Agentes Bioldgicos:
Nao ha exposicao.

A caracterizagao é valida enquanto as condicdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
(*) A insalubridade é neutralizada através da utilizagdo correta e efetiva de equipamento de protecao individual conforme NR-15, item 15.4.1.

PERICULOSIDADE

Parecer técnico com embasamento conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-16 - Atividades e
Operagoes Perigosas.
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Periculosidade: Sim ( ) Nao (x)

De acordo com os anexos da NR 16 a atividade n&o é periculosa.

A caracterizagao é valida enquanto as condicoes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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ANEXOS
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AVALIAGOES QUANTITATIVAS:

O presente Laudo foi elaborado com base nas avaliagdes constantes no Programa de Gerenciamento de Riscos
elaborado para o MUNICIPIO DE MATELANDIA, e avaliagdes descritas nas Tabelas de Identificagdo de Perigos /
fatores de risco por GHE, relatérios de quantificacdo dos agentes nocivos, equipamentos de Protegao Individual —
EPI
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