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1 INTRODUGAO

Este Programa foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em
consideragao as Diretrizes da Redagdo da Norma Regulamentadora 17, estabelecida
pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras NRs - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como a Portaria MTPS
n° 3.751, de 23 de novembro de 1990, tendo por objetivo a preservagao da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores através da antecipag¢ado, reconhecimento,
avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ergondmicos existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho.

A Anadlise Ergonémica do Trabalho (AET) é um relatério que aborda as
condicbes de trabalho de uma empresa de forma detalhada, estudando cada setor,
funcao e atividade operacional que é realizada dentro desta, observando a maneira
como o trabalhador realiza seu trabalho e o sistema homem-maquina.

A Analise Ergonémica do Trabalho (AET) tem relagdo direta com a Norma
Regulamentadora 17 - Ergonomia, do Ministério do Trabalho e Emprego, e deve
abordar no minimo as condi¢des de posturas adotadas pelos trabalhadores, numero
de movimentos, duragao da jornada de trabalho, ciclo de tarefa, esforgo muscular,
ritmos de trabalho, transporte ou manuseio individual de cargas, mobiliario,
equipamentos, ferramentas, condicdes ambientais de cada posto de trabalho e a
organizagao do trabalho, contribuindo para a melhoria das situag¢des de trabalho.

Na Norma Regulamentadora 17, em seu item 17.1.2., explica que, "para avaliar
a adaptacdo das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢gdes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora".

Ap0s realizado o levantamento de dados, a partir da Analise Ergonémica do
Trabalho, € possivel realizar sugestdes de mudancas e melhorias ergonémicas,
diminuindo ou eliminando, dentro da empresa, a presenga de riscos ergonémicos e a
incidéncia de afastamentos, queixas, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,
consequentemente, melhoria na qualidade de vida, motivacdo dos trabalhadores,
aumento de produtividade e satisfacao de funcionarios e clientes.
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4 OBJETIVOS DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Uma Analise Ergonémica tem como objetivo averiguar, quantitativamente e
qualitativamente, as condicbes de trabalho de uma determinada tarefa, com a
observancia dos varios aspectos a ela relacionados. Essa analise procura mostrar
uma situagéo global das tarefas, abrangendo, dentre outros fatores como, o posto de
trabalho, as pressdes, a carga cognitiva, a densidade e organizagédo do trabalho, o
modo operatorio, os ritmos e as posturas de execugao para o trabalho. Assim, ela n&o
se limita tdo somente ao aspecto organizacional e biomecanico do posto de trabalho,
mas verifica o conforto térmico, conforto acustico e iluminacéo.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Observar e descrever o posto de trabalho e suas fungdes correspondentes;

b) Avaliar a biomecéanica nas atividades;

c) Avaliar as condi¢cdes de trabalho dos colaboradores;

d) Identificar situagdes de risco ergonémicos quanto ao mobiliario, equipamentos,
ferramentas e atitudes posturais inadequadas;

e) Melhorar as condi¢des de conforto relacionadas ao ambiente de trabalho;

f) Melhorar a organizacéo do sistema de trabalho;

g) Criar sensibilizagdo para a cultura ergondmica dentro da empresa, através dos
resultados da Analise Ergondmica do Trabalho;

h) Sugerir solugdes ergondémicas visando redugdo de queixas e melhora do
desempenho e bem estar dos colaboradores;

i) Atender a NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego e outras normas vigentes.

6 REFERENCIAL TEORICO

A Ergonomia € um conjunto de ciéncias e tecnologia que busca a adaptacao
confortavel e produtiva entre o homem e seu trabalho, basicamente procurando
adaptar as condi¢des de trabalho as caracteristicas do ser humano. A Ergonomia é o
estudo cientifico da relacdo entre 0 homem e seus meios, métodos e espacos de
trabalho. Seu objetivo é elaborar, mediante a constituicdo de diversas disciplinas
cientificas que a compdéem, um corpo de conhecimento que, dentro de uma
perspectiva de aplicagao, deve resultar numa melhor adaptacdo do homem aos meios
tecnoldgicos e aos ambientes de trabalho e de vida.

A Ergonomia é a disciplina cientifica que trata da compreensao das interacoes
entre 0s seres humanos e outros elementos de um sistema, é a profissao que aplica
teorias, principios, dados e métodos, a projetos que visam aperfeicoar o bem-estar
humano e a performance global dos sistemas. A ergonomia visa adequar sistemas de
trabalhos as caracteristicas das pessoas que neles operam. Nos projetos de sistema
de produc¢ao, a ergonomia faz convergir os aspectos de seguranca, desenvolvimento



e de qualidade de vida, por meio da sua metodologia especifica, a analise ergonémica
do trabalho (ABERGO,1998).

A ergonomia objetiva modificar os sistemas de trabalho para adequar as
atividades nele existentes as caracteristicas, habilidades e limitagbes das pessoas
com vistas ao seu desempenho eficiente, confortavel e seguro. A ergonomia abrange
atividades de planejamento e projeto, que ocorre antes do trabalho ser realizado, e
aqueles de controle e avaliagado, que ocorrem durante apos o trabalho.

A ergonomia baseia-se em conhecimentos de outras areas cientificas como a
antropometria, biomecanica, fisiologia, psicologia, toxicologia, engenharia, desenho
industrial, eletrbnica e informatica. A ergonomia trabalha frequentemente com
dominios especializados abordando caracteristicas especificas do sistema, como, a
Ergonomia Fisica - Relaciona-se com as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecanica relacionando-se com as atividades fisicas;
Ergonomia Cognitiva - Estuda os processos mentais, como percepg¢ao, memoria,
raciocinio e resposta motora, relacionados com as interacbes entre as pessoas e
outros elementos de um sistema; Ergonomia Organizacional - Caracteriza-se pela
otimizacdo dos sistemas socio técnicos, abrangendo as estruturas organizacionais,
politicas e processos.

A ergonomia estuda os diversos fatores que influenciam no desempenho do
sistema produtivo e procura reduzir as suas consequéncias nocivas sobre o
trabalhador. Assim, ela procura reduzir a fadiga, estresse, erros e acidentes,
proporcionando segurancga, satisfagdo e saude aos trabalhadores, durante o seu
relacionamento com esse sistema produtivo.

A Andlise Ergonémica do Trabalho € um conjunto de métodos de técnicas que
tem o estudo das atividades das pessoas como fonte principal de informacgao para as
transformacdes de situagdes de trabalho. A aplicacdo desta metodologia pressupde a
participacdo do trabalhador no processo de intervengdo ergondmica, bem como
prioriza o estudo da situacao real de trabalho.

A Analise Ergonémica do Trabalho visa aplicar os conhecimentos de ergonomia
para analisar, diagnosticar e corrigir uma situagdo real de trabalho. A macro
ergonomia compreende a aplicacdo da interface homem sistema a projetos de
modificagdes de sistemas e a qualidade de vida. A visdo macro da ergonomia atual
focaliza o homem, a organizagcdo, o ambiente e a maquina como um todo de um
sistema mais amplo. O método da Analise Ergonémica do Trabalho desdobra-se em
cinco etapas, a analises da demanda, analises da tarefa, analise da atividade,
diagnostico e recomendacgoes.



7 VALIDADE DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

A Analise Ergondmica devera ser atualizada sempre em casos onde haja
mudanca de enderec¢o da empresa, layout, posto de trabalho ou mesmo que ocorram
mudancgas na realizagao das atividades e na produc¢do, como a introdu¢ao de novos
setores, fungdes, atividades e maquinas, devendo a empresa contratante realizar uma
nova Analise Ergondmica ou entdo, anexar neste mesmo presente as novas
mudancas.

8 METODOLOGIA

O presente trabalho é apresentado com as seguintes etapas processuais:

Analise Ergonémica da Demanda: Definir os pontos mais criticos, do ponto de vista
ergondmico, nos setores, que exigiam solugdes imediatas por parte da empresa.
Foram levantadas informagdes sobre a situagdo de trabalho dos operadores, para
definir os problemas ergonémicos mais significativos.

Analise Ergonémica da Tarefa: Levantar as condi¢des técnicas, fisico-ambientais e
organizacionais. Foi realizado um levantamento de informa¢des acerca das condigdes
de trabalho, a partir da analise de documentos, observagdes, entrevistas junto aos
supervisores e operadores e medicdes.

As condicdes de trabalho analisadas contemplaram:

e Condicdes técnicas: equipamentos e mobiliarios utilizados (conforme as
Normas ISO);

¢ Condicoes fisico-ambientais: layout, conforto acustico, luminico e térmico;

e Condi¢bes organizacionais: indice de producao (quantidade e qualidade dos
servigos  prestados), pausas, horarios e ritmo de trabalho.

Analise Ergonémica das Atividades de Trabalho: Identificar os comportamentos de
trabalho desenvolvidos pelos colaboradores da empresa, para a realizagao da tarefa
prescrita. Foram realizadas observagdes sistematicas (visualmente e com auxilio de
equipamentos, como camera de video) e entrevistas semiestruturadas junto aos
supervisores e colaboradores.

Sintese do Diagnéstico e Recomendagées Ergondémicas: Agregar
recomendagdes ergonbmicas, visando-se uma melhoria das condi¢des de trabalho e
um aumento da produtividade no setor avaliado. Para execugao deste trabalho de
analise ergondmica, foram realizadas observagdes in loco, utilizando-se recursos de



filmagem e de fotografia para o registro das atividades, avaliagdo das posturas e agdes
gestuais, esforgos, manuseio de cargas, ritmos de trabalho, exigéncia nas atividades
assumidas pelos trabalhadores durante a realizagao de cada fungéo durante a jornada
de trabalho, e ainda, a ocorréncia de pausas durante a jornada e ciclos de tarefa.

Dentro do Programa de Analise Ergonémica do Trabalho foram utilizadas as
seguintes metodologias:

Consultoria inicial: Para levantamento dos dados da empresa, colaboradores e
prioridades no levantamento, junto ao servigo de seguranga do trabalho e medicina
do trabalho;

Observagao dos postos de trabalho e postura de trabalho descritiva: Observacao
in loco detalhada, em cada posto de trabalho, associada com entrevista e troca de
informagdes com os colaboradores;

PGR e PCMSO: Utilizacdo dos ultimos levantamentos para complemento da Analise
Ergondmica.

Fotografias: As fotos apresentadas nas avaliagbes dos postos de trabalho séo
utilizadas para ilustrar o posto avaliado.

Filmagens: As filmagens das atividades de trabalho serao feitas para analise dos
ciclos de trabalho.

Antropometria: A antropometria é definida como "a técnica para expressar
quantitativamente a forma do corpo", € a atividade ou pratica cientifica relativa a
observacgdo, quantificacdo e analise do crescimento somatico humano. E a
antropometria que nos mostra, através das dimensées humanas, as quais variam de
individuo para individuo, se 0 homem esta em harmonia com o seu ambiente ou se o
ambiente de trabalho comporta um homem trabalhando, obtemos ao final, dimensdes
apropriadas para se projetar objetos e espacos. As medidas antropomeétricas de um
trabalhador servem para adequar os meios de produg¢ao quando se utiliza de qualquer
ferramenta ou instrumento. Dessa forma, os levantamentos antropométricos sao
realizados para atender, na maioria dos casos, as faixas da populacado, podendo ser
realizados também para o tipo médio, individuos extremos e um individuo
especificamente.

Fotogrametria computadorizada: A fotogrametria computadorizada € um importante
instrumento na avaliagédo cinesiolégica funcional. O termo fotogrametria, de origem
grega, expressa a aplicacao da fotografia a métrica, onde se deduz as dimensbées dos
objetos contidos numa imagem de natureza fotografica ou cinematografica.
Fotografias podem auxiliar de forma util a avaliagdo da postura e mecénica corporal
do trabalhador durante as atividades laborais, além de servir de ferramenta
diagndstica e evolutiva da postura do candidato a futuro colaborador nos exames
admissionais.

Ferramentas Ergonémicas: Ferramentas de analise dos postos de trabalho sao
instrumentos quantitativos e/ou qualitativos fundamentais para a analise ergonémica
do trabalho, para as medidas preventivas e a atuacao do Fisioterapeuta do Trabalho



na saude do trabalhador dentro das empresas. Por meio da Analise Ergonémica do
Trabalho é possivel ndo somente categorizar as atividades dos trabalhadores, como
também estabelecer a narragcao dessas atividades, permitindo, consequentemente,
modificar o trabalho ou modificar a tarefa, buscando a adaptagdo do trabalho ao
homem.

Instrumentos de Medicao: Foram realizadas verificagcdes das condigcdes ambientais
em todos os postos de trabalho. Estas analises podem apresentar alguma diferenca
em relagdo ao PGR da empresa onde verifica-se as condicbes ambientais por fungao
ou setor.

Foram também considerados todos os requisitos da Norma Regulamentadora n® 17 -
Ergonomia, a NBR 10152, NBR 16401, NBR 5413 e NBR-ISO/CIE 8995-1.



09 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

GRUPO 01 (GHE1, 2, 3, 6, 7, 14, 18, 21, 46, 54)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Divisdo de Logistica Secretaria de
Saude Administrativo

Divisdo das Unidades Basicas de Saude — ACS

CLT

Departamento de Saude

Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude
Departamento de Saude

Gabinete do Secretdrio de Saude

Divisdo de Agendamento e Cadastros
Manuteng¢do do Departamento de Saude
Departamento de Saude

Divisdo de Atencgdo Psicossocial — CAPS
Divisdo de Unidade Basica de Saude
Divisdo de Epidemiologia

Manutencdo Atividades de Tecnologia da
Informacdo

Posto de Trabalho: Administrativo

Ne. Funcionarios: 27

Tarefa: Administrativas

Cargos: Chefe da Divisdo Logistica
Agente Comunitario de Saude

Assistente Administrativo

Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude

Diretor Adjunto de Saude
Secretdrio Municipal da Saude

Fiscal Geral

Chefe da Divisdo de Média Alta Complexidade

Chefe da Divisdo de Agendamento e Cadastro

Assistente Social




Tecnico em Informatica
Psicélogo

Nutricionista

Psicélogo 20h

Jovem Aprendiz

Turnos de trabalho: Diurno

08:00 — 12:00 / 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado

Parede: Alvenaria

Cobertura: PVC

lluminagdo: Natural lampadas fluorescentes

Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho é composto por mesa com superficie plana e altura padrao, cadeira ergonémica com
encosto regulavel e apoio para bragos, computador de mesa ou notebook e monitor. Os documentos sao
organizados em arquivos suspensos, estantes ou armarios. O espaco é iluminado artificialmente por
lampadas fluorescentes ou LED, e climatizado por sistema de ar-condicionado ou ventilagdo natural. O

trabalhador realiza tarefas predominantemente sentado.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média dos GHE)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 68.8 dB(A)
Obs. NA
AVALIACOES AMBIENTAIS
Temperatura Taxa de
S Ponto de . . . . "
Avaliagdo dics Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT Situacdo de Trabalho
o medi¢do
Quantitativa de ¢ (2C) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 150 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado




Obs. NA | |

DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES

Chefe da Divisao de Logistica

Coordenar o levantamento das necessidades para fornecimento de transporte para os pacientes; Promover estudos a fim de
organizar roteiros e itinerarios para suprir as necessidades de transporte para a Secretaria de Saude; Levantar dados segundo as
conveniéncias funcionais e econdmicas para a realizagdo dos servigos prestados ou terceirizados; Fornecer dados para a
realizagdo de processos licitatérios objetivando a contratacdo de prestadores de servigo; Organizar a distribui¢gdo dos pacientes
por roteiro, elaborando a programacao e supervisionando sua efetiva execu¢do; Organizar a escala de trabalho dos Motoristas
que atuam no transporte, bem como atestar o cumprimento dela; Acompanhar as condi¢des de habilitagdo dos motoristas que
compdem a frota de sua drea de atuacdo; Promover o acompanhamento da manutencdo e reparagdo dos veiculos que compdem
a frota, observando a efetividade dos reparos e o custo/beneficio dos mesmos; Organizar a higieniza¢cdo dos veiculos que
integram a frota do Secretaria de Saude; Realizar inspecdo das condi¢Ges de trafegabilidade da frota para o bom andamento das
atividades; Controlar a agenda didria de viagens dos motoristas, e a concessdo de didrias e/ou adiantamentos; Controlar a carga
horaria de sua equipe, bem como a necessidade de substituicdo de plantdes e reorganizacdo das relagdes de trabalho; Instruir
sua equipe sobre questdes de inter- relacionamento com os usudrios do SUS, no intuito de garantir maior eficacia nos servigos
prestados. Atuar na equipe, como comportamento, orientando e corrigindo quanto a maneira de lidar com usudrio SUS Instruir,
orientar e fiscalizar o preenchimento do Didrio de Bordo da Frota; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Saude

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, Desenvolver atividades de promocgdo da saude,
de prevengdo de doencgas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario, Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares, Identificar e registrar situacdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
guando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos, Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgao individual e coletiva, Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territério, Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores, Conhecer o funcionamento das ac¢des e servicos do seu territdrio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis, Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como agGes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros, e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em
base geogrifica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacgdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saulde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no
diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade, Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de
saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético, Desenvolver a¢des que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades, Informar os usuarios sobre as datas e horarios de




consultas e exames agendados, Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados, Exercer outras
atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia. aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir
doengas e agravos, realizar a medigcdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica,
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida, e Indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa, Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe, e Exercer outras
atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Assistente Administrativo

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para
obter ou fornecer informacgdes, Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios, Redigir, revisar, encaminhar
documentos seguindo orientagdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e
outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais bibliograficos e outros
documentos, Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatdrios e outros, Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa,
Efetuar calculos e conferéncias numéricas, Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento
de documentos, formularios e outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do 6rgdo, Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigoes,
publicag¢des oficiais e fornecendo informacgGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa, Efetuar controle de entrada
e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento e recebimento de numerario, Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros, Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
magquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens
e relatdrios, quando necessario, Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacg0des, Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras tarefas correlatas.

Chefe da Divisao de Vigilancia Ambiental em Saude

Acompanhar a implantagdo dos protocolos, normas e rotinas epidemioldgicas junto ao Municipio; Promover a analise da situacdo
de saude no Municipio; Realizar discussGes e monitoramento de indicadores; Supervisionar e monitorar as equipes de agentes
de endemias; Realizar treinamento e capacita¢do na drea de endemias; Auxiliar equipes na detecg¢do ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos; Organizar e operacionalizar as equipes de agentes de controle de
endemias; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Diretor Adjunto de Saude

Coordenar e acompanhar no ambito municipal o desenvolvimento dos instrumentos politicos gerenciais do Sistema Unico de
Salde e as Leis, Decretos, Portarias Federais, Estaduais e Municipais e Regimentos da Secretaria Municipal de Saude, Responder
pela Secretaria Municipal de Saude perante o Secretdrio de Saude e assessora-lo na implantagdo das Politicas de Satide no ambito
de sua area de atuacdo, Planejar e coordenar a alocacdo de servidores nas unidades e equipamentos de saude a fim de garantir
o pleno funcionamento da rede municipal de saude, Organizar, dirigir, orientar, controlar, integrar e auxiliar as atividades das
geréncias e coordenacdes que fazem parte da Secretaria Municipal de Saude, Controlar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a




efetividades das a¢Oes de controle, avaliagdo quanto a objetivos, técnicas, organizacdo, recursos e procedimentos, Coordenar a
definicdo de politicas institucionais em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com as demais politicas publicas,
Coordenar em carater complementar e executar agdes e servigos de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitdria e de Saude do
Trabalhador. Identificar problemas relacionados a prestagdo de servicos na rede basica, especializada e hospitalar e propor
solugdes junto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude, objetivando favorecer o acesso da populagdo a estes
servicos, Coordenar a formulagdo, implementacgdo e avaliagdo da Politica Municipal em Saude, tendo como pressuposto as
necessidades demandadas, observando as diretrizes do SUS, Constituir e definir a composi¢do e objetivos para assegurar o
funcionamento das Comissdes que se fizerem necessdrias a organiza¢do dos servicos da Secretaria de Saude, Participar do
Planejamento em Saude e na pactuagdo de metas e indicadores, bem como no monitoramento e avaliagdo dos mesmos, Criar e
estimular mecanismos de participagdo social como meio de aproximar as politicas de saude dos interesses e necessidades da
populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Secretario Municipal de Saude

Executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-odontoldgica e de enfermagem; Controlar e
supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a populagdo, prestado pelas unidades de saude do
Municipio; Realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica no Municipio; Desenvolver politica de atencéo
basica da populagdo, através de servigos alternativos de medicina; Manter o atendimento médico-odontoldgico e de
enfermagem nas Unidades Basicas de Salude; Promover os servigos de assisténcia médico-social aos servidores municipais, bem
como os exames admissionais, periddicos, demissionais e outros; Articular a¢des, captacdo de recursos e apoio junto aos demais
orgdos estaduais e federais na execugdo e programas e politicas publicas de saude, incluindo campanhas de erradicagao de
doencgas infectocontagiosas; Executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da populagdo, em seus
aspectos preventivo e curativo; Desenvolver programas e projetos relacionados a prevenc¢do, promogdo e a melhoria da saude
mental; Executar outras atividades relacionadas a area de saude.

Fiscal Geral

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar
e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; controlar a qualidade do material empregado
e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; fiscalizar os contratos e atas de
registro de precos; fazer vistorias in loco para acompanhamento de contratos mensais; emitir pareceres de fiscalizagdo; emitir
notificacdo a empresas que estejam descumprindo atas e contratos junto ao Municipio; repassar ao departamento juridico
notificacGes ndo atendidas para aplicacdo de sangGes; vistar todos os contratos e atas de registro de precos elaboradas pelo
Departamento de Compras e Licitagdes; vistar todo pedido de aditivo de contrato, inclusive de obras de engenharia; apurar e
emitir parecer de denuncias, ouvidorias sobre descumprimento de contratos e atas; zelar e fiscalizar pelo cumprimento do Cédigo
de Posturas Municipal, estabelecendo as normas de conduta entre o Poder Publico e a populagdo no que tange ao bem estar
publico, costumes, higiene publica em conjunto com a Vigilancia em Saude, seguranca, conservagdo e protecdo ambiental em
conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos; lavrar auto de infragcdo por descumprimento da referida legislacdo; exercer a fiscalizacao
de tributos de competéncia municipal tais como cobranga e fiscalizacdo dos tributos municipais, aplicagdo de san¢Ges por
infracdo a legislagdo tributaria do municipio, bem como as medidas de prevengao e repressdo a sonegacao fiscal, vendedores
ambulantes que ndo cumprem com o recolhimento de tributos de ordem municipal, empresas estabelecidas no municipio
relacionado ao cumprimento da legislagdo tributdria municipal, bem como fiscalizar e orientar todas as atividades econ6micas
desenvolvidas informalmente como escopo de incentivar a formalizagao; lavrar auto de infragdo por descumprimento da referida
legislacdo; fiscalizar todos os atos relativos a manutencdo de veiculos e maquinas da frota municipal, exigindo da empresa licitada
e/ou contratada os catdlogos de precos das pecas, acessorios e servigos, orgamento prévio dos servigos executados, acesso as
dependéncias da empresa enquanto os servicos estiverem sendo prestados, exigir da licitada e/ou contratada a imediata
correcgdo de servigcos mal executados e a substituicdo de materiais e equipamentos em desacordo com o especificado na licitagao
e/ou contrato; receber, conferir e atestar a nota fiscal eletronica ou documento de cobran¢ca acompanhados de cépia do




orcamento previamente aprovado; fiscalizar os abastecimentos de combustiveis nos postos autorizados; executar outras
atribuicdes afins.

Chefe da Divisdo de Média Alta Complexidade

Organizar o acesso dos pacientes do municipio a servigos assistenciais em outros municipios de referéncia, conforme as
pactuacgGes previamente estabelecidas. Efetivar os encaminhamentos de pacientes que necessitem de Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) a Hospitais de referéncia em outros municipios, Organizar e instruir a alimentagdo dos sistemas especificos do
Governo Estadual a fim de que sejam efetivados os cadastros dos pacientes que demanda por servicos de média e alta
complexidade, Instruir a montagem e os encaminhamentos de processos cabiveis a regional de saude para demandas por
procedimentos, exames ou consultas de média e alta complexidade Orientar a emissdo de guias necessarias aos pacientes
encaminhados por TFD e os respectivos encaminhamentos a servigos assistenciais conforme prevé a Portaria SAS n2 055 de
24/02/1999. Instruir e auxiliar na montagem dos processos necessarios a liberacdo de cirurgias eletivas, desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Chefe da Divisdo de Agendamento e Cadastro

Organizar as formas de acolhimento e o cadastro da populagdo que necessitem de Servigo de Saude nao realizaveis na prépria
estrutura do municipio, Auxiliar no controle das demandas e aferigdo das necessidades de servigos de especialidades em saude,
Gerir o agendamento de consultas e exames nos servigos conveniados através do Consodrcio Intermunicipal de Sadde Iguagu
(CISI), Organizar as emissdes de guias relativas aos servigos prestados e os devidos encaminhamentos as Unidades de Saude de
origem para repasse aos pacientes, Auxiliar no controle orgamentario e financeiro dos recursos disponiveis para a prestagdo dos
servicos de sua area de atuagdo, Auxiliar no gerenciamento dos servigos contratados de terceiros, dentro de sua area de
abrangéncia, Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado, orientar nas selecdes socioecondmicos para a concessdo de auxilio e/ou amparo pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, orientar investigacGes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta, fazer levantamentos socioeconémicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades, prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravenc¢do, bem como,
a suas respectivas familias e na sociedade, executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Psicélogo

Proceder estudo e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento humano, aplicar técnicas psicolédgicas, Analisar a influéncia dos
fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar
sua ficha de atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, a fim de se orientar no
diagndstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidade, estudar caracteristicas individuais e
aplicar técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano, aplicar testes,
e utilizar seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, a fim de avaliar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, para recomendar a terapia adequada, A¢des de saude mental agGes de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualquer doenga, desenvolver a¢des de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de
alcool e drogas, identificar em conjunto com a comunidade as atividades, as a¢Ges e as praticas a serem adotadas, acolher os
usudrios e humanizar a ateng¢do, desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, a¢Ges que se integram a outras
politicas sociais: como educagao, cultura, etc, promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizacdo participativa com conselhos locais, elaborar projetos terapéuticos individuais, realizando a¢cdes multiprofissionais




e transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com as familias: participar de reunides de
matricialmente e clinica ampliada, contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observacao,
descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano, analisar a influéncia de fatores hereditdrios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua
dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e atendimento psicolégico, promover a
saude mental na prevengdo e no tratamento dos distlrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial, elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodolégicas especificas,
para conhecimento das condi¢des do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagGes
interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade. Atuar na area especifica da
saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicbes formais e informais. Realizar pesquisa, diagndstico,
acompanhamento psicoldgico, e intervencgdo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.
Atuar no ambito da educagdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensGes politica, econémica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagndstico e
intervencdo psicopedagogica individual ou em grupo. Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao
Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do ensino. Quanto a atuagao do psicélogo
como trabalhador da saude, este tem como finalidade basica o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o
fortalecimento das politicas publicas. A atuagdo do psicélogo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes
nos sujeitos, nas familias e na comunidade. A Psicologia, portanto, pode contribuir para resgatar os vinculos do usudrio com a
Saude, promover atividades

Nutricionista

Programar, elaborar e avaliar os cardapios adequados as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas,
com respeito os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacgdo agricola, utilizando-se de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura. Elaborar os cardapios em
observancia aos parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgGes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrées
de Identidade e Qualidade (PIQ). Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservag¢do dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas
e sanitarias. Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragGes inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliar a aceitag¢do dos cardapios praticados, observando paramentos técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando andlise estatistica dos resultados. Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes.
Elaborar o manual de boas praticas de fabricagdo para o servigo de alimentagdo. Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental. Interagir com o Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades. Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo
permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar. Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades Iidicas com o contetdo de alimentacgdo e nutri¢do. Assessorar o CAE no que diz respeito
a execucdo técnica do PAE. Participar do processo de avaliagcdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, seguindo os
padrées de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compde o
carddpio. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios. Participar do
recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos. contribuir na elaboragdo e revisdo das
normas reguladoras préprias da area de alimentacgdo e nutricdo. Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacao
e nutri¢do, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo. Comunicar os responsaveis legais e,
no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PAE impeditivas de boa pratica




profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade. Capacitar e coordenar as a¢des das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico de Informatica

Prestar manutencgdo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes de computadores, sistemas operacionais e
gerenciadores de bancos de dados. Planejar, avaliar e executar instalagGes de equipamentos e programas necessarios para
comunicagao e transferéncia de dados entre computadores. Monitorar o desempenho dos recursos de comunicagdo e seguranga
de dados entre os computadores. Executar os procedimentos de ajustes e configuragGes necessarios em equipamentos e
programas para otimizar o processo de comunicagdo, seguranca e transferéncia dos dados entre computadores. Elaborar,
atualizar e manter as documentagOes técnicas necessarias para possibilitar a operagdo e manutencdo das redes de
computadores. Elaborar planos de manutencgdo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas das redes. Desenvolver e
promover a manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e manutengdo de software e hardware,
controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de computadores, receber e transmitir dados, executar implantagao fisica
de projetos de rede de computadores, prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica,
desenvolver rotinas operacionais, prestar suporte ao usuario, realizar comunicagdo entre dispositivos, operar sistemas de audio
e video, executar outras atribui¢des afins.

Jovem Aprendiz

Realizar atividades administrativas simplificadas nas areas: contdbil, financeira, controle de pessoal, patriménio e frotas,
suprimento de material e administragdo geral, digitar documentos e preencher formularios, arquivar documentos pelos métodos
alfabético e numérico, protocolar e distribuir documentos de interesse da administracdo, realizar atendimento ao publico, tirar
copias e realizar encadernagao de documentos, realizar e receber ligagdes telefonicas, anotando os recados quando necessario,
desenvolver trabalhos em equipe, juntamente aos demais servidores da unidade administrativa na qual estiver lotado, utilizar
editor de texto, elaboragao de planilhas eletrénicas e demais aplicativos de informatica, de acordo com a area de atuagao, realizar
outras atividades para as quais tenha recebido treinamento.

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades administrativas e atendimento ao publico

EPI’s UTILIZADOS

N/A




GRUPO 02 (GHE 52 E 53)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Divisdo de Saude Posto de Trabalho:

N2. Funcionarios: 3
Adm

Divisdo de Vigilancia em Saude

Tarefa: Administrativas e operacionais.

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais

Pedreiro

Turnos de trabalho: Diurno

08:00 - 12:00 / 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado Parede: Alvenaria Cobertura: Fibrocimento

lluminagdo: Natural ldmpadas fluorescentes Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho compreende diversos ambientes internos e externos da instituicdo, como salas,
corredores, banheiros, cozinhas, areas administrativas e de circulagdo. O mobilidrio e os objetos com os
guais o trabalhador interage incluem mesas, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, janelas, sanitarios,
lavatorios, pias, paredes e pisos.
As atividades sdo realizadas com o uso de equipamentos e ferramentas como rodos, vassouras, pas, baldes,
panos de limpeza, escadas portateis, pulverizadores manuais, esfregdes, suportes com mops.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Ponto de medicdo Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 73.1 dB(A)

Obs. NA




AVALIACOES AMBIENTAIS

o Ponto de Temperatura Taxa de
Avaliagdo o Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT Situacao de Trabalho
Quantitativa de medigdo (2C) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Auxiliar de Servigos Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio
requeridas, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas, Percorrer as dependéncias da instituicdo ou drgao abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do
setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, auxiliar no preparo de refei¢des, lavando,
selecionando e cortando alimentos, preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura, lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas, verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo,
qguando for o caso, Manter arrumado o material sob sua guarda, Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia, Executar outras atribui¢cdes afins.

EPI’s UTILIZADOS

Botina tipo B CA: 26.727
Calgado baixo - tipo A CA: 42.034
Luva para protegéo contra agentes mecanicos, quimicos e biolégicos CA: 25.313

Luva para procedimentos ndo-cirurgicos CA: 47.659
Mascara Descartavel

Oculos CA: 19.176

Protetor Auditivo CA: 27.791

Vestimenta de corpo inteiro CA: 25.027




GRUPO 03 (GHE 13, 50 e 51)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Divisdo de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

- SAMU
Posto de Trabalho: N3o

A - ~ . Ne. Funcionarios: 15
Divisdo de Logistica — Plantdo tem posto fixo

Divisdo de Logistica

Tarefa: Operacional

Cargos: Motorista

Turnos de trabalho: Diurno

08:00 — 12:00 / 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado Parede: Alvenaria Cobertura: Fibrocimento

lluminagdo: Natural lampadas fluorescentes Ventilagao: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho corresponde ao interior da cabine do veiculo automotor, sendo este carro de passeio,
micro-6nibus, conforme a atividade. A cabine é equipada com banco ajustavel, painel de instrumentos com
comandos manuais e eletronicos, volante, pedais de freio, acelerador e embreagem (ou cdmbio
automatico), cintos de seguranca e retrovisores.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 73.2 dB(A)

Obs. NA




AVALIACOES AMBIENTAIS

Temperatura Taxa de . -
_ Ponto de . k . Situagao de
Avaliagdo o Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT
s medicdo L Trabalho
Quantitativa de (2C) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 150 a 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Motorista

Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte, dirigir caminhao,
acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrugdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido, verificar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao
do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregéo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de
suas condi¢des de uso, fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessoérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢ao de funcionamento, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto,
manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-
los locais de carga e descarga, operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e
abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de material, acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacgao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos, preencher mapas e formularios
sobre a utilizagéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigo os horarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia, examinar as ordens de servigos, verificando
os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material, comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario, transportar e recolher servidores em local e hora
determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugées especificas, zelar pela documentagao
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao, auxiliar
no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia, zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengéo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagcdo e adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou solugao de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patriménio publico, recolher
periodicamente o veiculo a oficina para revisao e lubrificagéo, recolher veiculos, apés o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo.

EPI’s UTILIZADOS

Luva para procedimentos ndo-cirdrgicos CA: 39.270, 44.101, 44.396, 47.659




GRUPO 04 (GHE 11)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

B Posto de Trabalho: L.
Setor: Departamento de Saude Ad N2. Funcionarios: 1
m

Tarefa: Operacionais.

Cargos: Técnico Desportivo

Turnos de trabalho: Diurno

08:00 — 12:00 / 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado Parede: Alvenaria Cobertura: Fibrocimento

lluminagdo: Natural lampadas fluorescentes Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho estd distribuido entre ambientes internos (salas de aula, ginasios, auditérios) e externos
(quadras esportivas cobertas e descobertas, campos gramados, pistas e demais espac¢os de pratica
esportiva).

O mobilidrio disponivel em sala de aula compreende quadro branco, projetor multimidia, cadeiras e mesas
escolares para apoio ao ensino tedrico. Em ambientes administrativos, conta-se com mesa de escritdrio,
cadeira giratdria ergon6mica, armarios para armazenamento de materiais didaticos e computador com
acesso a internet, utilizado para planejamento de aulas, registros e avaliagdes.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Ponto de medicao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 70.7 dB(A)

Obs. NA




AVALIACOES AMBIENTAIS

Temperatura Taxa de . -
_ Ponto de . k . Situagao de
Avaliagdo o Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT
s medicdo L Trabalho
Quantitativa de (ec) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA

DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES

Técnico Desportivo

Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo Esportivo, criando condi¢des de assimilagdo de contelidos programaticos
sobre teoria e pratica, voltados a execugdo pratica esportiva. Propiciar a participa¢do dos discentes em campeonatos internos,
externos, motivando-os organizando e divulgando estes eventos. Promover a participacdo da comunidade em programas de
atividades fisicas voltadas para a saude. Concorrer para o aprimoramento da capacidade memorizagao e raciocinio légico do
aluno-atleta, facilitando-lhe a aquisicdo de novos conhecimentos, através da elaboragdo de exercicios tedricos e praticos de
fixagdo. Contribuir para a formagdo da personalidade do educando, desenvolvendo neste a sociabilidade, senso de organizacgao,
ordem e demais qualidades. Desenvolver no discente o gosto pelo esporte, o espirito de equipe, a sociabilidade e a formacgdo de
valores como a disciplina, persisténcia e a autoconfianca, através da realizagdo exercicios de execugdo de escalas de trechos de
dificil interpretacdo, frequéncia a treinos, com visitas a busca do aprimoramento técnico esportivo. Concorrer para a mensuragao
dos resultados do processo de ensino/aprendizagem, através da execucdo de controles e levantamentos estatisticos e
participacdo em atividades avaliatérios.

EPI’s UTILIZADOS

NA




GRUPO 05 (GHE 04, 05, 09, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 29,
30, 31, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 42,43, 45, 47, 48 e 49)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Divisdao de Farmacia

Divisdo de Laboratdrio

Divisdo de Atencgado Psicossocial — CAPS

Divisdo de Vigilancia em Saude

R A . Posto de Trabalho: L.

Divisdo de Vigilancia em Saude — ACE Ad Ne. Funcionarios: 97
m

Divisdao de Unidade Basica de Salide — Enfermagem

Divisdo de Epidemiologia

Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude

Divisdo das Unidades Basicas de Saude — ACS CLT

Tarefa: Operacionais

Cargos: Farmacéutico
Farmacéutico — PSS

Técnico em Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Biomédico

Agente de Saude

Enfermeiro

Médico Estratégia da Familia
Agente de Combate e Endemias
Fiscal Geral

Médico Veterinario

Técnico em Seguranga do Trabalho
Médico Pediatra

Médico Clinico Geral

Agente Comunitario de Saude




Agente de Saude

Turnos de trabalho: Diurno e Noturno

DESCRIGAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Ceramica Parede: Alvenaria Cobertura: Gesso / PVC

lluminagdo: Natural e artificial Ventilagao: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho esta localizado predominantemente em Unidades de Salde (basicas ou especializadas), abrangendo
ambientes como farmacia ambulatorial, sala de atendimento individualizado, almoxarifado de medicamentos e ambientes
administrativos. O mobiliario utilizado inclui: balcdes de atendimento com divisérias para acolhimento e orienta¢do ao paciente;
estacdo de trabalho equipada com mesa, cadeira giratdria com encosto, armarios baixos e arquivos para documentos; estantes
metdlicas para armazenamento de medicamentos; prateleiras e gaveteiros especificos para controle de estoque por categoria
de risco (ex: antimicrobianos, medicamentos termolabeis, controlados);

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 67.2 dB(A)
Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Temperatura Taxa de . .
_ Ponto de . . . Situagdo de
Avaliacdo dic3 Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT Trabalh
s medicdo rabalho
Quantitativa de ¢ (e Q) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 150 a 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA




TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais de atendimento ao publico

DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES

Farmacéutico

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de a¢8es educativas e projetos terapéuticos nas Unidades de Saude,
desenvolver a¢des de promogado, protecdo e recuperacgdo da salde tanto em niveis individuais quanto coletivos, desenvolver
atividades de pesquisa, manipulagdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria de
medicamentos e correlatos, prestar assisténcia farmacéutica na dispensagdo de medicamentos, realizar atividades de selegdo,
programacao, aquisicdo, armazenamento de medicamentos e correlatos, participar em conjunto com outros profissionais da
saude, de atividades de avaliagdo, acompanhamento, capacitacGes e demais atividades relacionadas as a¢Ges de saude e
programas municipais, elaborar o Plano de Assisténcia Farmacéutica, elaborar manual de normas e procedimentos operacionais
para padronizacdo das atividades, facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
responder legalmente pela farmacia junto ao CRF, notificar desvios de qualidade e relagGes adversas aos profissionais de saude
e a 6rgdos competentes, avaliar as prescricdes quanto a indicagdo, posoldgica, contraindicagdo, interacdes medicamentosas,
manter os medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a movimentacdo
dos medicamentos conforme portaria 344/98, efetuar o controle e a solicitagdo, em como efetuar o acompanhamento dos
pacientes, que necessitam de medicamentos para doengas endémicas, encaminhar e oferecer todo suporte necessario a
pacientes que necessitam de medicamentos do componente especializado, participar do planejamento, coordenacdo e
supervisdo de atividades desenvolvidas por estagidrios e voluntarios, estabelecer indicadores que mostrem o desempenho da
equipe, capacitagdao de recursos humanos.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro, Participar das atividades de orienta¢des dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas, Participar da organiza¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos, Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos, Colaborar na elaboracdo de relatérios, Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude,
Colaborar em pesquisas ligadas a drea de saude, desenvolvidas na unidade, Participar de reunides, treinamentos e reciclagem,
Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados, Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagao do servigo, Aplicar inje¢Ges, soros e vacinas,
Ministrar medicamento, controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e pressdo arterial (P.A)
anotando no grafico préprio, Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio, Proceder a esterilizagdo de material
e instrumental em uso, Registrar as ocorréncias relativas ao paciente, Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente, Administrar inalo terapia, Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro, Cumprir integralmente a jornada de trabalho, Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado,
Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia, Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias
imediatas, Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo
na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola,
associacOes etc),Realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familia em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe, e Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude US.

Auxiliar de Enfermagem

Executar ac¢Ges de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e acompanhamento de alta a
pacientes, segundo critérios estabelecidos, Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos,
Orientar os pacientes na pré e pos consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos, Executar




atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pés-consulta, inalo terapia, curativos, visitas domiciliares, administracao de
medicamentos por via oral ou parenteral, conservagao e aplicagdo de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta
de material para exames laboratoriais e desinfec¢do e esterilizagdo de materiais, Controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiragdo e pressdo arterial, Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso, Registrar
ocorréncias relativas ao paciente, Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico, Participar das a¢Oes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, Participar das atividades de
educacdo e saude, integrando equipes de programacao e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagao
e de agOes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do enfermeiro, Controlar faltosos,
organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da
necessidade de sequéncia do tratamento, Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescricdio médica e
elaborando relatdrios de consumo, Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento, Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do
paciente, Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais vitais e encaminhando-o para
consulta, Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagao superior, Efetuar higiene pessoal
de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manuten¢do do asseio individual, Efetuar higiene de
ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas, Auxiliar na
vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao,
deambulacdo e transporte, Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos, Auxiliar na prestacao dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em formuldrios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior, colaborar na elaboragdo de relatérios,
escalas de servigos, Executar outras tarefas correlatas.

Biomédico

Realizar exames de Analises Cinicas. Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos. Assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais. Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas
atividades. Desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos biolégicos, moleculares e ambientais. Realiza
analises clinicas, citologicas, citro génicas e patoldgicas. Realizar analises, fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagao. Atuar, sob supervisdao médica, em
servico de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas
cientificas em instituicdes publicas e privadas na drea de sua especialidade profissional. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Agente de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacgdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as
situagGes a serem acompanhadas no planejamento local, realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios(escolas, associa¢des, entre
outros), realizar a¢gdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des
de promogao, protegdo e recuperagao da saude e prevengao de agravos, e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigildncia a saude, participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo, realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdéria e de outros agravos e situacdes de
importancia local, responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar
de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude, praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais




gue visa a propor intervengdes que influenciem os processos de saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e
da propria comunidade, realizar reunidoes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢Ges da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢gdes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho, garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengao
basica, realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formacgdes, realizar
acGes de educagcdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe, participar das atividades de educagdo
permanente, promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social, identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais, e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais, encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS de acordo com orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude, atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenga seus sintomas e riscos sobre
0 agente transmissor e as medidas de prevengao, informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atengdo para criadouros mais comuns na sua
area de atuacdo, vistoriar o domicilio e peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos
que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue, orientar e acompanhar o morador na
remocdo, destruicdo ou vedagdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos, caso seja necessario,
remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito, encaminhar ao Agente de Controle de Endemias (ACE) os casos de
verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/bi larvicidas, promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevencdo e controle da dengue, bem como conscientizar quanto a
importancia de que todos os domicilios em uma area infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo Agente de Controle
de Endemias, comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito transmissor
da dengue, que dependam de tratamento quimico/bioldgico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes
do poder publico, comunicar ao enfermeiro supervisor do ACS e ao ACE os imdveis fechados e recusas, notificar os casos suspeitos
de dengue, em ficha especifica e informar a equipe da Unidade Basica de Saude, reunir-se regularmente com o ACE para planejar
acGes conjuntas, trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti
da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou serdao adotadas
para melhorar a situagao.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes, Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia, Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude
e no atendimento aos pacientes e doentes, Coletar e analisar dados sdcio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude, Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis, Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios, Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas
da classe, Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos, Coordenar as atividades de vacinagao,
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas, Supervisionar a manutengao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicio quando necessario,
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saide bem como colaborar
na supervisdo quanto ao cumprimento deste, Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e
equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes, Planejar, executar e/ou participar dos
programas de treinamento em servicos, principalmente do pessoal de enfermagem, Participar do planejamento e das atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco, Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area de saude, Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos,
Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc3do da saude) aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade, Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelo ACS, Supervisionar, coordenar
e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, Contribuir e participar das atividades de




Educacdo Permanente de toda equipe, Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude, Executar outras atribuicdes afins.

Madico Estratégia da Familia

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Clinico Geral, aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo
e diagnodstico das doencgas do corpo humano, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da satde
e bem estar da populagdo. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratdrio, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos. Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde. Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso. Atender
determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencgas profissionais, lesdes traumdticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais. Participar de
programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Emitir atestado de ébito. Colaborar na limpeza e
organizacgdo do local de trabalho. Executar os programas propostos pela Estratégia Saude da Familia ESF, trabalhar em equipe.
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Agente de Combate e Endemias

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, Desenvolver atividades de promogdo da saude,
de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario, Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengéo as
pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares, Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
quando necessdrio, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos, Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva, Identificar casos suspeitos de doencas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territério, VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervengdo no ambiente para o controle de vetores, Conhecer o funcionamento das agGes e servigos do seu territério e
orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salude disponiveis, Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da saude, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢éao da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte
e lazer, assisténcia social, entre outros, e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Trabalhar com adscricdo de
individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade, Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento
das acGes de saude, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético, Desenvolver
acGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades, Informar os usudrios sobre as datas




e hordrios de consultas e exames agendados, Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdsica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados, Exercer outras atribui¢gdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitdrio de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo
de promover saude e prevenir doencas e agravos, realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que
atuam na Atencdo Basica, aferi¢cdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente
cobre a ferida, e Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa, Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe, e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Fiscal Geral

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar
e orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; controlar a qualidade do material empregado
e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; fiscalizar os contratos e atas de
registro de precos; fazer vistorias in loco para acompanhamento de contratos mensais; emitir pareceres de fiscalizagdo; emitir
notificacdo a empresas que estejam descumprindo atas e contratos junto ao Municipio; repassar ao departamento juridico
notificagbes ndao atendidas para aplicagcdao de sangdes; vistar todos os contratos e atas de registro de pregos elaboradas pelo
Departamento de Compras e Licitagdes; vistar todo pedido de aditivo de contrato, inclusive de obras de engenharia; apurar e
emitir parecer de denuncias, ouvidorias sobre descumprimento de contratos e atas; zelar e fiscalizar pelo cumprimento do Cédigo
de Posturas Municipal, estabelecendo as normas de conduta entre o Poder Publico e a populagdo no que tange ao bem estar
publico, costumes, higiene publica em conjunto com a Vigilancia em Saude, seguranga, conservagao e protecdo ambiental em
conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, localizacdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos; lavrar auto de infragdo por descumprimento da referida legislacdo; exercer a fiscalizagdo
de tributos de competéncia municipal tais como cobranca e fiscalizacdo dos tributos municipais, aplicagdo de san¢Ges por
infracdo a legislagdo tributaria do municipio, bem como as medidas de prevengdo e repressao a sonegacao fiscal, vendedores
ambulantes que ndo cumprem com o recolhimento de tributos de ordem municipal, empresas estabelecidas no municipio
relacionado ao cumprimento da legislacdo tributdria municipal, bem como fiscalizar e orientar todas as atividades econdmicas
desenvolvidas informalmente como escopo de incentivar a formalizacdo; lavrar auto de infragdo por descumprimento da referida
legislacdo; fiscalizar todos os atos relativos a manutencdo de veiculos e maquinas da frota municipal, exigindo da empresa licitada
e/ou contratada os catalogos de pregos das pegas, acessorios e servigos, orcamento prévio dos servigos executados, acesso as
dependéncias da empresa enquanto os servicos estiverem sendo prestados, exigir da licitada e/ou contratada a imediata
correcdo de servicos mal executados e a substituicdo de materiais e equipamentos em desacordo com o especificado na licitagdo
e/ou contrato; receber, conferir e atestar a nota fiscal eletronica ou documento de cobranga acompanhados de cépia do
orcamento previamente aprovado; fiscalizar os abastecimentos de combustiveis nos postos autorizados; executar outras
atribuicdes afins.

Médico Veterinario

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente, orientar
empresas quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, ao elaborar e executar projetos para assegurar,
proceder ao controle das zoonoses, ao efetivar levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacdo, execugao,
supervisdao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas, Planejar e executar campanhas e servicos relacionados a
saude publica, Executar atividades de vigilancia em salde, Proceder ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento de
dados, avaliacdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas, Coletar e encaminhar materiais de animais




suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes, Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e
controle de vetores, Assessorar campanhas educativas no campo da saude publica, Realizar a fiscalizagdo sanitaria de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria, Realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores,
Contribuir para a¢Ges de saude coletiva, Cumprir e fazer cumprir as determinagGes das legislagOes sanitarias vigentes, Participar
de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia, Contribuir para o bem-estar animal, Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo, Atuar nas areas de preservagdao ambiental, Elaborar laudos, pareceres e atestados, Assessorar na elaboragdo
de legislagdo pertinente, Elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas, Analisar processamento, fabricagdo e
rotulagem de produtos, Executar atividades de educagdo sanitaria, Exercer atividades de planejamento, realizar inspegdo e
controle de produtos de origem animal.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizagdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagdo,
beneficiando o trabalhador. Executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteg¢do contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo. Executar as
atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores. Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢oes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual.
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das dareas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencdo em nivel de pessoal. Informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminag¢do ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-
se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Médico Clinico Geral

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a




saude do cidaddo, Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar
(caso indicado) contatar com a Central de Leitos, para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atengdo as
urgéncias. Receber o SAMU quando referéncia. Garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgdo
por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo de assisténcia pré-
hospitalar, garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim
como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da Institui¢do. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho, executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reuniGes necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Realizar avaliagGes solicitadas pelos outros servigos.
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento
de urgéncia em Pediatria na unidade de salde. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando a¢Ges desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando dar assisténcia integral aos municipes. Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde. Executar o trabalho dentro das normas
de higiene sanitdria e seguranc¢a do trabalho. Emitir atestado de ébito exercer outras atividades afins mediante determinagdo
superior.

Agente Comunitario de Saude

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, Desenvolver atividades de promocgdo da saude,
de prevengdo de doencgas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissioais da equipe quando
necessario, Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades
de saude da populagdo, para o monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as
pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares, Identificar e registrar situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando,
guando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos, Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e medidas de prevencgao individual e coletiva, Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territério, Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores, Conhecer o funcionamento das ac¢des e servicos do seu territdrio e orientar
as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis, Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude, Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de
relevancia para a promog¢ao da qualidade de vida da populagdo, como agGes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros, e Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de saulde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as




situagdes a serem acompanhadas no planejamento local, Utilizar instrumentos para a coleta de informag¢des que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade, Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de
saude, os dados de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético, Desenvolver a¢des que
busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades, Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados, Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados, Exercer outras
atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia. aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e prevenir
doengas e agravos, realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Basica,
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, realizar técnicas limpas de curativo, que sao realizadas com material
limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida, e Indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa, Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe, e Exercer outras
atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

Agente de Saude

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local, realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitarios(escolas, associa¢des, entre
outros), realizar a¢gdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des
de promogao, protegdo e recuperagao da saude e prevengao de agravos, e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizacdo das a¢Oes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude, participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento
do vinculo, realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local, responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar
de atengdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude, praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
que visa a propor intervengdes que influenciem os processos de salde-doencga dos individuos, das familias, das coletividades e
da proépria comunidade, realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagcdo das acGes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho, garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencao
basica, realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes, realizar
acGes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe, participar das atividades de educacdo
permanente, promover a mobilizagdo e a participagdao da comunidade, buscando efetivar o controle social, identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gdes intersetoriais, e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais, encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS de acordo com orienta¢des da Secretaria
Municipal de Saude, atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca seus sintomas e riscos sobre
0 agente transmissor e as medidas de prevengao, informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atenc¢do para criadouros mais comuns na sua
area de atuacao, vistoriar o domicilio e peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos
gue sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue, orientar e acompanhar o morador na




remocdo, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos, caso seja necessario,
remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito, encaminhar ao Agente de Controle de Endemias (ACE) os casos de
verificacdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/bi larvicidas, promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢Ges de prevengdo e controle da dengue, bem como conscientizar quanto a
importancia de que todos os domicilios em uma area infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo Agente de Controle
de Endemias, comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito transmissor
da dengue, que dependam de tratamento quimico/bioldgico, da interveniéncia da vigildncia sanitdria ou de outras interven¢des
do poder publico, comunicar ao enfermeiro supervisor do ACS e ao ACE os imdveis fechados e recusas, notificar os casos suspeitos
de dengue, em ficha especifica e informar a equipe da Unidade Basica de Saude, reunir-se regularmente com o ACE para planejar
acGes conjuntas, trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugédo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti
da drea de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou serdo adotadas
para melhorar a situagao.

EPI’s UTILIZADOS

Luva para procedimentos nao-cirurgicos CA: 39.270, 44.101
Méscara Descartavel







GRUPO 06 (GHE 10 e 12)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Divisdo de Unidade Basica de Saude Posto de Trabalho:

N2. Funcionarios: 5
Adm

Divisdo de Enfermagem

Tarefa: Operacionais

Cargos: Fisioterapeuta

Técnico de Enfermagem

Turnos de trabalho: Diurno e Noturno

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Ceramica Parede: Alvenaria Cobertura: Gesso

lluminagdo: Natural Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho esta localizado predominantemente em Unidades de Salde (basicas ou especializadas), abrangendo
ambientes como farmacia ambulatorial, sala de atendimento individualizado, almoxarifado de medicamentos e ambientes
administrativos. O mobiliario utilizado inclui: balcdes de atendimento com divisérias para acolhimento e orienta¢do ao paciente;
estacdo de trabalho equipada com mesa, cadeira giratdria com encosto, armarios baixos e arquivos para documentos; estantes
metalicas para armazenamento de medicamentos; prateleiras e gaveteiros especificos para controle de estoque por categoria
de risco (ex: antimicrobianos, medicamentos termolabeis, controlados);

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 74.8 dB(A)

Obs. NA




AVALIACOES AMBIENTAIS

Temperatura Taxa de . -
_ Ponto de . k . Situagao de
Avaliagdo o Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT
s medicdo L Trabalho
Quantitativa de (ec) Média (Kcal/h)
Calor
Administrativo 17,4¢C 150 a 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais de atendimento ao publico

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Fisioterapeuta

Avaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados. Planeja e executar tratamentos de afec¢Ges reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdticas e de nervos periféricos, miopatias e outros. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses. Ensina, orienta e treina
paciente em correcGes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corre¢do, recuperagdo ou ainda,
educacgao funcional do érgdo afetados. Manipula aparelhos de utilidade fisioterdpicos. Controla o registro de dados, para elaborar
boletins estatisticos. Realizar visitas domiciliares, realizar sessao fisioterapia domiciliar. Realizar sessdo fisioterapia na clinica.
Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho, executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato. Desenvolver a¢des conjuntas com Equipes de Saude da Familia. Atendimento fisioterapéutico nas disfuncGes
vasculares, de sequelas motoras de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, encefalopatias infantis, sequelas de
acidentes vascular-cerebral e outros, empregando técnicas adequadas, Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados,
Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas, Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentagao ativa e independente, Instituir exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afec¢Ges dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e capacitando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des
de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea, Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade, Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo de tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples,
Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude, Executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de saude de forma
integrada com os demais profissionais de salde, Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservac¢do da
saulde, segundo as diretrizes da politica de saide municipal, Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas, Participar
da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizagcdo de procedimentos relativos a sua area de atuacdo,
Desenvolver agOes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade, Participar de programas de
vigilancia em salde, Realizar e participar de matricialmente interdisciplinar e ou com outras especialidades, Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico, Obedecer as normas de seguranca,




Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com
as orientagGes dadas pela sua chefia imediata, Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades, Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro, Participar das atividades de orienta¢des dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas, Participar da organiza¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos, Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos, Colaborar na elaboragdo de relatérios, Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude,
Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade, Participar de reunides, treinamentos e reciclagem,
Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados, Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizacdo do servico, Aplicar inje¢Ges, soros e vacinas,
Ministrar medicamento, controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T.P.R) e pressdo arterial (P.A)
anotando no grafico préprio, Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio, Proceder a esterilizacdo de material
e instrumental em uso, Registrar as ocorréncias relativas ao paciente, Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente, Administrar inalo terapia, Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro, Cumprir integralmente a jornada de trabalho, Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado,
Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia, Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias
imediatas, Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo
na Unidade de Sadde - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola,
associacOes etc),Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familia em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe, e Participar de gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude US.

EPI’s UTILIZADOS

Oculos CA: 10.525

Luva para procedimentos ndo-cirurgicos CA: 39.270, 44.101, 44.396, 47.659
Mascara Descartavel




GRUPO 07 (GHE 24, 32, 36, 40 e 44)

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

R . Posto de Trabalho: L.
Setor: Divisdo de Saude Bucal Ad N2. Funciondrios: 15
m

Tarefa: Operacionais

Cargos: Cirurgido Dentista Odontopediatria
Técnico em Saude Bucal

Cirurgido Dentista da Estratégia da Familia
Auxiliar em Saude Bucal — ESF

Cirurgido Dentista Clinico Geral

Técnico em Higiene Dentaria

Turnos de trabalho: Diurno

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Ceramica Parede: Alvenaria Cobertura: Gesso

lluminagao: Natural Ventilagao: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O posto de trabalho estd localizado predominantemente em Unidades de Salde (basicas ou especializadas), abrangendo
ambientes como farmacia ambulatorial, sala de atendimento individualizado, almoxarifado de medicamentos e ambientes
administrativos. O mobiliario utilizado inclui: balcdes de atendimento com divisérias para acolhimento e orienta¢do ao paciente;
estacdo de trabalho equipada com mesa, cadeira giratdria com encosto, armarios baixos e arquivos para documentos; estantes
metdlicas para armazenamento de medicamentos; prateleiras e gaveteiros especificos para controle de estoque por categoria
de risco (ex: antimicrobianos, medicamentos termolabeis, controlados);

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A) (média)
Nivel de Ruido Ponto de medicao Fonte Geradora
NR 15




Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 71.7 dB(A)

Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Temperatura Taxa de . -
_ Ponto de . k . Situagao de
Avaliagdo dics Ambiente Metabolismo Regime de trabalho LT Trabalh
Quantitativa de medicao (e Q) Média (Kcal/h) rabaiho
Calor
Administrativo 17,4¢C 150 a 200 Kcal/h Continuo 26,72 C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais de atendimento ao publico

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Cirurgiao Dentista Odontopediatria

Examinar e tratar clientes na area odontoldgica, diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saude bucal do bebé,
da crianca e do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus pacientes. Atuar na educagdo para a saide bucal e
na integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude, orientar e motivar pais e/ou responsaveis,
guanto a promogdo e manutenc¢do da saude bucal das criancas e dos adolescentes, ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver
comportamentos e hdbitos que conduzam a salde bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade, avaliar o crescimento e o
desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com repercussado nas estruturas dento-faciais, identificar os fatores de risco,
em nivel individual, para as principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima
intervencdo, reabilitar, morfoldgica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns que
atingem a cavidade bucal da crianga e do adolescente, encaminhar o paciente para servicos adequados de especialidades
odontoldgicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da odontopediatria, participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade, integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Técnico em Saude Bucal - ESF

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fllor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento, Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista, Auxiliar o
cirurgido dentista (trabalho a quatro maos), Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados, Cuidar da
manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal, Registrar na Ficha D Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica
Siab todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

Cirurgido Dentista da Estratégia da Familia




Executar atividades profissionais da drea da Saude, correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e
outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas
de seguranca e higiene do trabalho, Realizar a aten¢do a saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude individual e coletiva a todas as familias, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade, executar atividades de vigilancia a salde, participar do planejamento,
coordenacgdo e execugdo dos programas da ESF, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementag¢do das agles integradas, participar do planejamento, elaboragdo e execugdao de programas de
treinamento em servigco e de capacitagdo de recursos humanos, participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade, integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

Auxiliar em Saude Bucal — ESF

Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades. Proceder a
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do THB, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientacGes de escovacao, uso de fio dental. Preparar e organizar instrumentos e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THB durante a realizagdo de
procedimentos clinicos. Cuidar da manutenc¢do e conservagao dos equipamentos odontoldgicos. Agendar o paciente e orienta-
lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia,
no tocante a saude bucal e outras tarefas correlatas. Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas
a sua area de atuacao.

Cirurgidao Dentista Clinico Geral

Examinar e tratar clientes na area odontoldgica, supervisionar trabalho de auxiliares e técnicos, participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de Saude e de agGes comunitarias, propor normas, padrdes e técnicas
aplicdveis a odontologia integral, prescrever e administrar medicamentos. Desenvolver ag¢des de vigilancia
sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador, orientar comunidade sobre cuidados de satide bucal, realizar e/ou colaborar
em pesquisa cientifica na drea de saude. Elaborar relatérios e analisar indices de produgao por unidades de atendimento
odontoldgico, fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar de
Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar.

Técnico em Higiene Dentaria

Planejar o trabalho técnico-odontolédgico nos érgdos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo
do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em
palestras, orientagGes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga.

EPI's UTILIZADOS

Vestimenta de protegao radiolégica CA: N&o identificado

Luva para procedimentos ndo-cirurgicos CA: 39.270, 44.101
Mascara Descartavel




10 CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento é de propriedade do MUNICIPIO DE MATELANDIA CNPJ:
76.206.465/0001-65, sendo proibida a sua reprodugdo ou alteracdo sem prévia
autorizagédo do Responsavel pela Analise Ergonémica do Trabalho.

Esta € uma analise do tipo transversal, e ndo longitudinal, ou seja, estes dados
sao resultados de observagdes das fungdes, entrevistas com funcionarios e troca de
informacdes realizadas em fevereiro de 2025.

A empresa devera realizar todas as melhorias sugeridas pela Analise
Ergonémica do Trabalho, tendo assim, diminuicao significativa de riscos de acidentes
e doencgas Ocupacionais.
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12 PROTOCOLO DE ENTREGA DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

A: CNPJ:
Prezado (a) Senhor (a):
Encaminhamos nesta data, a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) da empresa ----

Com relagdo a documentacgéo entregue, sugerimos o seguinte:
e Leitura;
e Guardar em local apropriado e de facil acesso para apresentacgao a fiscalizagao;
e Se houver CIPA, dar conhecimento;
¢ Dar conhecimento ao encarregado pela Seguranca do Trabalho da empresa.
Referente a AET:
e Leitura;
e Cumprir o Cronograma Sugerido.
Recomenda-se que sejam conferidos todos os dados apresentados pela AET.
Se houver alguma discordancia com o presente documento, contestar em 30 (trinta)
dias.
Ao proceder a assinatura neste documento fica estabelecido o acordo entre as
partes, da entrega do documento: Analise Ergondmica do Trabalho.
PROTOCOLO DE ENTREGA:

Certos de que os respectivos representantes assinaram o presente Protocolo.
O documento original ficara depositado nos arquivos da Contratada.

Atenciosamente,

13 Anexo |

Analises Cinética Funcional e Musculoesquelética



