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1 INTRODUCAO

Este Programa foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em
consideracao as Diretrizes da Redacao da Norma Regulamentadora 17, estabelecida
pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as Normas
Regulamentadoras NRs - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a Portaria MTPS
n°® 3.751, de 23 de novembro de 1990, tendo por objetivo a preservacdo da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliagcdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ergondmicos existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho.

A Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) é um relatério que aborda as
condicBes de trabalho de uma empresa de forma detalhada, estudando cada setor,
funcdo e atividade operacional que € realizada dentro desta, observando a maneira
como o trabalhador realiza seu trabalho e o sistema homem-maquina.

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) tem relacdo direta com a Norma
Regulamentadora 17 - Ergonomia, do Ministério do Trabalho e Emprego, e deve
abordar no minimo as condi¢des de posturas adotadas pelos trabalhadores, nimero
de movimentos, duracdo da jornada de trabalho, ciclo de tarefa, esforco muscular,
ritmos de trabalho, transporte ou manuseio individual de cargas, mobiliario,
equipamentos, ferramentas, condices ambientais de cada posto de trabalho e a
organizagéo do trabalho, contribuindo para a melhoria das situacdes de trabalho.

Na Norma Regulamentadora 17, em seu item 17.1.2., explica que, "para avaliar
a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho,
devendo a mesma abordar, no minimo, as condicbes de trabalho, conforme
estabelecido nesta Norma Regulamentadora”.

Apos realizado o levantamento de dados, a partir da Analise Ergonémica do
Trabalho, € possivel realizar sugestdes de mudancas e melhorias ergonémicas,
diminuindo ou eliminando, dentro da empresa, a presenca de riscos ergondmicos e a
incidéncia de afastamentos, queixas, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
consequentemente, melhoria na qualidade de vida, motivacdo dos trabalhadores,
aumento de produtividade e satisfacdo de funcionarios e clientes.



3 RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente documento da POLIJUTA INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA, foi elaborado em marco
de 2025, e tem a responsabilidade técnica do Sr WALDEMAR GETESKI JUNIOR, com formacdo em MEDICINA DO
TRABALHO, registro no CRM/PR — 24120, RQE 18248.
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CRM/PR: 24120 / RQE: 18248

NIT: 126.86499.53-4

APOIO TECNICO

O presente documento foi elaborado com o apoio técnico do Engenheiro de Seguranga do Trabalho ELIZANDRO
LEFKUM DE ANDRADE, CAU/PR A183297-2. Sua habilitagdo para executar tal tarefa esta explicita na Lei n° 7.410,
de 27 de novembro de 1985 e Portaria n° 3.275, de 21 de setembro de 1989.

ELIZANDRO LEFKUM DE ANDRADE

CAU/PR A183297-2

Este documento foi assinado digitalmente em conformidade com a Portaria n°211 de 11/04/2019 que disp8e sobre a assinatura e
a guarda eletrénicas dos documentos relacionados a seguranca e saude no trabalho, respeitando a Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil).



4 OBJETIVOS DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Uma Analise Ergondmica tem como objetivo averiguar, quantitativamente e
gualitativamente, as condi¢cdes de trabalho de uma determinada tarefa, com a
observancia dos varios aspectos a ela relacionados. Essa analise procura mostrar
uma situacao global das tarefas, abrangendo, dentre outros fatores como, o posto de
trabalho, as pressodes, a carga cognitiva, a densidade e organizagao do trabalho, o
modo operatdrio, 0s ritmos e as posturas de execucdo para o trabalho. Assim, ela ndo
se limita tdo somente ao aspecto organizacional e biomecanico do posto de trabalho,
mas verifica o conforto térmico, conforto acustico e iluminacao.

5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Observar e descrever o posto de trabalho e suas fungbes correspondentes;

b) Avaliar a biomecénica nas atividades;

c) Avaliar as condi¢des de trabalho dos colaboradores;

d) Identificar situacdes de risco ergondmicos quanto ao mobiliario, equipamentos,
ferramentas e atitudes posturais inadequadas;

e) Melhorar as condi¢cfes de conforto relacionadas ao ambiente de trabalho;

f) Melhorar a organizacao do sistema de trabalho;

g) Criar sensibilizacdo para a cultura ergonémica dentro da empresa, através dos
resultados da Analise Ergonémica do Trabalho;

h) Sugerir solugdes ergondmicas visando reducdo de queixas e melhora do
desempenho e bem estar dos colaboradores;

i) Atender a NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego e outras normas vigentes.

6 REFERENCIAL TEORICO

A Ergonomia é um conjunto de ciéncias e tecnologia que busca a adaptacdo
confortavel e produtiva entre o homem e seu trabalho, basicamente procurando
adaptar as condicdes de trabalho as caracteristicas do ser humano. A Ergonomia € o
estudo cientifico da relagcdo entre o homem e seus meios, métodos e espacos de
trabalho. Seu objetivo é elaborar, mediante a constituicdo de diversas disciplinas
cientificas que a compdem, um corpo de conhecimento que, dentro de uma
perspectiva de aplicacao, deve resultar numa melhor adaptacédo do homem aos meios
tecnoldgicos e aos ambientes de trabalho e de vida.

A Ergonomia é a disciplina cientifica que trata da compreenséao das interacdes
entre 0s seres humanos e outros elementos de um sistema, € a profissdo que aplica
teorias, principios, dados e métodos, a projetos que visam aperfeicoar o bem-estar
humano e a performance global dos sistemas. A ergonomia visa adequar sistemas de
trabalhos as caracteristicas das pessoas que neles operam. Nos projetos de sistema
de produgéo, a ergonomia faz convergir os aspectos de seguranga, desenvolvimento



e de qualidade de vida, por meio da sua metodologia especifica, a analise ergonémica
do trabalho (ABERGO,1998).

A ergonomia objetiva modificar os sistemas de trabalho para adequar as
atividades nele existentes as caracteristicas, habilidades e limitacbes das pessoas
com vistas ao seu desempenho eficiente, confortavel e seguro. A ergonomia abrange
atividades de planejamento e projeto, que ocorre antes do trabalho ser realizado, e
agueles de controle e avaliacdo, que ocorrem durante apés o trabalho.

A ergonomia baseia-se em conhecimentos de outras areas cientificas como a
antropometria, biomecanica, fisiologia, psicologia, toxicologia, engenharia, desenho
industrial, eletrénica e informatica. A ergonomia trabalha frequentemente com
dominios especializados abordando caracteristicas especificas do sistema, como, a
Ergonomia Fisica - Relaciona-se com as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecanica relacionando-se com as atividades fisicas;
Ergonomia Cognitiva - Estuda os processos mentais, como percepcdo, memoria,
raciocinio e resposta motora, relacionados com as interacdes entre as pessoas e
outros elementos de um sistema; Ergonomia Organizacional - Caracteriza-se pela
otimizacdo dos sistemas sécio técnicos, abrangendo as estruturas organizacionais,
politicas e processos.

A ergonomia estuda os diversos fatores que influenciam no desempenho do
sistema produtivo e procura reduzir as suas consequéncias nocivas sobre o
trabalhador. Assim, ela procura reduzir a fadiga, estresse, erros e acidentes,
proporcionando seguranca, satisfacdo e saude aos trabalhadores, durante o seu
relacionamento com esse sistema produtivo.

A Analise Ergondmica do Trabalho € um conjunto de métodos de técnicas que
tem o estudo das atividades das pessoas como fonte principal de informacéo para as
transformacdes de situacdes de trabalho. A aplicacdo desta metodologia pressupde a
participacdo do trabalhador no processo de intervencdo ergondémica, bem como
prioriza o estudo da situagao real de trabalho.

A Analise Ergondmica do Trabalho visa aplicar os conhecimentos de ergonomia
para analisar, diagnosticar e corrigir uma situacéao real de trabalho. A macro ergonomia
compreende a aplicacédo da interface homem sistema a projetos de modificacdes de
sistemas e a qualidade de vida. A visdo macro da ergonomia atual focaliza 0 homem,
a organizacao, o ambiente e a maquina como um todo de um sistema mais amplo. O
meétodo da Analise Ergondmica do Trabalho desdobra-se em cinco etapas, a analises
da demanda, analises da tarefa, analise da atividade, diagnostico e recomendagodes.



7 VALIDADE DA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

A Andlise Ergondmica devera ser atualizada sempre em casos onde haja
mudanca de endereco da empresa, layout, posto de trabalho ou mesmo que ocorram
mudancas na realizacdo das atividades e na producéo, como a introducédo de novos
setores, fungdes, atividades e maquinas, devendo a empresa contratante realizar uma
nova Analise Ergondmica ou entdo, anexar neste mesmo presente as novas
mudancas.

8 METODOLOGIA

O presente trabalho é apresentado com as seguintes etapas processuais:

Analise Ergondmica da Demanda: Definir os pontos mais criticos, do ponto de vista
ergondmico, nos setores, que exigiam solucdes imediatas por parte da empresa.
Foram levantadas informacdes sobre a situacdo de trabalho dos operadores, para
definir os problemas ergondmicos mais significativos.

Analise Ergondmica da Tarefa: Levantar as condi¢gfes técnicas, fisico-ambientais e
organizacionais. Foi realizado um levantamento de informacdes acerca das condicdes
de trabalho, a partir da analise de documentos, observacdes, entrevistas junto aos
supervisores e operadores e medicdes.

As condi¢bes de trabalho analisadas contemplaram:

e Condicbes técnicas: equipamentos e mobiliarios utilizados (conforme as
Normas ISO);

¢ Condicdes fisico-ambientais: layout, conforto acustico, luminico e térmico;

e CondicOes organizacionais: indice de producao (quantidade e qualidade dos
servicos  prestados), pausas, horarios e ritmo de trabalho.

Analise Ergonbmica das Atividades de Trabalho: Identificar os comportamentos de
trabalho desenvolvidos pelos colaboradores da empresa, para a realizacdo da tarefa
prescrita. Foram realizadas observacdes sistematicas (visualmente e com auxilio de
equipamentos, como camera de video) e entrevistas semiestruturadas junto aos
supervisores e colaboradores.

Sintese do Diagnostico e Recomendacdes Ergondmicas: Agregar recomendacdes
ergondmicas, visando-se uma melhoria das condi¢bes de trabalho e um aumento da
produtividade no setor avaliado. Para execucao deste trabalho de analise ergondémica,
foram realizadas observacdes in loco, utilizando-se recursos de



flmagem e de fotografia para o registro das atividades, avaliagcdo das posturas e agdes
gestuais, esfor¢cos, manuseio de cargas, ritmos de trabalho, exigéncia nas atividades
assumidas pelos trabalhadores durante a realizagao de cada fung&o durante a jornada
de trabalho, e ainda, a ocorréncia de pausas durante a jornada e ciclos de tarefa.

Dentro do Programa de Analise Ergondmica do Trabalho foram utilizadas as
seguintes metodologias:

Consultoria inicial: Para levantamento dos dados da empresa, colaboradores e
prioridades no levantamento, junto ao servico de seguranca do trabalho e medicina
do trabalho;

Observacao dos postos de trabalho e postura de trabalho descritiva: Observagao
in loco detalhada, em cada posto de trabalho, associada com entrevista e troca de
informacdes com os colaboradores;

PGR e PCMSO: Utilizacdo dos ultimos levantamentos para complemento da Analise
Ergonbmica.

Fotografias: As fotos apresentadas nas avaliacdes dos postos de trabalho séo
utilizadas para ilustrar o posto avaliado.

Filmagens: As filmagens das atividades de trabalho seréo feitas para analise dos
ciclos de trabalho.

Antropometria: A antropometria € definida como "a técnica para expressar
guantitativamente a forma do corpo”, € a atividade ou pratica cientifica relativa a
observacdo, quantificacdo e analise do crescimento somatico humano. E a
antropometria que nos mostra, através das dimensdes humanas, as quais variam de
individuo para individuo, se 0 homem esta em harmonia com o seu ambiente ou se 0
ambiente de trabalho comporta um homem trabalhando, obtemos ao final, dimensoes
apropriadas para se projetar objetos e espacos. As medidas antropométricas de um
trabalhador servem para adequar os meios de producao quando se utiliza de qualquer
ferramenta ou instrumento. Dessa forma, os levantamentos antropométricos sao
realizados para atender, ha maioria dos casos, as faixas da popula¢éo, podendo ser
realizados também para o tipo médio, individuos extremos e um individuo
especificamente.

Fotogrametria computadorizada: A fotogrametria computadorizada é um importante
instrumento na avaliacdo cinesiolégica funcional. O termo fotogrametria, de origem
grega, expressa a aplicacdo da fotografia a métrica, onde se deduz as dimensdes dos
objetos contidos numa imagem de natureza fotografica ou cinematografica.
Fotografias podem auxiliar de forma util a avaliacdo da postura e mecéanica corporal
do trabalhador durante as atividades laborais, além de servir de ferramenta
diagnodstica e evolutiva da postura do candidato a futuro colaborador nos exames
admissionais.

Ferramentas Ergondmicas: Ferramentas de andlise dos postos de trabalho séo
instrumentos quantitativos e/ou qualitativos fundamentais para a analise ergonémica
do trabalho, para as medidas preventivas e a atuacao do Fisioterapeuta do Trabalho



na salde do trabalhador dentro das empresas. Por meio da Andlise Ergondmica do
Trabalho é possivel ndo somente categorizar as atividades dos trabalhadores, como
também estabelecer a narracdo dessas atividades, permitindo, consequentemente,
modificar o trabalho ou modificar a tarefa, buscando a adaptacdo do trabalho ao
homem.

OWAS: O método OWAS foi publicado em 1977, na avaliacdo de posturas de trabalho
numa industria siderargica, para Ovaco Ou Company, em conjunto com o Instituto
Finlandés de Saude Ocupacional, onde analisaram fotograficamente as posturas
adquiridas pelos operarios. Tem como objetivo analisar as posturas corporais em
situagdes ocupacionais, identificando assim as mais criticas que tem riscos de lesdes,
principalmente da coluna lombar.

RULA: E um método de avaliacdo rapida de forca e movimento musculoesquelético
nas posturas de trabalho. Em 1993, McAtamney publicou um protocolo para
sobrecarga do pescoco e membros superiores, chamado RULA. O protocolo analisa
as amplitudes de movimentos das articulagdes de interesse. O método também avalia
o trabalho muscular estatico e as forcas exercidas pelos segmentos em analise.
Check-List de Couto, versdo Abril/2007: Check-List de Couto € uma avaliagédo
simplificada do fator biomecéanico no risco para disturbios musculoesqueléticos de
membros superiores relacionados ao trabalho. Através do check-List sdo abordados
com perguntas, que tem resposta negativa ou positiva, gerando uma variacao de 0 a
1 respectivamente, podendo esses valores se inverterem de acordo com a abordagem
do questionamento. O check-List avalia seis fatores como, sobrecarga fisica, forca
com as maos, postura no trabalho, posto de trabalho e esforco estético, repetitividade
e organizacédo do trabalho e ferramentas de trabalho.

NIOSH: Em 1980, o National Institute for Ocupational Safetyand Health - NIOSH,
desenvolveu um método para determinar a carga maxima a ser manuseada e
movimentada manualmente numa atividade de trabalho. A ferramenta NIOSH é uma
equacao pré-definida, onde multiplica-se o numero 23 pelos multiplicadores
correspondentes as variaveis analisadas. O peso limite ideal € de 23 kg, quando a
carga estd sendo manuseada em condi¢cdes ergonémicas, organizacionais e de modo
operatorio adequado.

REBA: O método REBA (Rapid Entire Boby Assessment) foi desenvolvido por
Hignettand McAtamney (2000) para estimar o risco de desordens corporais a que 0s
trabalhadores estdo expostos. O método REBA é uma ferramenta para avaliar a
quantidade de posturas forcadas nas tarefas onde € manipulado pessoas ou qualquer
tipo de carga animada, apresentando uma grande similaridade com o método RULA
e como este, é dirigido as analises dos membros superiores e a trabalhos onde se
realizam movimentos repetitivos.

Instrumentos de Medicéo: Foram realizadas verificagcdes das condicdes ambientais
em todos os postos de trabalho. Estas analises podem apresentar alguma diferenca
em relacdo ao PGR da empresa onde verifica-se as condi¢des ambientais por funcéo
ou setor.



Foram também considerados todos os requisitos da Norma Regulamentadora n® 17 -
Ergonomia, a NBR 10152, NBR 16401, NBR 5413 e NBR-ISO/CIE 8995-1.

- Analise Ergondémica dos Postos de Trabalho

e Dados Organizacionais

e Descricdo do Ambiente de Trabalho

e Avaliagbes Ambientais

e Descricdo do Posto de Trabalho Analisado

e Descricdo da Tarefa Analisada

e Descricdo das Atividades / Situacdo Encontrada
e Andlise dos Dados, Proposta de Intervencéo

e Prioridade e Plano de Acéo

LEGENDA

- Necessidade de melhorias urgentes - Acdo imediata

Necessidade de melhorias em curto prazo - A¢les realizada em até 3 meses

Necessidade de melhorias em médio prazo - A¢des realizadas em até 6 meses
- Necessidade de melhoria a longo prazo - Acoes realizadas a partir de 6 meses
I Acoes Permanentes.



09 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

SECRETARIA DE OBRAS - ADMINISTRATIVO

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencgdo Atividades Departamento

De Infraestrutura

Posto de Trabalho: Adm

N2, Funcionarios: 1

Tarefa: Administrativas

Cargos: Assistente Administrativo

Turnos de trabalho: Diurno

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado

Parede: Alvenaria

Cobertura: Fibrocimento

lluminagdo: Natural lAmpadas fluorescentes

Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho é composto por computadores e mesas.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medicao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 68.9 dB(A)
Obs. NA
AVALIACOES AMBIENTAIS
AV3|I'3§3'O Ponto de Tempe‘ratura Taxa (!e Regime de Situagdo de
Quantitativa medicio Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
de Calor ¢ (e C) Média (Kcal/h)




Administrativo 17,42 C 150 Kcal/h | Continuo 26,7° C Adequado

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades administrativas e atendimento ao publico.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes, Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos
e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios,
Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo, Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros, Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas,
registros, relatérios, materiais bibliogréaficos e outros documentos, Codificar dados, documentos e outras informacfes
e proceder a indexacao de artigos e periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros, Participar de estudos e projetos
a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa, Efetuar calculos e conferéncias numéricas,
Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e
outros, Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6érgao, Participar
em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos, Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, publicag8es oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes, Coletar dados diversos, revisando
documentos, transcri¢cdes, publicagbes oficiais e fornecendo informagBes necessérias ao cumprimento da rotina
administrativa, Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros, Efetuar pagamento e recebimento de
numerario, Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros, Operar
e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros, Emitir listagens e relatérios, quando
necessario, Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagbes, Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto, Executar outras tarefas
correlatas.

EPI’s UTILIZADOS

N/A







ADMINISTRATIVO — SUPERVISAO

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencgdo Atividades Gabinete
Secretario Infraestrutura E Obras,
Manutencdo Atividades Departamento De
Servigos, Manutencgdo Atividades
Departamento De Obras.

Posto de Trabalho: Adm/Op

N2, Funcionarios: 3

Tarefa: Administrativas/Operacional

Cargos:
1 Secretdrio Municipal De Infraestrutura E Obras;
2 Diretor Do Departamento De Infraestrutura;

3 Diretor Do Departamento De Servicos;

4 Diretor Do Departamento De Obras.

Turnos de trabalho: Diurno

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado

Parede: Alvenaria

Cobertura: Fibrocimento

lluminagdo: Natural lAmpadas fluorescentes

Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho é composto por computadores e mesas e ambientes externos.

AVALIACOES AMBIENTAIS

Avaliacdo Ponto de Tempe_ratura Taxa ‘?e Regime de Situacgao de
s i Ambiente Metabolismo LT
Qt:iaenzl;c?::va medicao Q) Média (Kcal/h) trabalho Trabalho
Administrativo 17,42 C 150 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado
Obs. NA

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)




Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medicao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 68.9 dB(A)

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades administrativas e operacionais.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

1 - Executar e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio, Manter e conservar 0s parques, pracas, jardins, areas
de lazer, ruas e logradouros publicos, Fiscalizar o cumprimento da legislacdo do zoneamento do uso do solo, de
edificagcfes e de posturas municipais, em seu ambito de atuacéo, Conservar e melhorar o sistema viario urbano do
Municipio, procedendo & adequagdo e a pavimentacdo de vias publicas, Realizar os servicos de manutencgéo e
conservacgdo da frota municipal, Supervisionar a implantacéo e execu¢do do planejamento de transporte municipal,
Adotar medidas para coibir as constru¢des e loteamentos clandestinos, Executar as atividades concernentes a
iluminac@o publica do municipio e viabilizar dos servicos publicos de 4gua e esgoto, Executar as atividades de
manutenc¢do do sistema de sinaliza¢do, controle e apoio do transito, Programar, coordenar e executar as atividades
de manutencédo dos proprios municipais, Coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio, abrangendo
construg@es, reformas e reparos, Coordenar e executar as agdes e obras junto ao Cemitério Municipal, Promover a
abertura e manutencao de estradas e rodovias integrantes do sistema viario do Municipio, Executar as obras de
saneamento, pavimentagao, construcao civil, drenagem, calcamento, entre outras, Elaborar os projetos de engenharia
e orgcamentos necessarios a execugdo dos programas de acao municipal e execugdo orgamentaria de sua area e
outras atividades correlatas, Fiscalizar o cumprimento da legislacdo do zoneamento do uso do solo, de edificacdes e
de posturas municipais, em seu ambito de atuacdo, Assessorar outras Secretarias com medidas para coibir as
construcBes e loteamentos clandestinos, Expedir alvards de construcdo e de habite-se, Exercer outras atribuicbes
correlatas.

2 - Substituir/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais, Analisar os expedientes
relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario, Auxiliar o Secretario no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em relacdo ao planejamento e recursos utilizados, Propor projetos de atos legislativos ou
normativos referentes a organizac@o, reorganizacdo ou modernizacdo administrativa no ambito da secretaria,
Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual da Secretaria, Prestar assessoramento as Divisdes e Coordenadorias na elaboracéo de projetos e
programas, promovendo o acompanhamento da execucgdo e o controle de qualidade e de resultados, Promover e
coordenar levantamento sobre as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para regular andamento
dos servicos a cargo da Secretaria, Responder a diligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos
a sua competéncia, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia de prazos estabelecidos
para atendimento a diligéncias e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei, Gerir, dirigir,
controlar e coordenar os servigos do patio de Maquinas Municipal, Exercer, sobre a coordenagdo do Secretario
Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria, Identificar e analisar os saldos orcamentarios e recursos
financeiros para a execucéo de planos e programas de trabalho, Promover a fiscalizacdo na execucdo de obras em
geral, Coordenar os servi¢os de pavimentacdo, Acompanhar o cronograma fisico de execucao de obras, Programar,
realizar e fiscalizar a execu¢do e manutencdo dos servicos de pavimentacdo, controlando o cumprimento dos
contratos, Programar e realizar servicos de manutengao elétrica, hidraulica e conservacao de proprios municipais,
Programar servicos de adequacdo e readequacao de estradas rurais, Manter controle dos servicos executados,
Acompanhar a inspe¢éo e a manutencao da iluminacdo publica, Desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.




3 - Gerir, dirigir, controlar e coordenar os servicos do Patio de Maquinas referente a servicos, Exercer, sob a
coordenacéo do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da Secretaria Municipal referente a servicos,
Promover a fiscalizacdo na execucao de servicos em geral Municipal, Coordenar o uso de maquinas e equipamentos
nos servicos de pavimentacdo Municipal, Coordenar e executar os projetos do Departamento de Engenharia,
Urbanismo e Projetos, Acompanhar o cronograma fisico de execucado de servicos onde exija 0 uso de maquinas e
equipamentos do Municipio, Manter a rede de galerias de dguas pluviais e executar a limpeza do curso dagua de

competéncia do municipio, Viabilizar melhorias no sistema de sinaliza¢éo de transito do municipio, Manter controle
dos servicos executados, Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

4 - Solicitar a execucao de servicos de reposicdo, construcdo, conservacao e revestimento das vias integrantes do
sistema viario do Municipio, Programar e acompanhar os servicos de abertura e manutencéo de vias e logradouros
publicos, Providenciar a execucdo de levantamentos, topograficos, Coordenar a construcdo e a manutencéo das
estradas municipais, Organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros, bem como o registro das obras publicas
e de outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo, Auxiliar na elaboracéo da politica de controle e localizagéo
dos pontos de estacionamento de veiculos e do sistema de carga e descarga de mercadorias, Programar, realizar e
fiscalizar a execugéo de horas maquinas na manutencédo dos servicos de pavimentacdo, controlando o cumprimento
do contrato, Planejar e controlar a execucdo de horas maquinas de empresas contratadas, Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EPI’s UTILIZADOS

N/A







SECRETARIA DE OBRAS - LIMPEZA

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: MANUTENGAO ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
OBRAS E MANUTENCAO ATIVIDADES DEPARTAMENTO DE
SERVICOS

Operacional

Posto de Trabalho:

N2, Funcionarios: 2

Tarefa: Operacionais

Cargos: Auxiliar De Servigos Gerais

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Bruto Parede: Alvenaria

Cobertura: Forro em madeira

lluminagdo: Natural

Ventilagdo: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho n3o é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medicao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 69.6 dB(A)
Obs. NA
Temperatura Taxa de . . ~
Avaliagdo Ponto de P . “ X . Regime de Situacdo de

titati medi¢ao Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho

Quantitativa ¢ (2¢) Média (Kcal/h)
e Calor
Administrativo 17,42 C 150 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado




Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Limpar e arrumar as dependéncias e instalag6es de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas condi¢des
de asseio requeridas, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas, Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, preparar lanches, mamadeiras
e outras refei¢cdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura, lavar e passar roupas, observando o estado de conservacgdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas, verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso, Manter arrumado
o material sob sua guarda, Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia, Executar outras atribuicdes afins.

EPI’s UTILIZADOS

Luva para procedimentos ndo-cirirgicos CA: 44.101
Luva para protecdo contra agentes mecéanicos e quimicos CA: 11.769




SECRETARIA DE OBRAS - MECANICA

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencdo Atividades Departamento De Obras

Operacional

Posto de Trabalho:

N2, Funcionarios: 1

Tarefa: Operacionais

Cargos: Mecanico

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Piso Bruto

Parede: Alvenaria

Cobertura: NA

lluminagdo: Natural

Ventilagao: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

Magquinas, ferramentas manuais e equipamentos.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 71.3 dB(A)
Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Avall'aga'o Ponto de Tempe.ratura Taxa c.le Regime de Situagdo de
Quantitativa medicio Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
de Calor ¢ (e C) Média (Kcal/h)




Administrativo 17,4°C | 200 Kcal/h | Continuo 26,72 C Adequado

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

EXTINCAO LEI N° 4.249/2019 - Elaborar planos de manutencao, realizar manutencdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacao do
meio ambiente.

EPI’s UTILIZADOS

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF2 CA: 14.209




AUXILIAR DE MECANICA

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencdo Atividades Departamento De Servigos

Operacional

Posto de Trabalho:

N2, Funcionarios: 2

Tarefa: Operacionais

Cargos:
1 Auxiliar de Mecénico;

2 Carpinteiro.

Turnos de trabalho: Diurno
08:00 —12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Piso Bruto Parede: Alvenaria

Cobertura: NA

lluminagdo: Natural

Ventilagao: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

Magquinas, ferramentas manuais e equipamentos.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 69.1 dB(A)
Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Avall'aga'o Ponto de Tempe.ratura Taxa c.le Regime de Situagdo de
Quantitativa medicio Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
de Calor ¢ (e C) Média (Kcal/h)




Administrativo 17,4°C | 200 Kcal/h | Continuo 26,72 C Adequado

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

EXTINCAO LEI N° 4.249/2019 - Elaborar planos de manutencao, realizar manutencdes de motores, sistemas e partes
de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacédo do
meio ambiente.

EXTINCAO LEI N° 4.249/2019 - Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas
metalicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e prote¢cdo de madeira e
estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montar portas e esquadrias.
Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metélicas, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

EPI’s UTILIZADOS

N/A




OPERACIONAL

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencgdo Atividades Departamento

De Obras.

Posto de Trabalho: Operacional

N2, Funcionarios: 5

Tarefa: Operacionais

Cargos: Auxiliar De Servigos Gerais

Turnos de trabalho: Diurno

08:00 — 12:00 / 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: Cimento alisado

Parede: Alvenaria

Cobertura: Fibrocimento

lluminagao: Natural, lampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

Ambiente interno e externo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 70.3 dB(A)
Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Avall'aga'o Ponto de Tempe.ratura Taxa c.le Regime de Situagdo de
Quantitativa medicio Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
de Calor ¢ (e C) Média (Kcal/h)




Administrativo 17,42 C | 200 Kcal/h | Continuo 26,7° C Adequado

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades operacionais utilizando ferramentas manuais.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas condicdes
de asseio requeridas, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacgdes definidas, Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas
e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, preparar lanches, mamadeiras
e outras refei¢cdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura, lavar e passar roupas, observando o estado de conservacgdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas, verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso, Manter arrumado
0 material sob sua guarda, Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia, Executar outras atribuicdes afins.

EPI’s UTILIZADOS

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF2 CA: 14.209, 38.944




OPERADOR DE MAQUINAS

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencgao Atividades Departamento De Obras e Posto de Trabalho:

~ . . Ne. Funciondrios: 15
Manutencdo Atividades Departamento De Infraestrutura. Operacional

Tarefa: Operacionais

Cargos: Operador de Maquinas.

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: NA Parede: NA Cobertura: NA

lluminagdo: Natural Ventilagdo: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho ndo é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 84.7 dB(A)

Obs. A exposi¢do a niveis de ruido superiores a 80 dB(A) requer atengéo conforme estabelece a NHO 01 da Fundacentro, que
define esse valor como o nivel de agao para adogao de medidas preventivas. Embora abaixo do limite de tolerancia, esse nivel ja
pode representar risco a sallde auditiva com o tempo. Recomenda-se que a empresa implemente a¢Bes de monitoramento
ambiental, controle das fontes de ruido e, se aplicavel, fornecimento de protetores auditivos, conforme diretrizes da NR-07 e
Programa de Conservagao Auditiva (PCA).

AVALIACOES AMBIENTAIS




Temperatura

Taxa de

Avali_agﬁ_o Pont.o iie Ambiente Metabolismo Regime de LT Situagdo de
Q:aenzl;c:\::va medigao ) Média (Kcal/h) trabalho Trabalho
Administrativo 17,42 C 200 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Operar

maquinas

rodoviarias e agricolas como:

tratores,

pa-carregadeiras,

motoniveladoras (patrola),

retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras, abrir valetas e cortar taludos, proceder escavacao,
transporte de terra, compactagéo de aterros e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar
terras, cuidar da limpeza e conservagéo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento, realizar pequenos
consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario, executar tarefas afins.

EPI’s UTILIZADOS

N/A




OPERADOR DE MAQUINAS - SEM CABINE

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

- . Posto de Trabalho: L.
Setor: Manutencdo Atividades Departamento De Obras . N2. Funcionarios: 1
Operacional

Tarefa: Operacionais

Cargos: Operador de Maquinas.

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: NA Parede: NA Cobertura: NA

lluminagdo: Natural Ventilagdo: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho ndo é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 100 dB(A)

Obs. A exposi¢ao ocupacional a niveis de ruido acima de 85 dB(A) representa um risco a sallde do trabalhador, podendo provocar perda
auditiva irreversivel e outros efeitos adversos, como estresse e fadiga. Recomenda-se que a empresa providencie medidas de prevengdo
adequadas, como controle das fontes de ruido, manutencao de maquinas e uso efetivo de protetores auditivos com atenuaGéo
comprovada, conforme previsto nas normas de salide e seguranca do trabalho.

AVALIACOES AMBIENTAIS

Avaliagao Ponto de Temperatura | Taxa de Regime de LT Situagao de




Quantitativa medicao Ambiente Metabolismo trabalho Trabalho
de Calor (eC) Média (Kcal/h)
Administrativo 17,42 C 200 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: tratores, pa-carregadeiras, motoniveladoras (patrola),
retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras, abrir valetas e cortar taludos, proceder escavacao,
transporte de terra, compactacéo de aterros e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar
terras, cuidar da limpeza e conservagéo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento, realizar pequenos
consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario, executar tarefas afins.

EPI’s UTILIZADOS

N/A




TRANSPORTE

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencgdo Atividades Departamento De Obras e Posto de Trabalho: .
N O . N2. Funcionarios: 10
Manutencdo Atividades Departamento De Infraestrutura Operacional

Tarefa: Operacionais

Cargos: Motorista.

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: NA Parede: NA Cobertura: NA

lluminagdo: Natural Ventilagdo: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho ndo é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 84.9 dB(A)

Obs. A exposi¢ao a niveis de ruido superiores a 80 dB(A) requer atengéo conforme estabelece a NHO 01 da Fundacentro, que define
esse valor como o nivel de ag8o para adog&o de medidas preventivas. Embora abaixo do limite de tolerancia, esse nivel ja pode
representar risco a salide auditiva com o tempo. Recomenda-se que a empresa implemente a¢Bes de monitoramento ambiental,
controle das fontes de ruido e, se aplicavel, fornecimento de protetores auditivos, conforme diretrizes da NR-07 e Programa de
ConservaGao Auditiva (PCA).

AVALIACOES AMBIENTAIS




Avaliacdo Ponto de Tempe‘ratura Taxa c-le Regime de Situagao de
o dicso Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
Moo | (20 | Média (Keal/h)
Administrativo 17,42 C 200 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte, dirigir caminhéo,
acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido, verificar diariamente as
condi¢des do veiculo, antes de utiliz-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressédo
do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de
suas condicdes de uso, fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessério,
utilizando as ferramentas acessérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢cdo de funcionamento, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigcos de mecéanica para reparo ou conserto,
manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-
los locais de carga e descarga, operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e
abaixar a cacamba e possibilitar carga e descarga de material, acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a
arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos, preencher mapas e formularios
sobre a utilizacéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigo os horéarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia, examinar as ordens de servicos, verificando
os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material, comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente
guando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario, transportar e recolher servidores em local e hora
determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas, zelar pela documentacdo
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscaliza¢éo, auxiliar
no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia, zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atencéo, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solucdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimbnio publico, recolher
periodicamente o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagdo, recolher veiculos, apds o servi¢o, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responséavel pela guarda do veiculo; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que necessério, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; executar outras tarefas afins.

EPI’s UTILIZADOS

N/A




OPERACIONAL - DEFESA CIVIL

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutencdo Atividades Departamento De Servigos

Posto de Trabalho:
Operacional

N2, Funcionarios: 2

Tarefa: Operacionais

Cargos: Auxiliar De Servigos Gerais

Turnos de trabalho: Diurno
08:00—12:00/ 13:00 — 17:00

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: NA

Parede: NA

Cobertura: NA

lluminagdo: Natural

Ventilagao: Natural

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

O Posto de trabalho ndo é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 70.3 dB(A)
Obs. NA
AVALIACGES AMBIENTAIS
Avall'aga'o Ponto de Tempe.ratura Taxa c.le Regime de Situagdo de
Quantitativa medicio Ambiente Metabolismo trabalho LT Trabalho
de Calor ¢ (e C) Média (Kcal/h)




Administrativo 17,4°C | 200 Kcal/h | Continuo 26,72 C Adequado

Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-las nas condicdes
de asseio requeridas, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinac@es definidas, Percorrer as dependéncias da instituicdo ou érgao abrindo e fechando janelas, portas
e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos, preparar lanches, mamadeiras
e outras refei¢cdes simples, segundo orienta¢do superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura, lavar e passar roupas, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas, verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso, Manter arrumado
0 material sob sua guarda, Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia, Executar outras atribui¢des afins.

EPI’s UTILIZADOS

Respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante para particulas PFF2 CA: 14.209, 38.944




OPERADOR DE MAQUINAS - DEFESA CIVIL

DADOS ORGANIZACIONAIS DO SETOR DE TRABALHO

Setor: Manutengdo Atividades Departamento De Posto de Trabalho: .
. N2. Funcionarios: 1
Infraestrutura. Operacional

Tarefa: Operacionais

Cargos: Operador de Maquinas.

Turnos de trabalho: Diurno

DESCRICAO GERAL DO AMBIENTE DE TRABALHO

Piso: NA Parede: NA Cobertura: NA

lluminagdo: Natural Ventilagdo: Natural

DESCRIGAO DO POSTO DE TRABALHO

(Mobiliario, maquinas, equipamentos e ferramentas)

O Posto de trabalho ndo é fixo.

AVALIACOES AMBIENTAIS (Conforme NR-17)

Nivel de Ruido dB (A)
Ponto de medigao Fonte Geradora
Nivel de Ruido NR 15
Ambiente de trabalho Ambiente de trabalho 84.7 dB(A)

Obs. A exposi¢ao a niveis de ruido superiores a 80 dB(A) requer atengéo conforme estabelece a NHO 01 da Fundacentro, que define
esse valor como o nivel de ag8o para adog&o de medidas preventivas. Embora abaixo do limite de tolerancia, esse nivel ja pode
representar risco a salide auditiva com o tempo. Recomenda-se que a empresa implemente a¢Bes de monitoramento ambiental,
controle das fontes de ruido e, se aplicavel, fornecimento de protetores auditivos, conforme diretrizes da NR-07 e Programa de
ConservaGao Auditiva (PCA).

AVALIACOES AMBIENTAIS




Temperatura

Taxa de

Avali_agﬁ_o Pont.o iie Ambiente Metabolismo Regime de LT Situagdo de
Q:aenzl;c:\::va medigao (2 C) Média (Kcal/h) trabalho Trabalho
Administrativo 17,42 C 200 Kcal/h Continuo 26,7° C Adequado
Obs. NA

TAREFAS (S) ANALISADA (S)

Atividades externas.

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES

Operar

maquinas

rodoviarias e agricolas como:

tratores,

pa-carregadeiras,

motoniveladoras (patrola),

retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras, abrir valetas e cortar taludos, proceder escavacéo,
transporte de terra, compactagéo de aterros e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar
terras, cuidar da limpeza e conservagdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento, realizar pequenos
consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario, executar tarefas afins.

EPI’s UTILIZADOS

N/A







10 CONSIDERACOES FINAIS

Este documento é de propriedade do MUNICIPIO DE MATELANDIA CNPJ:
76.206.465/0001-65, sendo proibida a sua reproducdo ou alteracdo sem prévia
autorizacdo do Responsavel pela Anéalise Ergonémica do Trabalho.

Esta € uma analise do tipo transversal, e ndo longitudinal, ou seja, estes dados
séo resultados de observacdes das fungdes, entrevistas com funcionarios e troca de
informacdes realizadas em fevereiro de 2025.

A empresa deverd realizar todas as melhorias sugeridas pela Analise
Ergondmica do Trabalho, tendo assim, diminui¢c&o significativa de riscos de acidentes
e doencas Ocupacionais.
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12 PROTOCOLO DE ENTREGA DE ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

e CNPJ: ---mmmmmmmemmeee- -
Prezado (a) Senhor (a):
Encaminhamos nesta data, a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) da empresa ----

Com relacédo a documentacao entregue, sugerimos o seguinte:
e Leitura;
e Guardar em local apropriado e de facil acesso para apresentacgéo a fiscalizacao;
e Se houver CIPA, dar conhecimento;
¢ Dar conhecimento ao encarregado pela Seguranca do Trabalho da empresa.
Referente a AET:
e Leitura;
e Cumprir o Cronograma Sugerido.
Recomenda-se que sejam conferidos todos os dados apresentados pela AET.
Se houver alguma discordancia com o presente documento, contestar em 30 (trinta)
dias.
Ao proceder a assinatura neste documento fica estabelecido o acordo entre as
partes, da entrega do documento: Analise Ergonémica do Trabalho.
PROTOCOLO DE ENTREGA:

Certos de que o0s respectivos representantes assinaram o presente Protocolo.
O documento original ficara depositado nos arquivos da Contratada.

Atenciosamente,

13 Anexo |

Andlises Cinética Funcional e Musculoesquelética



