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1. INTRODUCAO

A Analise Cinética Funcional e Musculoesquelética desempenha um papel crucial na
seguranca do trabalho e na analise ergondmica do trabalho, garantindo que as condicdes
laborais sejam adequadas para a saude e o bem-estar dos trabalhadores. A ergonomia
busca adaptar o ambiente de trabalho as capacidades e limitagcdes humanas, prevenindo
lesdes e promovendo eficiéncia.

A integracdo entre essas areas permite identificar padrbes de movimento
inadequados, sobrecarga muscular e posturas prejudiciais, reduzindo o risco de doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho. Por meio de avaliagbes biomecénicas e testes
funcionais, € possivel desenvolver estratégias para otimizar a execucdo das tarefas,
garantindo que os trabalhadores realizem suas atividades de forma segura e confortavel.

Além disso, a andlise cinético-funcional contribui para o aprimoramento das condi¢cfes
ergonémicas, ajustando mobiliario, equipamentos e processos produtivos para minimizar
impactos negativos sobre o sistema musculoesquelético. Dessa forma, a aplicacdo desses
conceitos ndo apenas melhora a qualidade de vida dos trabalhadores, mas também aumenta

a produtividade e reduz custos relacionados a afastamentos e tratamentos médicos.

2. CORPO TECNICO

As visitas técnicas foram realizadas em marco de 2025 pelos seguintes profissionais:

Elizandro Lefkum de Andrade

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CAU/PR A183297-2

Joceane da Cruz de Ramos
Técnico de Seguranca do Trabalho
MTE 0025919/PR



Sendo 0s mesmos responsaveis pelas coletas de dados, fotos, videos e repasses de
irformacdes necessarias para o desenvolvimento das andlises. As andlises sdo de

responsabilidade de:

Gleisse Mirna Machado
Fisioterapeuta e Ergonomista
CREFITO 8 357069-F

3. ANALISES

3.1. Rapid Upper Limb Assessment

O método ergondmico Rapid Upper Limb Assessment (RULA) investiga a exposicdo
dos trabalhadores aos fatores de risco associados ao membro superior, tais como postura,
contracdo muscular estética, repeticéo, forca e alcance.

A RULA é uma ferramenta de selecéo que avalia o corpo biomecanico e postural, que
foi criada para detetar posturas de trabalho ou fatores de risco que precisem uma atencao
especial. E tem um grande nivel de fiabilidade e determina 4 niveis de acdo de acordo com
valores (pontos) que sdo obtidos a partir da avaliacdo de cada fator de exposicdo (braco,
antebraco, pulso, pescoco, tronco, pernas). A sua aplicacéo resulta de um risco descrito por
pontos variando entre 1 e 7. As pontuacfes mais altas significam um nivel de risco mais
elevado.

Os resultados da avaliacdo de RULA séo interpretados da seguinte maneira:

Quadro 01: Analise dos Resultados.

NIVEIS DE ACAO
NIVEL 1 Pontuagio de 1 - 2 Postura aceitivel se ndo for rep’etlda ou mantida durante longos
perfodos
NIVEL 2 Pontuagio de 3 — 4 Investigar; posmbllldladc de requerer niudangas; € conveniente
introduzir alteracdes
NIVEL 3 Pontuagdo de 5 - 6 Investigar; realizar mudancas rapidamente
_ Pontuacio de 7 + Mudancas imediatas




3.2. Avaliagao de Moore e Garg

A avaliacdo de Moore e Garg, conhecida como Strain Index, € um método ergonémico
desenvolvido em 1995 para analisar o risco de desenvolvimento de disfuncdes musculo-
tendinosas nos membros superiores, especialmente em punhos e méos.

O método considera fatores atraveés de um checklist:

e Intensidade do esforgo: Avaliacao da forga aplicada na tarefa.

e Duracéo do esforco: Tempo que o trabalhador mantém a forca aplicada.
e Frequéncia do esforco: Numero de repetigcdes por minuto.

e Postura da mao/punho: Posicdo das maos durante a atividade.

e Ritmo de trabalho: Velocidade e repetitividade da tarefa.

e Duracéo do trabalho: Tempo total da jornada de trabalho.

A pontuacédo obtida a partir desses fatores € multiplicada para determinar o indice de
esforco, que indica o nivel de risco ergonémico da atividade. Esse método € amplamente
utiizado em analises académicas, empresariais e judiciais para avaliar demandas
relacionadas a repetitividade, aplicacdo de forcas e posturas forcadas.

Os resultados sao avaliados como:

Quadro 02: Critérios de interpretacao.

Pontuacéao Condicao

<3,0 Baixo risco

3,0a70 Duvidoso
>7,0 Risco

Obs.: Quando maior que 7,0 tanto maior sera o risco.

3.3. Checklist de Hudson e Couto

Para avaliacdo do mobiliario de escritorios foi utilizada a Checklist de Hudson e Couto,
no qual avalia-se a integridade de: cadeiras, mesas, suporte de teclados, apoio para 0s pes,
porta documentos, teclados, monitores, gabinetes e CPUs.

O critério de interpretacdo de resultados baseia-se na soma de itens de cada
categoria seguindo para o percentual dos resultados, de acordo com o Quadro 03. Logo, o

calculo final do setor é concebido apds a soma de todas as porcentagens obtidas nas



categorias, gerando assim um percentual consideravel. Quanto menor a propor¢ao, pior sera
a condicdo ergondmica do setor. De outro modo, quanto maior a propor¢céo, melhor serd a
condicao ergonémica do setor.

Caso no setor ndo haja o mobiliario que devera ser avaliado, unanimemente a
porcentagem do mesmo decaird. Fundamentando-se no percentil final a padronizacao

devera ser consumada.

Quadro 03: Critérios de interpretacao.

Pontuacéo Condicéo
91 a 100% dos pontos Condicdo ergon6mica excelente
71 a 90% dos pontos Boa condicdo ergondmica
51 a 70% dos pontos Condicao ergondmica razoavel
31 a 50% dos pontos Condig&o ergondmica ruim
Menos que 31% dos pontos Condicdo ergon6mica péssima

3.4. Checklist de Couto

Para avaliacdo do fator biomecéanico utilizou-se a Checklist de Couto, no qual avalia-
se as condicbes de riscos para distarbios musculoesqueléticos relacionadas ao trabalho.
Nela se inclui os topicos de: sobrecarga fisica, forca com as méos, postura no trabalho, posto
de trabalho e esforco estatico, repetitividade e organizacdo do trabalho e ferramentas de
trabalho.

O critério de interpretacdo de resultados baseia-se na soma de itens de cada
categoria, de acordo com o Quadro 04. Logo, o calculo final do setor é concebido apos a
soma de todos os resultados obtidos nas categorias, gerando assim um fator consideravel.
Quanto maior o calculo final, pior sera a condicdo ergonémica do setor. De outro modo,

guanto menor a resultante, melhor serd a condicdo ergondmica do setor.



Quadro 04: Critérios de interpretacao.

Pontuacéo Classificacdo do risco
Auséncia de fatores biomecanicos -
AUSENCIA DE RISCO
Fator biomecanico pouco significativo -
AUSENCIA DE RISCO
Fator biomecanico de moderada

De 0 a 3 pontos

Entre 4 a 6 pontos

Entre 7 a 9 pontos importancia - IMPROVAVEL, MAS
POSSIVEL
Fator biomecénico significativo -
Entre 10 a 14 pontos RISCO
15 ou mais pontos Fator biomecénico muito significativo -
P ALTO RISCO

4. CONSIDERACOES EXTRAS
4.1. Levantamento, transporte e descarga individual de cargas

Para o levantamento e transporte manual de cargas a Figura 01 descreve o

procedimento correto:

Figura 01: Modelo de levantamento e transporte manual de carga.
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A) O trabalhador deve-se posicionar junto a carga, mantendo os pés afastados por uma
distancia equivalente a que existe entre os ombros;

B) Abaixar o tronco usando os joelhos, mantendo o pescoco e a coluna ereta;

C) Segurar a carga firmemente e levanta-la gradualmente, com os bragos estendidos;

D) Ao caminhar deve-se aproximar a carga do corpo e manté-la centralizada entre as pernas;

E) Para soltar a carga no ch&o basta realizar o processo C e B, nessa ordem.

Com relacao ao transporte de carga com as duas maos o limite estabelecido pela
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) e de no méaximo de 23,13 kg
(51 libras).

Ja especifico para mulheres o Artigo 390 da CLT do Decreto Lei n® 5.452 de
01.05.1943, especifica o seguinte:

[...] Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que demande
0 emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou
25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional. [...]

No levantamento, manuseio e transporte individual e ndo eventual de cargas, devem
ser observados os seguintes requisitos:

e Os locais de depdsito das cargas devem ser organizados de modo que as cargas,
acessos, espagos para movimentacao, alturas de pega e deposicéo nao obriguem o
trabalhador a efetuar flexbes, extensdes e rotacdes excessivas do tronco e outros
posicionamentos e movimentacdes forcadas e nocivas dos segmentos corporais;

e Cargas e equipamentos devem ser posicionados o mais proximo possivel do
trabalhador, resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar o

alcance, nao atrapalhar os movimentos ou ocasionar outros riscos.

Na movimentacdo e no transporte manual ndo eventual de cargas, devem ser
adotadas uma ou mais das seguintes medidas de prevencao:

e Implantar meios técnicos facilitadores;

e Adequar o peso e o tamanho da carga (dimensbes e formato) para que nao
provoquem o aumento do esforgo fisico que possa comprometer a seguranca e a
saude do trabalhador;

e Limitar a duracao, a frequéncia e o niumero de movimentos a serem efetuados pelos

trabalhadores;



Reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel,
Efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos ndo

superiores a duas horas.

4.2. Mobiliario dos postos de trabalho

O conjunto do mobiliario do posto de trabalho deve apresentar regulagens em um ou

mais de seus elementos que permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que

atendam ao conjunto dos trabalhadores envolvidos e a natureza do trabalho a ser

desenvolvido.

Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicdo de pé com a

posicdo sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a

alternancia das posicdes. Para adaptacdo do mobilidrio as dimensdes antropométricas do

trabalhador, pode ser utilizado apoio para os pés sempre que o trabalhador ndo puder

manter a planta dos pés completamente apoiada no piso.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos

minimos:

Altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcéo exercida,
Sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

Caracteristicas de pouca ou henhuma conformacado na base do assento;
Borda frontal arredondada;

Encosto com forma adaptada ao corpo para protecao da regido lombar.

4.3. Treinamentos

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminacao,

minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais, conforme cada agente. O estudo,

desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer a

seguinte hierarquia:

Medidas que eliminem ou reduzam a utilizagéo ou a formacao de agentes prejudiciais
a saude;
Medidas que previnam a liberac&o ou disseminacéo desses agentes no ambiente de

trabalho;



e Medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de

trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e
de informacdo sobre as eventuais limitacdes que essas protecdes oferecem. Quando
comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adoc¢do de medidas
de protecao coletiva, ou quando estas néo forem suficientes ou encontrar-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizacao de trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

Sempre que houver treinamentos, laudos técnicos, investigacdo de acidentes,
comunicacao de acidentes do trabalho (CAT), monitoramento de agentes de riscos, registros
e resultados deverdo ser arquivados na empresa e 0s resultados de monitoramento
divulgados através de Boletins de Seguranca fixados em local de acesso de todos
trabalhadores. A divulgacao podera ser através de:

e Treinamentos especificos citados no PGR;
e Quadros de avisos;
e Palestras avulsas;

e Cartazes e avisos.

5. METODOLOGIA

A metodologia adotada foi estruturada em etapas que integraram diferentes fontes de
informacéo, visando uma analise precisa dos postos de trabalho. O processo seguiu 0s
seguintes passos:

e Avaliacdo dos Documentos Técnicos: Inicialmente, foram examinados os Programas
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de compreender os riscos ja identificados, as
medidas preventivas implantadas e o histérico de salde ocupacional dos

trabalhadores;



e Coleta de Registros Visuais: Durante a visita técnica, foram realizados registros por
meio de fotos e videos, documentando as condicfes reais de trabalho, os ambientes,
0s equipamentos utilizados e as praticas operacionais. Esses materiais serviram
como suporte visual para as analises posteriores:

e Consultas com a Equipe Técnica: Também foram consideradas as informacgdes
obtidas por meio de conversas com o0s profissionais que participaram da visita,
especialmente os integrantes do corpo técnico responsavel. Suas observacfes
forneceram dados praticos e complementares a documentacéo formal;

e Andlise por Similaridade com GHE’s: A identificagdo dos riscos e a escolha dos
procedimentos de avaliacdo contaram ainda com a comparacdo a Grupos
Homogéneos de Exposicdo (GHE) previamente estudados, adotando-se uma
abordagem por similaridade que permitiu maior agilidade e preciséo na identificacao
de condicdes semelhantes de exposicéo;

e Definicdo do Método Aplicavel: ApGs a consolidacao de todas as informacdes, foi
definida a metodologia mais adequada para cada posto de trabalho, levando em
consideracao a natureza das atividades, os agentes envolvidos e os dados coletados

ao longo das etapas anteriores.
6. RESULTADOS
Para essa secretaria devido a similaridade dos GHE’s quanto a questao ergonémica

foi optado para aplicar um unico teste que teria efetividade geral com avaliacdo de mobiliarios

dos escritdrios ou locais de labor, os resultados estdo de acordo com os Quadros 05 e 06:



Quadro 05: Resultados da analise.

GHE e RESULTADOS CONCLUSAO
GHE 1 - Licitagdo
GHE 2 - Licitacbes (Defesa
Civil)
GHE 3 - Compras Considerado como
GHE 4 - Contabilidade Valor Final: 5,0 condigdo
GHE 5 - Tributag&o Avaliagéo de Moore Ergonémica

GHE 6 - Tesouraria

GHE 7 - Apoio ao Agricultor

GHE 8 - Gabinete Secretario

e Garg

Resultado esta 3,0 a
7.0 - Duvidoso

Duvidosa (Necessita

de intervencao)

de Financas
GHE 9 - Secretaria de
Financas
Quadro 06: Resultados da analise.
METODO ~
GHE UTILIZADO RESULTADOS CONCLUSAO

GHE 1 - Licitagéo

GHE 2 - LicitagBes (Defesa
Civil)

GHE 3 - Compras

GHE 4 - Contabilidade

GHE 5 - Tributacéo

GHE 6 - Tesouraria

GHE 7 - Apoio ao Agricultor

GHE 8 - Gabinete Secretario
de Financas

GHE 9 - Secretaria de
Financas

Checklist de Hudson
e Couto

Valor Final: 42%

Resultado esta entre
31 a 50%

Considerado como
condicdo ergonémica

ruim

7. RECOMENDACOES

As recomendacdes sdo de acordo com os resultados apontados no tépico 6, sendo

apresentadas no Quadro 07:
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Quadro 07: Sequéncia de a¢des técnicas e riscos ergonémicos suspeitos.

Sequénciade | Riscos Ergondmicos Partes do Gravidade Solugio
Acd8es Técnicas Suspeitos Corpo (AMB)
1 pausa a cada 2 horas em um
local fora do setor de servigco
(20 min)
Exercicios laborais por pelo
menos uma vez ao dia (10
min)
Cadeira: Tecido que permita
transpiracao; altura, encosto e
bracos regulaveis; largura
Movimentos confortavel; giratoria
repetitivos em punhos
e maos Mesa: Altura regulavel;
Punho bordas/ cantos arredondados;
Posicionamento das suporte para monitor com
6 horas sentado pernas enquanto Maos regulagem; local para guardar
e 2 horas em pé sentado, tempo de - objetos pessoais (gavetas)
ao dia mobilidade de MMII MMII acopladas a mesa; fios do
em pé monitor e mouse organizados
Cervical (sem estar no chao);

Posicionamento da
cervical e cabeca para
utilizar a tela

apoio para os pés com
regulagem de altura e
inclinacéo

Teclado e mouse: Suporte
antiderrapante para teclado e
mouse, com apoio para
punhos e maos

Porta documentos:
Espaco adequado para
guardar objetos de trabalho
para nao ficarem sobre a
mesa de trabalho

*Legenda: Gravidade - (A) alta, (M) média, (B) baixa. MMIl: membros inferiores, MMSS: membros superiores.

** Necessita de uma maior atencao.

8. CONCLUSAO

A andlise do Resultado 5 da avaliacdo de Moore e Garg reforca a efetividade do

método como ferramenta quantitativa para estimativa do risco de desenvolvimento de

distirbios musculoesqueléticos, particularmente em membros superiores, decorrentes de

tarefas repetitivas. O indice calculado fornece uma medida objetiva da exposicéo

ocupacional, considerando fatores como frequéncia de repeticdo, forca aplicada, postura e

duracdo da atividade. Esse resultado sinaliza a necessidade de intervencédo ergonémica

imediata, conforme os critérios estabelecidos pelo proprio método. Assim, a aplicacéo
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consistente dessa abordagem permite ndo apenas o diagndstico precoce de riscos, mas
também a priorizagdo de medidas corretivas com base em evidéncias, contribuindo para a
prevencéao de lesbes e a promocéo de ambientes de trabalho ergonomicamente adequados.

O resultado de 42% obtido na aplicacdo do Checklist de Hudson e Couto indica
condi¢cdes ergondmicas consideradas ruins, conforme a classificagdo proposta por eles.
Esse percentual sugere que os postos de trabalho analisados apresentam riscos
significativos para a saude dos trabalhadores, especialmente relacionados a disturbios
osteomusculares e lesdes por esforgos repetitivos.

E essencial que a organizagdo implemente acbes corretivas imediatas para melhorar
0 ambiente de trabalho. Isso inclui ajustes nos mobiliarios, organizacéo das tarefas e pausas
adequadas, visando promover o bem-estar dos colaboradores e reduzir a incidéncia de
doencas ocupacionais. Além disso, recomenda-se a realizacdo de treinamentos peridédicos

sobre ergonomia e a adog¢ao de préaticas preventivas.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, J. R.; AQUINO, A. R.; PALETTA, F. C. Risco Ambiental. 1° ed. Sado Paulo:
Blucher, 2017.

AMORIM, N. Instrumentos Clinicos Para a Medida do Posicionamento da Pelve no
Plano Sagital: Revisdo da Literatura. Fisioterapia e Terapia Ocupacional / UFMG, 2015.
Disponivel em: <https://bit.ly/3vgXrfZ>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

ANVISA, 2025. Portaria N° 326, de julho de 1997. Disponivel em: <https://bit.ly/3Q7E5nU>.
Acesso em: 14 de maio de 2025.

ARAUJO, A. et.al. Influence of Age on The Perception of Finitude and Quality of Life.
Revista Ciéncia e Saude Coletiva, 2013. Disponivel em: <https://bit.ly/303JQIld>. Acesso em:
14 de maio de 2025.

ASHRAE STANDARD. Thermal Environmental Conditions for Human Occupancy.

Atlanta, GA: American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers, Inc.,
2010.

12



BARBOZA, H. Dispneia e Disfagia Progressivas Associadas a Hiperlordose Cervical:
Um Relato de Caso. Revista Portuguesa de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, 2017. Disponivel em: <https://bit.ly/3S8pTx3>. Acesso em: 14 de maio de
2025.

BARSANO, P. R. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. 1° ed. S&o Paulo: Erica,
2012.

BRAATZ, D.; GEMMA, S.; ROCHA, R. Engenharia do trabalho: saude, seguranca,
ergonomia e projeto. Santana de Parnaiba, SP: Ex Libris Comunicacao, 2021.

BRASIL, 2025a. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora 01.
Disponivel em: <https://bit.ly/3HHN3ZS>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

, 2025b. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora 07.

Disponivel em: <https://bit.ly/3g81Jbr>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

, 2025c. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora 09.
Disponivel em: <https://bit.ly/3eWJjSZ>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

, 2025d. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora 17.
Disponivel em: <https://bit.ly/3JPCErS>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

CAMISASSA, M. Q. Seguranca e saude no trabalho: NR’'s 1 a 36 comentadas e

descomplicadas. 1° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

COUTO, H. A COUTO, D. Ferramentas de ergonomia. 2014. Disponivel em:
<https://bit.ly/300OLDAB>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

COUTO, H. A. et.al. Ergonomia 4.0. 12 ed. Curitiba, PR: Ergo Editora, 2020.

FIGUEIREDO, J. Pontos de Verificagcdo Ergondmica. 12 ed. Sdo Paulo, SP: Fundacentro,
2001.

13



FORTES, M. et.al. Comparacdo de Desempenho Fisico Entre Homens e Mulheres:
Revisdo de Literatura. Instituto de Pesquisa da Capacitacdo Fisica do Exército, 2015.

Disponivel em: <https://bit.ly/3PpmYQO5>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

HEBERT, K. et.al. Ortopedia e Traumatologia. 52 ed. Porto Alegre, SC: Editora Artmed,
2017.

ISO 7730. Ergonomics of the thermal environment - Analytical determination and
interpretation of thermal comfort using calculation of the PMV and PPD indices and local
thermal comfort criteria. Disponivel em: <https://bit.ly/3yNrWyB>. Acesso em: 14 de maio de
2025.

LAMBERTS, R. Conforto e stress térmico. Laboratério de Eficiéncia Energética em
Edificacdes. Junho de 2011. Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima Trindade.

LEDPLANET. High Bay LED Industrial EVO. Disponivel em: <https://bit.ly/3PPk4CF>.

Acesso em: 14 de maio de 2025.

LUNES, D. et.al. Analise Comparativa entre Avaliagdo Postural Visual e Por
Fotogrametria Computadorizada. Brazilian Journal of Physical Therapy, 2009. Disponivel

em: <https://bit.ly/3IEFosg>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

MARCHETTI, P. Discinese Escapular Revisdo Sobre Implicacbes Clinicas, Aspectos
Biomecanicos, Avaliacdo e Reabilitacdo. Academia Accelerating the world's research,
2016. Disponivel em: <https://bit.ly/3PWVGz0>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

MARTINELLI, L. C. Psicrometria. Univasf. Disponivel em: <https://bit.ly/3Pfa44G>. Acesso
em: 14 de maio de 2025.

MASCULO, F. S.; MATTOS, U. A. O. Higiene e seguranca do trabalho para Engenharia

de Producéo. 1° ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MATOS, O. Avaliagao Postural e Prescrigcéo de Exercicios Corretivos. 22 ed. Sdo Paulo,
SP. Editora Phorte, 2011.

14



METZKER, C. Tratamento Conservador na Sindrome do Impacto no Ombro. Revista
Fisioterapia e Movimento, 2010. Disponivel em: <https://bit.ly/3zqjNzA>. Acesso em: 14 de
maio de 2025.

MINISTERIO DA SAUDE. Dor Relacionada ao Trabalho - Lesdes por Esforcos Repetitivos

e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. Brasilia, DF: Editora MS, 2012.

MORAES, M. V. G. Doencas Ocupacionais - Agentes: fisico, quimico, biol6gico,
ergonémico. 1° ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

PACHECO, S. et.al. Aplicacdo da Ferramenta Ergonémica Checklist de Couto na
Avaliagcdo das Condi¢cdes Ergonémicas em Postos de Trabalho e Ambientes
Informatizados. South American Development Society Journal, vol. 06, 2020. Disponivel
em: <https://bit.ly/3zyrpkR>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

PERDRIOLLE, R. A Escoliose - Um Estudo Tridimensional. Sdo Paulo, SP: Summus
Editorial, 2006.

RAUPP, E. Validade e Reprodutibilidade do Instrumento Flexicurva para Avaliacdo da
Lordose da Coluna Cervical. Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias do Movimento,
2015. Disponivel em: <https://bit.ly/3BsLI9X>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

RODRIGUES, P. et.al. Alteracdes Posturais em Estudantes de Fisioterapia. Xlll Encontro
Latino Americano de Iniciacédo Cientificae 1X Encontro Latino Americano de Pos-Graduagéo
- Universidade do Vale do Paraiba, 2009. Disponivel em: <https://bit.ly/3yCSYrs>. Acesso
em: 14 de maio de 2025.

SANTOS, S. et.al. Relagcdo Entre Alteracdes Posturais, Prevaléncia de Lesdes e
Magnitudes de Impacto nos Membros Inferiores em Atletas de Handebol. Fitness
Performancé Journal, N° 6, 2007. Disponivel em: <https://bit.ly/20SGoLB>. Acesso em: 14
de maio de 2025.

15



SOARES, J. et.al. Correlation between head posture, pain and disability index neck in
women with complaints of neck pain. Fisioterapia e Pesquia, 2012. Disponivel em:
<https://bit.ly/3A0Zxdc>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Especializacdo em Ergonomia. Curitiba, PR.
2009. Disponivel em: <https://bit.ly/3Jumwwb>. Acesso em: 14 de maio de 2025.

16



