RELATORIO DAS ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 a 2023.

META: Capacitar 100% dos trabalhadores que atuam no PAIF

Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacdo Inicio Término Recursos
Formacao Empenho de | Orgdo oficial do | Garantir orcamento para | Secretaria de | 2022 2025 Secretaria Municipal
continuada para 0s | contrato Municipio contratacdo de empresas de | Desenvolvimento de Desenvolvimento
trabalhadores  do formacdo continuada aos | Social Social e Habitacdo
SUAS. trabalhadores do SUAS;

Promover Capacitagdo

técnica dos trabalhadores

do SUAS;

Realizar articulagdo com
Secretaria de
Administracdo e Gestdo de
pessoas para a instituicdo
de educacdo permanente
aos trabalhadores do Suas.

STATUS: Néo Realizado.
JUSTIFICATIVA: Foram realizados cursos de capacitagdo para os trabalhadores do SUAS, no entanto ndo houve previsdo para formacdo continuada dos
trabalhadores do SUAS.

META: Ampliar o acesso dos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social aos servigos socioassistenciais

Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Aumento de | Acompanhamento | Sistema de | Realizar reunides CRAS 2022 2025 Secretaria  Municipal
usuarios em | do aumento do | informacdo do bimestrais do CRAS nas de Desenvolvimento
situacédo de | nimero de | CRAS comunidades; Social e Habitacédo
vulnerabilidade e | familias

risco social aos | cadastradas no Realizar de busca ativa dos




Servicos
socioassistenciais

Cadastro  Unico,
programas de
transferéncia  de
renda, beneficios
eventuais
acompanhados
pelo  PAIF, e
situacOes

de risco;

Monitorar os dados
socioassistenciais
no

territorio de
referéncia;

CENSO SUAS e
Plano de Acdo e
Relatério
Descritivo.

usuarios;

Mapeamento dos dados de
atendimento e avaliacéo das
situacBes para insercdo no

acompanhamento;
Identificar e definir
indicadores de
vulnerabilidades

sociais;

Identificar o acesso a
servicos das politicas
publicas;

Manter e ampliar o
atendimento e
acompanhamento as
pessoas com deficiéncia
em situacdo de
vulnerabilidade

social.

STATUS: Parcialmente realizado.
JUSTIFICATIVA: Foi realizado por meio do diagnostico socioterritorial contemplando o mapeamento dos dados, avaliacdo, indicadores de vulnerabilidades

sociais, acesso a Servicos das politicas publicas. Manteve-se 0 atendimento e acompanhamento as

pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social. No entanto ndo houve as reunides bimestrais nas comunidades.

META: Ofertar atividades de grupo para os individuos inseridos no PAIF

Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ou Projetos Responsavel Prazo Fontes de

esperado Resultado \Verificagéo Inicio Término Recursos
Atender em NUmero de Sistema de Identificar as familias em CRAS 2022 2025 Secretaria Municipal
grupos os pessoas atendidas Informacdo do | situacdo de vulnerabilidade de Desenvolvimento
usuarios em atividades de CRAS social; Social e Habitacédo




inseridos no grupo ofertados
PAIF mensalmente no Priorizar o atendimento de
PAIF. pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

Realizar grupos no CRAS
ou comunidades;

STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: Foi realizado grupo no CRAS com pessoas com vulnerabilidade social, os idosos séo priorizados no Servico de Conivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

META: Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Fortalecer a NUmero de Cadastro Unico Identificar familias CRAS 2022 2025 Secretaria Municipal
funcg&o protetiva individuos prioritérias para insercao no de Desenvolvimento
da familia, atendidos acompanhamento familias; Social e Habitacéo
contribuindo na que tenham
melhoria da sua CAdUnico. Realizar agdes de
qualidade de vida. fortalecimento da
Convivéncia

Familiar e Comunitaria;

Oportunizar no minimo
dois cursos
profissionalizantes por
ano para jovens e adultos
cadastrados no CRAS.

STATUS: Realizado
JUATIFICATIVA: Foram identificadas familias prioritarias para o acompanhamento familiar e oportunizou a¢des de fortalecimento de vinculos bem como cursos
profissionalizantes para jovens e adultos.




META: Ofertar atividades para individuos de 05 a 17 anos através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Resultado Indicadores de [Meios de | Acbes ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificagéo Inicio Término Recursos
Atender maior Relatérios de Sistema de Realizar grupos com Secretaria Municipal
namero de frequéncia; informacéo do atividades direcionadas e de Desenvolvimento
individuos no servico de adequadas a cada faixa CRAS 2022 2025 Social e Habitacédo
Servico de Dados convivéncia e etaria; AssisténciaSocial
Convivéncia e registrados no fortalecimento de
Fortalecimento de sistema de vinculos (SISC) Aprimorar a oferta de
Vinculos (SCFV) informacéo do atividades ludicas,

servico de esportivas e de formacéo

convivéncia e
fortalecimento
de vinculos
(SISC)

profissional para usuarios
do SCFV;

Ampliar a oferta de SCFV
pela rede socioassistencial
ndo governamental
municipal para criangas e
adolescentes.

STATUS: Realizado.

JUSTIFICATIVA: O Programa de Protecdo e Promogéo a Familia atende Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas e adolescentes de 5
a 18 anos incompletos. No municipio ndo ha instituicdo ndo governamental que realiza SCFV.

META: Reorganizar o Servigo de Convivéncia para individuos de 05 a 17 anos

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Adequar SCFV Relatorios de Sistema de Contratac&o de equipe CRAS 2022 2025 Secretaria de
conforme frequéncia; informacéo do técnica (Psicologia, Servico Desenvolvimento
Tipificacdo e servigo de Social e Pedagogia); Social e Habitacéo
contratacdo de Dados convivéncia e

equipe tecnica. registrados no fortalecimento de | Readequacdo dos critérios




sistema de
informacéo do
servigo de
convivéncia e
fortalecimento
de vinculos
(SI1SC)

vinculos (SISC)

previstos na tipificacdo
nacional de servicos
socioassistenciais para
inser¢do no SCFV;

Capacitacdo permanente
para os trabalhadores do
SCFV

STATUS: Realizado parcialmente
JUSTIFICATIVA: O SCFV seguem as normativas da Tipificacdo; esta em processo concurso publico e ndo houve previsdo para capacitagdo permanente dos
trabalhadores do SCFV, nem contratacdo de equipe técnica.

META: Ofertar atividades para idosos cadastrados no CADUnico

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Realizar grupos Relatérios de Sistema de Atender em média 40 CRAS 2022 2025 Secretaria de
para idosos Acompanhament | informacao do idosos em grupo de Desenvolvimento
cadastrados no 0 de execugéo servigo de convivéncia, oportunizando Social e Habitacéo
CADuUnico dos planos; convivéncia e oficinas e experiéncias que
fortalecimento de | possibilitem a ampliacdo do
Relatorio de vinculos (SISC) universo cultural e outros;
frequéncia das
atividades; Elaborar Plano de agéo para
execucdo do servico;
Dados
registrados no Estabelecer fluxos de
sistema de atendimento e
informacéo do acompanhamento com a
servigo de rede

convivéncia e
fortalecimento
de vinculos

Realizar grupos no CRAS
ou comunidades;




| (SISC)

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Os Idosos sdo atendidos em grupos de SCFV no CRAS, foi realizado planejamento das atividades e os fluxos de atendimentos encontram-se no

Protocolo de atendimento da Protecdo Social Basica.

META: Assegurar 0 acesso dos usuarios aos beneficios eventuais

Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacdo Inicio Término Recursos
Assegurar 0 acesso | Namero de Sistema de Ofertar para as familias em CRAS 2022 2025 Secretaria de
dos usuarios aos pessoas Informacdo do risco social ou Desenvolvimento
beneficios atendidas com CRAS vulnerabilidade social Social e
eventuais beneficio beneficios em virtude de Habitacdo
eventual nascimento, morte,
eXpressos Nos vulnerabilidade temporaria
relatorio do e de calamidade publica.
CRAS.
Articular a liberagéo de
beneficios eventuais a
inclusdo/atualizacdo do
CADunico.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: A lei de Beneficios Eventuais foi reestruturada assegurando o acesso e inclusdo/atualizagdo ao Cadunico.
META: Ajustar a concessao dos beneficios eventuais as determinagdes da Lei Federal.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificag&o Inicio Término Recursos
Altercéo da Lei Publicacdo da Diério Revisar o decreto municipal CRAS 2022 2025 Secretaria de
Municipal de Lei de Eletronico gue regulamenta a oferta do Desenvolvimento
Beneficios Beneficios Beneficio Eventual, Social e
Eventuais Eventuais ampliando os  direitos Habitagéo
concedidos aos USUArios;




Realizar estudos e grupo de
trabalho para readequacéo a
norma vigente estabelecida.

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi realizado estudo para adequacdo e revisdo do decreto que regulamentava os beneficios eventuais.

META: Reestruturar a oferta de cestas basicas no CRAS.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Implantacédo do Acompanhament | Publicacédo da Implementar o cartdo com CRAS 2022 2025 Secretaria de
cartdo para cesta 0 do nimero de Lei em diario crédito para compra de Desenvolvimento
bésica familias; Oficial alimentos no comércio Social e

Monitorar os
dados

socioassistenciai

s das familias
atendidas com
beneficios
eventuais.

local possibilitando a
compra de frutas, verduras
e proteinas.

Ampliar a oferta de cestas
béasicas para familias com
idosos e pessoas com
deficiéncia em condicéo de
vulnerabilidade social.

Habitacéo

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi licitado e estd em processo de implantagéo o cartdo para cesta basica e alimentagdo especial atendendo as necessidades de pessoas idosas,
com deficiéncia e com alguma doenga que necessite de alimentacéo especial.

META: Atingir taxa de 90% do cadastramento familias com beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) no municipio de

Matelandia.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac¢0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificagéo Inicio Término Recursos
Atingir taxa de | Ndmero de Inserir no CADUnico do CRAS 2022 2025 Secretaria de




90% do | cadastrados no | CECAD do | municipio os beneficiarios Desenvolvimento
cadastramento CADUnico Governo Federal | do BPC; Social e
familias com | beneficiarios do Habitagdo
beneficiarios do | BPC. Acompanhamento pelo

Beneficio de PAIF das familias com

Prestacdo membros beneficiarios do
Continuada (BPC) BPC.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: E possivel verificar por meio do CECAD que os benificiarios do BPC estio cadastrados no Cadunico.

META: Atender 100% da demanda que busca informacdes sobre os programas de transferéncia de renda.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Atender 100% da NUmero de NUmero de Dar continuidade na CRAS 2022 2025 Secretaria de
demanda que cadastros pessoas atendidas | execuc¢do dos programas de Desenvolvimento
busca informagBes | realizados com informagdes | transferéncia de renda; Social e

sobre 0s no CRAS. Habitacéo
programas de Treinamento e qualificagdo
transferéncia de Dados da equipe da PSB sobre os
renda. registrados no programas de transferéncia
caderno de de renda.
registros da
recepcao.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: A todos que solicitam informagao sobre transferéncia de renda é orientado como proceder.
META: Acompanhar 60% das familias com descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil (PAB).
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Acompanhar 60% NUmero de Registros no Realizar reunifes com as CRAS 2022 2025 Secretaria de
das familias com familias SIGPAB. familias em Desenvolvimento




descumprimento acompanhadas descumprimento de Social e
de condicionalidades do PAB; Habitagéo
condicionalidades
do Programa Acompanhar as familias
Auxilio Brasil pelo PAIF;
(PAB).
Realizar busca ativa dos
benefiiarios do Auxilio
Brasil.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: De acordo com o SIGPAB familias com descumprimento de condicionalidades sdo atendidas.
META: Aprimorar os servigos do CRAS.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Ampliacéo do Garantia de Monitorar as Ampliacéo do espago fisico CRAS 2022 2025 Secretaria de
espaco fisico recursos reunides de do CRAS e aquisicao de Desenvolvimento

articulacdo entre

equipamentos necessarios;

Social e

coordenacéo de Habitacéo

CRAS, gestdo da | Garantir orcamento para

SMDSH e execucdo de obras de

Secretaria de ampliacéo do prédio do

financas. CRAS.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: Foi ampliado o espago fisico do CRAS
META: Atender 100% da demanda que busca informagdes sobre os servicos do CRAS dando os devidos encaminhamentos.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Atender 100% da | Numero de | NUmero de | Manter os atendimentos do CRAS 2022 2025 Secretaria de
demanda gue | pessoas pessoas atendidas | CRAS. Desenvolvimento




busca informacbes | atendidas com | com informacGes Social e
sobre os servigcos | informacBes no | no CRAS. Treinamento e qualificacdo Habitagéo
do CRAS dando os | CRAS. da equipe da PSB.
devidos Dados
encaminhamentos. registrados  no
caderno de
registros da
recepcao.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: Os usuarios que buscam informagdes sobre os servicos do CRAS recebem informacéo e os devidos encaminhamentos.
META: Implantacdo do Servico Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Implantacéo do Plano de Acéo Monitorar as Fortalecer e ampliar os Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
Servigo de implantacéo reunides de servigos de média e alta Desenvolvimento Desenvolvimento
Especializado de articulacdo entre | complexidade; Social e Habitacéo Social e
Assisténcia Social coordenacdo de Habitagéo
- CREAS PSE, gestdo da Ampliacédo de equipe
SMDSH, técnica (Assistente Social,
Secretaria de Psicélogo, Advogado,
financas e Educador Social, Assistente
Secretaria de Administrativo).
administracéo e
gestdo de
pessoas.
STATUS: Néo realizado
JUSTIFICATIVA: Néo ha previsao orcamentaria para implantacdo do CREAS e ampliacdo de equipe técnica.
META: Acolhimento Institucional para idosos.
Resultado ‘Indicadores de ‘Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de




esperado Resultado \Verificacdo Inicio Término Recursos
Implantacéo do Chamamento Avaliar no Chamamento publico anual | Protegdo Social 2022 2025 Secretaria de
Acolhimento publico decorrer da para convénio com Especial Desenvolvimento
Institucional para execucdo do Instituicdo de Longa Social e
idosos. Servigo a Permanéncia para 1dosos; Habitagéo

efetividade e

cumprimento dos | Garantir orcamento para

objetivos; execucdo da oferta do

Servico.

Relatorio de

atendimento e

acompanhamento

dos acolhidos em

ILPI;

NUmero de idosos

acolhidos em ILPI.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: Realizado chamamento publico e orgamento para execucdo da oferta de servigo.
META: Criagdo e implementacéo de protocolo de atendimento ao idoso para acolhimento institucional.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Criacéo e Concluir o Publicacdo em Articulagdo em rede de | Protecdo Social 2022 2025 Secretaria de
implementagdo de protocolo, com diario oficial. protecéo ao idoso; Especial Desenvolvimento

protocolo de
atendimento ao
idoso para
acolhimento
institucional..

apreciacdo nos
conselhos
CMASeCMle
publicacdo em
diario oficial.

Sistematizacéo de
documento a ser deliberado
e aprovado pelo CMAS.

Social e
Habitagéo

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: O protocolo foi elaborado e publicado em diério oficial.




META: Atendimento interdisciplinar a mulher vitima de violéncia.

Resultado Indicadores de |Meios de | Acbes ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Atendimento a NUmero de NUmero de Busca ativa para Protecdo Social 2022 2025 Secretaria de
mulher vitima de mulheres mulheres atendidas | atendimentos individuaise | Especial Desenvolvimento
violéncia. atendidas pela PSE com possibilidade de Social e
registrado em grupo; Habitagdo
documentos do
setor. Avrticulacdo em rede de
protecdo a mulher (politicas
sociais e 6rgdos de
seguranca publica).
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: E realizado grupo de mulheres
META: Ampliacéo e fortalecimento do grupo as familias de pessoas idosas e com deficiéncia — REDESCOBRIR.
Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Ampliacéo do Grupos Relatério de Busca ativa para Protegdo 2022 2025 Secretaria de
grupo de pessoas cosntituidos frequéncia de atendimentos individuais e Social Desenvolvimento
idosas e com atividades. com possibilidade de Especial Social e
deficiéncias grupo; Habitagéo
Avaliar a Articulacéo em rede de
efetividade do protec&o.
Servico.
STATUS: Néo realizado
JUSTIFICATIVA: apés a pandemia o grupo nao foi reativado, sendo o atendimento realizado com as demais demandas.
META: Oferta de cursos/ oficinas ao publico usuario da PSE.
Resultado Responsavel Prazo Fontes de

‘Indicadores de ‘Meios

de | Agdes ouProjetos




esperado Resultado \Verificacdo Inicio Término Recursos
Realizacdo de NUmero de Relatério de Avrticulacdo com a gestao Protecdo Social 2022 2025 Secretaria de
cursos ou oficinas cursos realizados | frequéncia de para previsdo de recursos Especial Desenvolvimento
ao publico usuario atividades. financeiros; Social e
da PSE Habitagéo

Avaliar a Avrticulacdo com entidades

efetividade do gue ofertam cursos/oficinas

Servigo. ao publico da assisténcia

social.

Status: Néo realizado
Justificativa: N&o foi realizada a articulagdo para execucéo dos cursos.
META: Divulgar e incentivar os adolescentes atendidos pela PSE ao ingresso no Programa Jovem Aprendiz
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Contratacéo de | Numero de | NUmero de | Articulagéo com as | Protecdo  Social 2022 2025 Secretaria de
adolescentes adolescentes adolescente entidades e empresas que | Especial Desenvolvimento
atendids no PSE | contratados acompanhado na | ofertam o0 Servico de Social e
como Jovem PSE que ingressdo | Aprendizagem; Habitacéo
aprendizes no programa

Jovem  aprendiz | Utilizacdo das midias e

em documentos do | redes sociais.

setor.
Status: Realizado
Justificativa: Foi realizada articulagdo com entidades para o ingresso de adolescentes no Programa Jovem Aprendiz.
META: Realizar campanhas de prevencdo a violéncia.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac¢0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Realizacdo de | Numero de | Avaliar do | Palestras educativas; Protecéo Social | 2022 2025 Secretaria de
campanhas de | campanhas decorrer das | Ac¢Bes com divulgacdo em | Especial Desenvolvimento




prevencao a
violéncia

realizadas

atividades
educativas a
efetividade do

cumprimento  dos
objetivos.

Monitoramento
dos indices de
casos notificados.

material
audiovisual e midia;
Articulacdo com a
protecdo

gréfico,

rede de

Social e
Habitagéo

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVAS: Foi realizado agdes contra violéncia da crianca e adolescente, contra violéncia do idoso e contra a violéncia da mulher.

Meta: Adequacao fisica de acessibilidade, com melhoria hidraulica e elétrica do servico de acolhimento institucional de crianca e adolescente.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Adequacdo fisica | Adequacdo do Monitorar as | Articulagio com  0Orgdo Becretaria de 2022 2025 Secretaria de
de acessibilidade, | Espaco fisico reunides de | gestor; Desenvolvimento Desenvolvimento
com melhoria articulacdo  entre Social e Habitacdo Social e
hidraulica e coordenacdo  de | Garantir orcamento para Habitagéo
elétrica do servigo PSE e Casa Lar, | execucdo.

de  acolhimento gestdo da SMDSH,

institucional de Secretaria de

crianca e financas e

adolescente. Administracdo e

gestdo de pessoas.

STATUS: Néo realizado

JUSTIFICATIVA: N&o houve previsdo or¢camentaria.

Meta: Estudo e implantagdo do Programa familia acolhedora para idosos, criangas e adolescentes.

Resultado Indicadores de |Meios de | Acgdes ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificagéo Inicio Término Recursos




Implantacéo da Adequacdo do Monitorar as Realizar anélise de | Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
familia acolhedora | Espaco fisico reunides de viabilidade de implantacdo; | Desenvolvimento Desenvolvimento
articulacdo entre Visitas técnicas; Social e Habitacdo Social e
coordenacéo de Articulagdo com 6rgdo Habitagéo
PSE e Casa Lar, gestor para reserva
gestdo da SMDSH, | orcamentéria.
Secretaria de
financas e
Administracéo e
gestdo de pessoas.
STATUS: Né&o Realizado
JUSTIFICATIVA: Néo foi realizado anélise de viabilidade para implantacéo.
META: Capacitacdo continuada aos membros do Conselho Tutelar
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Capacitacdo Numero de Termo de Garantir previsdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
continuada aos conselheiros referencia para orcamentaria para ofertar Desenvolvimento Desenvolvimento
membros do capacitados contratacdo de conforme previsto em lei, Social e Habitacdo Social e
Conselho Tutelar. anualmente. cursos de capacitacfes continuadas Habitagéo
capacitacgéo. aos conselheiros tutelares,
através de cursos, palestras,
entre outros.
STATUS: Néo realizado
JUSTIFICATIVA: Néo foi viabilizado contratacdo de cursos para capacitagdo dos conselheiros.
META: Garantir previsao dos recursos necessarios a constru¢do/ampliacdo do espago fisico do Conselho Tutelar.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Nova estrutura Nova instalacdo | Monitorar as Articulagdo com o 6rgdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
fisica para o para o Conselho | reunides de gestor, a fim de garantir Desenvolvimento Desenvolvimento




Conselho Tutelar

Tutelar

articulacdo entre
gestdo da SMDSH,
Secretaria de
finangas e
Secretaria de
Administracdo e
gestdo de pessoas.

estrutura fisica adequada
para os atendimentos do

Conselho Tutelar.

Social e Habitacdo

Social e
Habitagéo

Status: Realizado

Justificativa: Foi garantido espaco adequado para atendimento do Conselho tutelar atendendo as normas do CONANDA.

META: Instalacdo de internet com alta velocidade, compativel com a funcionalidade do Sistema de Informacdo para Infancia e Adolescéncia —

SIPIA.
Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Intalagdo de Intalagdo de Monitorar as Articulagéo com 6rgdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
internet com alta internet com alta | reunides de gestor a fim de garantir a Desenvolvimento Desenvolvimento
velocidade velocidade articulacdo entre execucdo do servico. Social e Habitacdo Social e

gestdo da SMDSH Habitacéo

e Secretaria de

Administracéo e

gestdo de pessoas.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: Foi substituido por fibra éptica.
Meta: Implantacéo de vigilancia socioassistencial.
Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Implantacéo da Publicagdo da lei | Altercdo da Lei de | Garantir previsdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
Vigilancia da estrura Estrutura orcamentaria; Desenvolvimento Desenvolvimento

Socioassistencial

administrativa

com a Vigilancia

administrativa

Garantir espago e estrutura

Social e Habitacéo

Social e
Habitagdo




Socioassistencial

fisica;

Garantir equipe de
referéncia conforme a
NOB-RH/SUAS.

STATUS: realizado

JUSTIFICATIVA: A Vigilancia Socioassistencial esta prevista na estrutura administrativa, tendo espago fisico e um servidor de referéncia.

META: Capacitacdo permanente dos profissionais e trabalhadores do SUAS.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Capacitacdo Contratagdo de NUmero de Ofertar capacitagéo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de

permanente dos
profissionais e

empresa para
realizar as

profissionais
capacitados

permanente aos
profissionais e

Desenvolvimento
Social e Habitagdo

Desenvolvimento
Social e

trabalhadores do capacitacoes anualmente. trabalhadores do SUAS em Habitagéo
SUAS. encontros, palestras,
seminarios, cursos, entre
outros.
STATUS: Parcialmente realizado
JUSTIFICATIVA: O Plano de educacdo permanente esta sendo elaborado, entretanto é oferecido curso de capacitacdo esporadicamente.
Meta: Ampliar equipes técnicas do SUAS na PSE média e alta complexidade; 6rgéo gestor, PROFAM e CRAS.
Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Contratacdo de Realizacdo de Monitorar as Garantir a ampliacdo do Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
novos servidores Concurso reunides de numero de profissionais Desenvolvimento Desenvolvimento
publico articulacdo entre para compor equipes de Social e Habitacdo Social e
gestdo da SMDSH, | referéncia conforme a Habitagéo
Secretaria de NOB-RH/SUAS;
financas e

Secretaria de

Incluir o cargo de




Administracdo e
gestdo de pessoas.

monitores sociais no

concurso para 0 PROFAM.
Realizacdo de concurso

publico municipal.

STATUS: Parcialmente realizado
JUSTIFICATIVA: Estd em processo concurso publico com vagas de Educadores Sociais para o Profam e Assistente Social para 0 CRAS, no 6rgdo gestor foi

realocado uma assistente social € no PSE contratado uma coordenadora.

META: Garantir orcamento para a constru¢do do CREAS.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Contrugdo de Contrugdo de Monitorar as Articulagéo em busca de Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
espaco fisico para espaco fisico reunides de cofinanciamento estadual e |Desenvolvimento Desenvolvimento
atendimento do para articulacédo entre federal. Social e Habitagdo Social e
CREAS atendimento do | coordenacéo de Habitagéo
CREAS PSE, gestdo da

SMDSH,

Secretaria de

financas e

Administracao e

gestdo de pessoas.
STATUS: Né&o Realizado
JUSTIFICATIVA: Sera necessaria captacdo de recurso estadual ou federal.

META: Ofertar espagos fisicos adequados e estruturados nos equipamentos do SUAS.

Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Espacos fisicos Elaboragéo do Monitorar as Garantir previsao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
adequados diagndstico reunides de orcamentaria. Desenvolvimento Desenvolvimento

socioterritorial

articulagéo entre
gestdo da SMDSH,

Realizar diagndstico sécio

Social e Habitacéo

Social e
Habitagdo




Secretaria de
finangas e
Secretaria de
Administracao e
gestdo de pessoas.

territorial para subsidiar o

planejamento para
implantacdo dos
equipamentos nos
territorios.

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi realizado diagnostico socioterritorial; e ampliacdo e adequacdo do equipamento CRAS.

META: Estudo de viabilidade e implantacdo de sistema informatizado da rede SUAS.

Resultado Indicadores de |Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacdo Inicio Término Recursos
Instalagéo de Instalagéo de Monitorar a Garantir a previsdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
sistema sistema realizacdo de orcamentaria. Desenvolvimento Desenvolvimento
informatizado informatizado reunides de estudo Social e Habitagdo Social e
e planejamento da Habitacéo
SMDSH.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: O Sistema de informacdo ja foi instalado e estd em uso.
META: Capacitacdo permanente dos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social
Resultado Indicadores de [Meios de | Ac0es ouProjetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacéo Inicio Término Recursos
Realizacdo de Contratacdo de NUmero de Garantir previsdo Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
cursos de empresa para capacitacoes orcamentaria; Desenvolvimento Desenvolvimento
capacitacdo para capacitacdo dos | ofertadas Articulacdo com entidades | Social e Habitac&o Social e
Conselheiros Conselheiros anualmente. que ofertem capacitacdes. Habitagédo

Municipais de
Assisténcia Social

Municipais de
Assisténcia
Social

STATUS: Néo Realizado
JUSTIFICATIVA: Néo foi realizado articulagdo com entidades que ofertam cursos.




CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério é o resultado do monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia
Social do ano de 2022 a setembro de 2023. Os membros da comissdo de
monitoramento sdo favoraveis a alteracdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social com a inclusdo das propostas elencadas na 152 Conferéncia de

Assisténcia Social realizada no municipio neste ano.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 16.097/2023



CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS Rua Carlos Turri, N° 240 — Fone (45) 3262-8396
CONSELHO MUNICIPAL DE CEP: 85887'000 - MateléndlaIPR

ASSISTENCIA SOCIAL DE MATELANDIA

CMAS — RESOLUGAO N°. 011/2023

Assunto: Aprovacgéo do Relatério das Agdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
do periodo de 2022 a 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Mateléndia, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n° 4.120 de 25/09/2018, tendo em
vista a deliberacdo dos conselheiros em reunido realizada no dia 18 de outubro de
2023, resolve:

Art. 1° Aprovar o Relatério das Ag¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social do
periodo de 2022 a 2023.

Matelandia, 18 de outubro de 2023.
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' GISELE MAI"\‘TINAZZO

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestao 2023 — 2025




