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RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PMAS

VIGENCIA 2022/2025 (EXERCICIO DE 2024)

Considerando que um plano de longo prazo deve ser acompanhado de um processo dinémico e flexivel de atualizagao,
repactuacgdes, novas prioridades apresentadas conforme a realidade local, entre outros elementos que vdo compondo a
analise de demanda e oferta de Assisténcia Social no municipio, bem como as relag6es intersetoriais, interinstitucionais,
assim realiza essa etapa de monitoramento e avaliagdo do PMAS 2022 — 2025. Em atendimento a este momento
muito importante, pois trata de dar continuidade a a¢ao de sistematizagéo de monitoramento e avaliagdo do plano vigente,
sendo um compromisso firmado de realizagdo anual deste relatério, como instrumento de materializagdo da Politica de
Assisténcia Social a partir da definicdo de diretrizes, objetivos, agcdes e metas para o periodo, dentro de uma ética de
planejamento a curto, médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreensao da realidade fisica, humana, técnica e

financeira da Assisténcia Social no Municipio de Matelandia— PR.
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1- META: Capacitar 100% dos trabalhadores que atuam no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Realizar articulacdo com
Secretaria de
Administragdo e Gestao de
pessoas para a institui¢do de
educacdo permanente

aos trabalhadores do Suas.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acdes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado [Resultado e/ou  |Verificacdo Projetos Inicio |Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacao
Formacao Empenho de | Orgdo oficial do | Garantir orcamento para | Secretaria 2022 2025 Secretaria Municipal
continuada para contrato Municipio contratacdo de empresas de | Municipal de de Desenvolvimento
os trabalhadores formagdo continuada aos | Desenvolvimento Social e Habitagao
do SUAS. Nuamero de trabalhadores do SUAS; Social e Habitagao
Trabalhadores do
SUAS Promover Capacitagao
Capacitados técnica dos trabalhadores do
anualmente. SUAS;

STATUS: Realizado parcialmente.

JUSTIFICATIVA: Foram realizados cursos de capacitagdo para os trabalhadores do SUAS, no entanto, ndo houve previsdo para formagdo continuada dos
trabalhadores do SUAS.
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*USUARIOS: Trabalhadores do PAIF,

*Sugestdes em 2025:

-Sera necessario que em 2025 seja dado continuidade a essa Meta como uma das prioridades.

-Identificar claramente o 6rgao oficial do municipio, ou seja, que 6rgao seria esse (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo) a Vigilancia
Socioassistencial, reestruturada em 2024 conforme decreto Municipal N° 4.900 de 31/10.

- Vigilancia Socioassistencial deverd elaborar o plano de trabalho de Educacao Permanente do SUAS em 2025 para que seja possivel a execugdo e levantamento do
orcamento para esses fins.

* Obs.: Em 2024 ocorre capacitacdes esporadicas, no entanto, devera ser dado seguimento nas capacitagcdes sequenciais.

-Realizar levantamento junto aos Educadores Sociais dentre outros técnico, com o objetivo de verificar as reais necessidades para que seja possivel realizar
capacitagOes continuadas as necessidades que serdo apresentadas.

- Forma parcerias com a Educagio, satide se possivel para execucdo desse servicos de capacitagdes permanentes.

-Também podera ser utilizado o site do Portal de capacitagdes a distancia do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome -

MDS, com cursos em diversas areas da politica de Assisténcia Social. Portal Capacita MDS - Link de acesso aqui: https://novoead.cidadania.gov.br/cursos

https://ead.mds.gov.br/index . Realizar um levantamento direcionado aos técnicos da Politica de Assisténcia Social SUAS, pois pode ser que alguns desses

profissionais ja tenham realizado os cursos que sao disponibilizados.
-Realizar um levantamento individual com os profissionais da Politica de Assisténcia Social SUAS, objetivando realizar levantamentos individual de quantos

profissionais, ja realizou cursos de capacitagdes e quais foram, até mesmo para que seja possivel especificar e quantificar os dados.

2-META: Ampliar o acesso dos individuos em situagdo de Vulnerabilidade e Risco Social aos servigos socioassistencial.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acodes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacdo
Aumento dos Acompanhar Sistema de | Realizar reunides 2022 2025 Secretaria Municipal
u.sua'lrlos em 0 aumento do | informagdo do bimestrais do CRAS nas de  Desenvolvimento
situacdo de , CRAS Social e Habitacdo
vulnerabilidade e namero de | CRAS comunidades;



https://novoead.cidadania.gov.br/cursos
https://ead.mds.gov.br/index
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risco social aos
servicos
Socioassistencial

familias/usuarios
cadastrados no
Cadastro  Unico;
Programas de
transferéncia de
renda; Beneficios
Eventuais que sdo
acompanhados pelo

PAIF.

Monitorar os dados
socioassistencial nos
territorio de

referéncia;

Acompanhar o
CENSO SUAS;

elaborar

Plano de Acédo e

Relatorio Descritivo

viabilizando o
processo de
monitoramento e

avaliacao.

e outros Sistema
que se fizer

necessario.

Realizar busca ativa dos

usuarios;

Realizar Mapeamento dos
dados de atendimento e
avaliacdo das situacdes

para inser¢do do

acompanhamento;
Identificar e definir
indicadores de
vulnerabilidades

sociais;

Identificar o acesso a
servigos das  politicas

publicas;

Manter e ampliar o
atendimento e

acompanhamento as

pessoas com deficiéncia

em situacdo de
vulnerabilidade
social.
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STATUS: Realizado Parcialmente.

JUSTIFICATIVA: Foi realizado por meio do diagndstico Socioterritorial de 2023 contemplando o mapeamento dos dados, avaliagdo, indicadores de
vulnerabilidades sociais, acesso a servigcos das  politicas  publicas. Manteve-se 0 atendimento e
acompanhamento  as pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social. No entanto ndo houve as reunidoes bimestrais nas comunidades.
*USUARIOS: Individuo em situacdo de Vulnerabilidade Social

*Sugestao para 2025:

-Sera necessario que em 2025 seja dado continuidade a essa Meta como uma das prioridades.

- No ponto de responsavel deveremos identificar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo junto a Vigilancia Socioassistencial e
devemos entender ser uma engrenagem importante dessa Meta. O CRAS e um equipamento da SMDSH e ndo executa os servigos de forma individualizada
precisa elencar parcerias e juntar forgas para realizar acdes em prol dos usudrios e os familiares.

- Também na medida do possivel que o CRAS enviar relatdrio das atividades que estao sendo executadas pelo espago de forma técnica para levantamento de
dados com o objetivo sempre de melhorar o servigo prestado a populacdo atendida pela Politica de Assisténcia Social.

- Identificar a fonte de recurso e especificar.

3- META: Ofertar atividades de grupo para os individuos inseridos no Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia PAIF

Resultado Indicadores de Meios de | Acoes/Estratégica ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacdo




6/37

Atender em Numero de Sistema de Identificar as familias em Secretaria Municipal| 2022 2025 Secretaria Municipal
2rupos os pessoas atendidas Informacgao do situ.ac;ao de vulnerabilidade de de I?esenvolYimento
) o CRAS social; _ Social e Habitacao
usuarios em atividades de Desenvolvimento
inseridos grupo ofertados Social e Habitacao|
no PAIF mensalmente no CRAS
PAIF.

Priorizar o atendimento de
pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

Realizar grupos no CRAS
e/ou comunidades;

STATUS: Realizado parcialmente.

JUSTIFICATIVA: Foi realizado grupo no CRAS com pessoas com vulnerabilidade social, os idosos sdo priorizados no Servigo de Conivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

*USUARIOS: Individuos inseridos no PAIF.

*Sugestao para 2025:

- Observacao: no ponto de indicadores de resultado e/ou monitoramento de avaliagcdo, devera ser realizado o levantamento do nimero de pessoas
atendidas em 2024 para que seja realizado o levantamento de dados com o objetivo de ampliar a oferta desse servigo.

- Avaliar o ponto que trata das Ac¢des/Estratégicas ou Projetos objetivando a identificagdo desse atendimento.

4- META: Fortalecer a fungao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida.

Resultado Indicadores de Meios de | Acdes/Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou  [Verificacao Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliaciao
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Fortalecer a
fungao protetiva
da familia,
contribuindo na
melhoria da sua

qualidade de vida.

Numero de
individuos
atendidos
que tenham
CAdUnico.

Cadastro Unico

Identificar familias
prioritarias para inser¢ao no
acompanhamento familias;

Realizar acoes de
fortalecimento da
Convivéncia

Familiar e Comunitéaria;

Oportunizar no minimo
dois cursos
profissionalizantes por
ano para jovens ¢ adultos
cadastrados no CRAS.

CRAS

2022

2025

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social e Habitagdo

STATUS: Realizado parcialmente

JUSTIFICATIVA: Foram identificadas familias prioritarias para o acompanhamento familiar e oportunizou agdes de fortalecimento de vinculos bem como cursos

profissionalizantes para jovens e adultos.

*USUARIOS: Jovens e adultos com cadastro Gnico com interesse em se profissionalizar.

*Sugestao para 2025:

- Verificar junto a equipe/coordenag@o do CRAS se as metas acima foram dadas seguimento de execugdo se ampliou ou manteve os resultados esperado.

5- META: Ofertar atividades para individuos de 05 a 17 anos, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Resultado
esperado

Indicadores de
Resultado e/ou
Monitoramento e

Avaliacido

Meios
'Verificacao

de

Acoes/Estratégia ou
Projetos

Responsavel

Prazo

Inicio

Término

Fontes de
Recursos
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Atender maior
nimero de
individuos no
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos
(SCFV)

Relatorios de
frequéncia;

Dados
registados no
sistema de
informacao do
servico de
convivéncia e
fortalecimento
de vinculos
(SISC)

Sistema de
informacdo do
servi¢o de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos (SISC)

Realizar grupos com
atividades direcionadas e
adequadas a cada faixa
etaria;

Aprimorar a oferta de
atividades ludicas,
esportivas e de formagao
profissional para usuarios
do SCFV;

Ampliar a oferta de SCFV
pelarede socioassistencial
nao governamental
municipal para criangas e
adolescentes.

CRAS

2022

2025

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social e Habitagdo
Assisténcia Social

STATUS: Realizado parcialmente

JUSTIFICATIVA: O Programa de Prote¢do e Promocdo a Familia atende Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com criangas e adolescentes de

5 a 17 anos incompletos.

*USUARIOS: individuos de 05 a 17 anos de familiar prioritaria.

*Sugestao para 2025:

- Especificar a quantidade desse publico para que possamos avaliar de forma quantitativa e qualitativa os dados do publico atendido

-Observacio: No Plano de Trabalho de 2024 - PROFAM, atendeu 290 criangas e adolescentes, nesse mesmo ano para foi organizado a extingdo do Programa,
com o objetivo de para os proximos anos receber recursos federais. E em 2025 devera ser reorganizado o servigo, verificando se esse numero sera ampliado.

- Em 2024 no municipio ocorreu a inser¢do de 2 instituigdes governamental que realizara o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV, séo

elas: Escola Piamarta; Quero Viver.

-Também sera necessario; Identificar a fonte de recursos e especificar ( se e federal, estadual ou Municipal)

6- META: Reorganizar o Servigo de Convivéncia para individuos de 05 a 17 anos
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contratacdo de equipe
técnica

informacéo do
servico de
convivéncia e
fortalecimento
de vinculos
(SISC)

nacional de servigos
socioassistencial para
inser¢do no SCFV;

Capacitagdo permanente
para os trabalhadores do
SCFV

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou  [Verificacao Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliaciao
Adequar Relatoérios de Sistema de Contratagdo de equipe CRAS 2022 2025 Secretaria de
SCFV frequéncia; informacao do técnica (Psicologia, Servigo Desenvolvimento
conforme servigo de Social e Pedagogia); Social e Habitaggo
Tipificagdo e Dados convivéncia e
contratagdo de registrados no fortalecimento de | Readequagdo dos critérios
equipe tecnica.
Tipificagdo e sistema de vinculos (SISC) previstos na tipificagdo

STATUS: Realizado parcialmente

JUSTIFICATIVA: O SCFV segue as normativas da Tipificagdo; estd em processo concurso publico e ndo houve previsdo para capacitagdo permanente dos

*Sugestao para 2025:

executado os trabalhos.

trabalhadores do SCFV, nem contratacdo de equipe técnica.

*USUARIOS: individuos de 05 a 17 anos de familiar prioritaria.

-Podemos compreender que esse servigo continua em um processo de reorganizagao.

- Em 2024 ocorre capacitagdes esporadicas, no entanto, devera ser dado seguimento nas capacitagdes sequenciais.

necessidades que serdo apresentadas pois esse publico atende criangas e adolescentes do Servigo de Convivéncia.

* Observacdes: Em 2023 ocorreu o concurso na sequéncia, foram convocados os Educadores Sociais, conforme a necessidade apresentada SCFV para que fosse

- Realizar levantamento junto aos Educadores Sociais, com o objetivo de verificar as reais necessidades para que seja possivel realizar capacitagdes continuadas as
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7- META: Ofertar atividades para idosos cadastrados no CAD UNICO

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/Estratégia Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou  [Verificacdo ou Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacao
Realizar grupos Relatorios de Sistema de Atender em média 40 CRAS 2022 2025 Secretaria de
para idosos Acompanhament | informagdo do idosos em grupo de Desenvolvimento
cadastrados no 0o de execugdo | servico de convivéncia, oportunizando Social e Habitacdo

CAD tnico

dos planos;

Relatorio de
frequéncia das
atividades;

Dados
registrados no
sistema de
informacéo do
servigo de
convivéncia e
fortalecimento

de vinculos
(SISC)

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos (SISC)

oficinas e experiéncias que
possibilitem a ampliagdo do
universo cultural e outros;

Elaborar Plano de agao para
execuc¢ao do servigo;

Estabelecer fluxos de
atendimento e
acompanhamento com a
rede

Realizar grupos no CRAS
ou comunidades;




11/37

STATUS: Realizado parcial

JUSTIFICATIVA: Os Idosos sdo atendidos em grupos de SCFV no CRAS, foi realizado planejamento das atividades e os fluxos de atendimentos encontram-se no

Protocolo de atendimento da Protecdo Social Basica.
*USUARIOS: Idosos em situacdo de Vulnerabilidade Social .

*Sugestao para 2025:

- Reorganizar os servigo de forma que seja possivel identificar a agdes que foram ou sera executadas separadamente em 2025 exemplo ( clube do vovo e o CRAS que

atende grupos de pessoa idosa) o objetivo dessa sugestdo e tentar identificar a demanda dos servigo ofertado para este publico.
- Quantos sdo inseridos em ambos 0s servigos, se tem pessoa idosa que participam de ambos os trabalhos (quantas s3o);

- se dentro desse contexto havera a necessidade de realizar busca ativa e como podera ser organizado esse trabalho;

-se 0s técnicos em questdo sdo suficientes para prestar esses Servicos.

- quais as parcerias possiveis

- qual a fonte de recuso.

8-META: Assegurar o acesso dos usudrios aos Beneficios Eventuais

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou  [Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacao
Assegurar o acesso | Numero de Sistema de Ofertar para as familias em CRAS 2022 2025 Secretaria de
dos usuarios aos pessoas Informacao do risco social ou Desenvolvimento
beneficios atendidas com CRAS vulnerabilidade social Social e
eventuais beneficio beneficios em virtude de Habitagao
eventual nascimento, morte,
€Xpressos nos vulnerabilidade temporaria
relatorio do e de calamidade publica.
CRAS.

Articular a liberacao de
beneficios eventuais a
inclusdo/atualizac¢do do
CAD Tnico.
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STATUS: Realizado parcialmente

JUSTIFICATIVA: A lei de Beneficios Eventuais foi reestruturada assegurando o acesso e inclusao/atualizagdo ao CAD unico.

*USUARIOS: familia em risco social ou vulnerabilidade social que necessitarem dos beneficios eventuais conforme a lei 5055/2023.

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a metas

- Identificar e registrar a fonte de recurso

9- META: Ajustar a concessdo dos beneficios eventuais as determinagdes da Lei Federal.

Resultado Indicadores de Meios de | Acodes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou  [Verificacdo Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacio
Alteragdo da Lei Publicagdo da Diario Revisar o decreto municipal CRAS 2022 2025 Secretaria de
Municipal de Lei de Eletronico que regulamenta a oferta do Desenvolvimento
Beneficios Beneficios Beneficio Eventual, Social e
Eventuais Eventuais ampliando  os  direitos Habitacao

concedidos aos usuarios;

Realizar estudos e grupo de
trabalho para readequag@o a
norma vigente estabelecida.

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi realizado estudo para adequacao e revisao do decreto que regulamentava os beneficios eventuais.

*USUARIOS: Da politica de Assisténcia Social.
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*Sugestao para 2025:

- Rever a agdes estratégicas em 2025

- Identificar e registrar a fonte de recurso

10 -META: Reestruturar a oferta de Cestas Basicas no CRAS.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacao
Implantagdo do Acompanhamento Publicacdo da Implementar o cartdo com CRAS 2022 2025 Secretaria de
cartdo para cesta 0 do nimero de Lei em diario crédito para compra de Desenvolvimento
basica familias; Oficial alimentos no comércio Social e
local possibilitando a Habitag@o
Monitorar os compra de frutas, verduras
dados e proteinas.
socioassistencial
das familias Ampliar a oferta de cestas
atendidas com basicas para familias com
beneficios idosos e pessoas com
eventuais. deficiéncia em condi¢do de
vulnerabilidade social.

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi licitado e estd em processo de implantagdo o cartdo para cesta basica e alimentacdo especial atendendo as necessidades de pessoas idosas,
com deficiéncia e com alguma doenga que necessite de alimentagdo especial.

*USUARIOS: Beneficiarios da cesta basica e alimentacéo

*Sugestao para 2025:

-Rever as metas do que estdo inseridas nesse contesto.

-Avaliar os pros e contra em relagdo a implantagdo do cartdo para cesta basica, quais foram os reais beneficios ao publico que acesso esse cartdo, e as dificuldades.
- Esse levantamento devera ser realizado diretamente com a coordenagdo do CRAS ( pois deve ter sido realizado uma planilha de registro)

- quais foram os critérios desse servico;
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11- META: Atingir taxa de 90% do cadastramento familias com beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) no municipio
de Matelandia.
Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou Verificacao Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliacido
Atingir  taxa de| Numero de CECAD do | Inserir no CADunico do |[CRAS 2022 2025 Secretaria de
cadastrados no Governo Federal | municipio os beneficiarios Desenvolvimento
90% & CADl’mlif:c? do BPC; Soci.al ) e
beneficiarios do Habitacao

cada}s.t ramento BPC. Acompanhamento pelo
familias PAIF das familias com

. ¢ membros beneficiarios do
om beneficiarios BPC.

d
o Beneficio
de Prestacédo
Continuada (BPC)
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: E possivel verificar por meio do CECAD que os beneficiarios do BPC estio cadastrados no Cadinico.
*USUARIOS: Familias com membros beneficiarios do BPC.
*Sugestao para 2025:
- Dentro dessa meta verificar se esse ponto foi mantido, ou se foi ampliado entre 2023 e 2024, e propor estratégia para 2025.
12- META: Atender 100% da demanda que busca informagdes sobre os programas de transferéncia de renda.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acdes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e/ou Verifica¢io Projetos Inicio ‘ Término Recursos
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Monitorament

0 e Avaliacao
Atender 100% Numero de Numero de Dar continuidade na CRAS 2022 2025 Secretaria de
da demanda que | cadastros pessoas atendidas | execugdo dos programas de Desenvolvimento
busca realizados com informacdes transferéncia de renda; Social e
informagoes no CRAS. Habita¢ao
sobre os Treinamento e qualificacdo
programas de Dados da equipe da PSB sobre os
transferéncia de registrados no programas de transferéncia
renda. caderno de de renda.

registros da
recepgao.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: A todos que solicitam informagao sobre transferéncia de renda é orientado como proceder.
*USUARIOS: Usuarios beneficiarios do programa de transferéncia de renda.
*Sugestao para 2025:
-Dentro dessa meta verificar se esse ponto foi mantido, ou se foi ampliado entre 2023 e 2024, e propor estratégia para 2025.
13- META: Acompanhar 60% das familias com descumprimento de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil (PAB).

Resultado Indicadores de [Meios de | Acdes / Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacao Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitorament

0 e Avaliacdo
Acompanhar 60% | Numero de Registros no Realizar reunides com as CRAS 2022 2025 Secretaria de
das familias com | familias SIGPAB. familias em descumprimento Desenvolvimento

de condicionalidades do PAB; Social e Habitacdo
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descumpriment
ode
condicionalidad
es do Programa
Auxilio Brasil
(PAB).

acompanhadas

Acompanbhar as familias
pelo PAIF;

Realizar busca ativa dos
beneficiarios do Auxilio
Brasil.

Secretaria de

Desenvolvimento
Social e Habitag¢ao

STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: De acordo com o SIGPAB familias com descumprimento de condicionalidades sao atendidas.
*USUARIOS: Familias beneficiarias do Programa Auxilio Brasil- PAB em descumprimento de condicionalidade

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a meta. E verificar se sera possivel aumentar esse atendimento para pelo menos 80% ou talvez entre 2023 e 2024 ja tenha até excedido essa quantidade

ou mais.

14 - META: Aprimorar os servicos do CRAS.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acobes / Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificac Projetos Inicio Término Recursos

e /ou a0

Monitoramento

e Avaliacao
Ampliagdo Garantia de Monitorar as Ampliagdo do espago fisico CRAS 2022 2025 Secretaria de
do espago recursos reunides de do CRAS e aquisigao de Desenvolvimento
fisico articulagdo entre | equipamentos necessarios; Social e

coordenacdo de Habitacdo

CRAS,
gestdo da
SMDSH e
Secretaria de
finangas.

Garantir orcamento para
execucdo de obras de
amplia¢do do prédio do
CRAS.
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STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Foi ampliado o espago fisico do CRAS
*USUARIOS: Dos servigos do CRAS

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a meta em questao;
- objetivo verificar se havera necessidade de aprimorar os servicos, e onde devera ser aprimorado, pois nesse ponto trata da estrutura fisica do espagco e pode ser
que devido tempo, a necessidade de que ocorra possiveis reforma no prédio em questao.

15- META: Atender 100% da demanda que busca informagdes sobre os servigos do CRAS dando os devidos encaminhamentos.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acdes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificac Projetos Inicio Término Recursos
e /ou a0
Monitoramento
e Avaliacao
Atender 100% dal Numero de | Numero Manter os atendimentos do CRAS 2022 2025 Secretaria de
demanda que d| CRAS. Desenvolvimento
e
pessoas
atendidas
busca informagdes | Pessoas com informagdes no Social e
sobre os servigos | atendidas CRAS. Treinamento e qualificagdo Habitagdo
do CRAS dandoos | com da equipe da PSB.
devidos informagoes Dados registrados no
encaminhamentos. no CRAS. caderno de registro da
recepcao

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Os usuarios que buscam informacdes sobre os servigos do CRAS recebem informagao e os devidos encaminhamentos.
*USUARIOS: dos servicos do CRAS

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a meta em questao;
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1 - META: Implantacdo do Servigo Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Resultado Indicadores de [Meios de Acoes/Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificac Projetos Inic Término Recursos

e /ou a0 io

Monitorame

nto e

Avaliaciao
Implantagéo do Plano de Agdo Monitorar as Fortalecer e ampliar os Secretaria de | 202 2025 Secretaria de
Servico de implantagdo reunides de servigos de média e alta Desenvolviment| 2 Desenvolvimento
Especializado de articulagdo entre complexidade; o Social e Social e
Assisténcia Social coordenagdo de PSE, Habitacao Habitacao

- CREAS

gestdo da SMDSH,
Secretaria de
finangas e
Secretaria de
administragao e
gestdo de

pessoas.

Ampliagdo de equipe técnica
(Assistente Social,
Psicélogo, Advogado,
Educador Social, Assistente
Administrativo).

STATUS: Realizado parcialmente em 2024

JUSTIFICATIVA: ndo ha previsdo orgamentaria para implantagdo do CREAS e ampliacao de equipe técnica (avaliacdo 2022-2023)

*USUARIOS: Familia e individuos com direitos violados; adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e suas familia; idosos com direitos violados

*Sugestao para 2025:

- Observacdes necessarias: Considerando a importancia e a necessidade da implantagdo do servico do CREAS em 2024, com a reorganizagdo da Vigilancia




19/37

Socioassistencial por meio do decreto Municipal n® 4. 900/2024 de 31/10/2024. Foi possivel retomar a discussdo da implantacdo desse Servico. Nesse periodo, ocorreu
orientagdes técnicas da equipe do Estado em Cascavel, onde estivemos presentes ( coordenador da PSE, Secretaria da época e a VS). Na ocasido foi tratado dos por
menores em relacdo a elaboracdo do plano de Agao para a Implementacdo do CREAS, e de como dar seguimento a esse servigo dentre outros pontos importantes para
que ocorra de forma coerente a insercao desse equipamento no municipio, nos moldes orientado na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencial. Isso tratara
também de ampliar a equipe técnica.

-a priori ndo houve articulagdo com a gestdo atual em relacdo a possivel previsao or¢gamentaria dentre outros pontos necessarios para implantagdo do CREAS, local oul
se for identificado iniciar articulagdes do CREAS, Regional e a amplia¢do de equipe técnica ( avaliar, também ). Porem os servigos atribuidos a PSE de Media e alta
complexidade no municipio de Matelandia, ja esta sendo executado, o que se faz necessario e que seja, assim que possivel retornar a discussdo da implantacao desse

servico. Pois ¢ de suma importancia que seja implantado esse servigo, levando em consideracao as demandas.

2 -META: Acolhimento Institucional para idosos.

Resultado Indicadores de [Meios de Acoes/ Estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado resultado e Verificacio Projetos Recursos
ou
Monitorame
nto e
IAvaliacao
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Implantagdo do
Acolhimento
Institucional para
idosos.

Chamamento
publico

Avaliar no decorrer
da execugdo do
servigo a efetividade
e cumprimento dos
objetivos;

Relatério de
atendimento ¢
acompanhamento dos
acolhidos em ILPI;

Numero de idosos
acolhidos em ILPL.

Chamamento ptblico anual
para convénio com
Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos;

Garantir orgcamento para
execugao da oferta do
servigo.

Protecgao
Social
Especial

2022

2025

Secretaria de
Desenvolvimen
to Social e
Habitacdo

STATUS: Realizado

JUSTIFICATIVA: Realizado chamamento publico e orgamento para execucdo da oferta de servigo.

*USUARIOS: Idoso com direitos violando.

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta,

- Reorganizar se necessario o chamamento publico de novos convénios com as Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos ILPI.

- Realizar levantamentos de quantos idosos estado sendo atendido através dos convénios, com Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos ILPI..

3- META: Criagdo e implementagdo de protocolo de atendimento ao idoso para acolhimento institucional.

Resultado
esperado

Indicadores de
Resultado

e /ou
Monitoramento e

Avaliacdo

Meios de
'Verificacao

Acgoes/estratégia ou
Projetos

Responsavel

Prazo

Inicio

Término

Fontes

de Recursos
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Criacao e Concluir o Publicacdo em diario Articulagdo em rede de Protecao 2022 2025 Secretaria de
implementacéo de protocolo, com oficial. protecdo ao idoso; Social Desenvolvimen
protocolo de apreciacao nos Especial to Social e
atendimento ao conselhos CMAS Sistematizagao de Habitacao
idoso para e CMPI e documento a ser deliberado
acolhimento publicacdo em e aprovado pelo CMAS.
institucional.. diario oficial.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: O protocolo foi elaborado e publicado em diario oficial.
*USUARIOS: Idoso com direitos violando
*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta,
- Reorganizar e concluir os fluxos e os protocolos se necessarios.
4- META: Atendimento interdisciplinar & mulher vitima de violéncia.
Resultado Indicadores Meios de | Acdes/estratégia ou Projetos Responsavel Prazo Fontes
esperado d |Verificacio Inicio Término d
e Resultado e Recursos
e /ou
Monitoramento e
Avaliacido
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Atendimento a Numero Numero de Busca ativa para Protecdo 2022 2025 Secretaria de
mulher vitima de de mulheres atendimentos individuais e Social Especial Desenvolvimento
violéncia. mulheres atendidas pela com possibilidade de grupo; Social e
atendidas PSE registrado Habitagao
em documentos Articulagdo em rede de
do setor. protecao a mulher (politicas
sociais e orgdos de seguranga
publica).
STATUS: Realizado parcilamete
JUSTIFICATIVA: E realizado grupo de mulheres
*USUARIOS: Mulher vitima de violéncia
*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta,
- Realizar levantamentos de quantas Mulheres vitima de violéncia estdo recebendo atendimento.
5- META: Ampliagdo e fortalecimento do grupo as familias de pessoas idosas e com deficiéncia — REDESCOBRIR.
Resultado Indicadores Meios Acobes/estratégia ou Projetos Responsavel Prazo Fontes
esperado d |Verificacido Inicio Término d
e Resultado e Recursos
e /ou
Monitoramento e
|Avaliacdo
Ampliacdo do Grupos Relatorio de Busca ativa para Protegdo 2022 2025 Secretaria de
grupo de pessoas cosntituidos frequéncia atendimentos individuais e Social Desenvolvimento
idosas e com de com possibilidade de grupo; Especial Social e
deficiéncias atividades. Articulagdo em rede de Habitacdo
protecao.
Avaliar a
efetividade

do
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Servigo.

STATUS: Nao realizado

JUSTIFICATIVA: ap6s a pandemia o grupo ndo foi reativado, sendo o atendimento realizado com as demais demandas isso em 2022/2023

*USUARIOS: Familias de pessoas idosas e com deficiéncia

*Sugestao para 2025:

Obs.: Porem em meados de 2023 e 2024 — os grupos de trabalhos para as pessoas idosas foram ativados no CRAS e no trabalho Clube do vovo. J4 o grupo de

pessoas idosas devera ser revisto se esse foi ativado ou ndo em 2024. Se nao para 2025 devera ser reorganizado o trabalho de forma

- Reavaliar a Meta.

- Reorganizar os servicos ja existentes para o publico em questao.

6- META: Oferta de cursos/ oficinas ao publico usuario da PSE.

Resultado Indicadores de Meios de | Acdes/ estratégia ou Responsavel Prazo Fontes
Esperado Resultado e /ou  |Verificacio projeto de
Monitoramento e
Avaliacido Recurso
Inicio Término Recursos
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Realizacao de
cursos ou oficinas
ao publico usudrio
da PSE

Numero de
cursos
realizados

Relatério de
frequéncia
de
atividades.

Avaliar a
efetividade

do servigo.

Articulagdo com a gestdo
para previsdo de recursos
financeiros;

Articulagdo com entidades
que ofertam cursos/oficinas ao
publico da assisténcia

social.

Protecao
Social
Especial

2022 2025

Secretaria de

Desenvolvimento

Social e
Habitacao

Status: N3o realizado

Justificativa: Nao foi realizada a articulag@o para execugao dos cursos.

*USUARIOS: Familia e individuos com os direitos violados; adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e suas familias.

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta e verificar a possibilidade de ser dado continuidade nas metas se possivel. E ter nesse ponto registros para que seja possivel realizar levantamos

se necessario.

7- META: Divulgar e incentivar os adolescentes atendidos pela PSE ao ingresso no Programa Jovem Aprendiz

Resultado Indicadores Meios de | Acdes/estratégia ou Projetos Responsavel Prazo Fontes de
esperado d [Verificacido Inicio Término Recursos
e Resultado e /ou
Monitoramento
e Avaliacao
Contratacao de | Numero Numero Articulagdo com as entidades | Protegao 2022 2025 Secretaria de
adolescentes d de e empresas que ofertam o Soci Desenvolvimento
atendidas no PSE | eadolescentes adolescente Servigo de Aprendizagem; al Especial Social e
como Jovem contratados acompanhado Habitagao
aprendizes na PSE que Utilizacdo das medias e redes
ingressao no sociais.
program
a
Jovem  aprendiz

em documentos do
setor.
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Status: Realizado
Justificativa: Foi realizada articulag@o com entidades para o ingresso de adolescentes no Programa Jovem Aprendiz.
*USUARIOS: Adolescentes com direitos violados e em cumprimento de medida socioeducativa.

*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta e dar continuidade.

8- META: Realizar campanhas de preven¢ao a violéncia.

Resultado Indicadores Meios de| Acdes/estratégia Responsavel Prazo Fontes de
esperado de Resultado Verificacio ou Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitoramento

e Avaliacao
Realizagdo de | Numero de | Avaliar do| Palestras educativas; Protecgdo 2022 2025 Secretaria de
campanhas de | campanhas decorrer das| Agdes com divulgagio em | Social Desenvolvimento

realizadas Especial Social e
prevengao a Atividades material grafico, Habitacao
violéncia educativas audiovisual e midia;
Articulagdo com a rede de
a protecgdo.

efetividade do
cumprimento dos
objetivos.

Monitoramento
dos indices de
casos notificados.
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STATUS: Realizado parcialmente.
JUSTIFICATIVAS: Foi realizado a¢des contra violéncia da crianca e adolescente, contra violéncia do idoso e contra a violéncia da mulher.
*USUARIOS: Sociedade; Familia e individuos com os direitos violados.

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta, objetivando a campanha sobre violéncia.

-Nesse situagao também faz se necessario especificar quais seriam os conceitos em relagéo ao tema violéncia ( conceito e muito amplo).

- Realizar levantamos.

- Se possivel juntar forgas com campanhas ja existentes, como violéncia contra mulheres e/ou agosto Lilas, pessoa idosas, pessoas com deficiéncias, 18 de maio,
campanhas ja existentes a nivel de Brasil e/ou Estado que ja consta nos calendarios para ser dado seguimento na divulgagéo e conscientizagao.

9- Meta: Adequagdo fisica de acessibilidade, com melhoria hidraulica e elétrica do servi¢o de acolhimento institucional de crianga ¢ adolescente.

Resultado Indicadores de Meios de | Acdes /estratégia Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e /ou  [Verificacdo ou Projetos Inicio Término Recursos

Monitoramento e

|Avaliacao
Adequagdo fisica | Adequagdo do Monitorar as | Articulagdo com  Orgdo [ecretaria de 2022 2025 Secretaria de
de acessibilidade, | Espaco fisico reunides de | gestor; Desenvolvimento Desenvolvimento
com melhoria articulacdo  entre Social e Habitagao Social e
hidraulica e coordenagdo  de | Garantir orcamento para Habitacao
elétrica do servigo PSE e Casa Lar, | execucdo.
de acolhimento gestdo da SMDSH,
institucional ~ de Secretaria de
crianca e finangas e
adolescente. Administragdo ¢

gestdo de pessoas.

STATUS: Realizado parcialmente

JUSTIFICATIVA: Nao houve previsdo or¢amentaria e 2022/2023
*USUARIOS: criangas e adolescente acolhidos

*Sugestao para 2025:

* Observagoes: em 2024 ocorreu articulagdes necessarias entre a Casa lar e a SMASH; iniciou a execugao
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- Reavaliar a Meta.

- Pontuar o que foi possessivel e o que néo foi ainda.

- Verificar se nesse ponto entra a constru¢ao da nova Casa Lar do municipio de Matelandia. Se sim, essa foi iniciado uma nova construgdo em meados de 2024.

10- Meta: Estudo e implantacdo do Programa familia acolhedora para idosos, criangas e adolescentes.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
e/ou
Monitoramento e
Avaliaciao
Implantagdo da Adequacdo do Monitorar as Realizar analise de | Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
familia acolhedora | Espaco fisico reunides de viabilidade de implantag¢ao; | Desenvolvimento Desenvolvimento
articulacdo entre Visitas técnicas; Social e Habitacdo Social e
coordenagdo de Articulagdo com o6rgao Habitacao
PSE e Casa Lar, gestor para reserva
gestdo da SMDSH, | orcamentaria.
Secretaria de
finangas e
Administragdo e
gestdo de pessoas.
STATUS: Nao Realizado

JUSTIFICATIVA: Nao foi realizado analise de viabilidade para implantacao 2022/2023
*USUARIOS: criangas e adolescente acolhidos.
*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta. E inserir como uma das prioridades em 2025.
- Verificar se havera possibilidade dessa implantagao.
- Se nao verificar se a PSE pode elaborar para os proximos anos 2025 a 2027, o estudo em questao.

- Realizando o levantamento de parcerias possiveis, convénios com Instituicdes e se necessarios com municipios .

- Orgamento.

- Realizar visita técnicas em municipio que ofertam esse servigos, objetivando identificar o que seria possivel.
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- Realizar levantamento do publico em questao.

1- META: Capacitag@o continuada aos membros do Conselho Tutelar

Resultado Indicadores de Meios de | Acbdes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos

e/ou

Monitoramento e

Avaliaciao
Capacitacdo Numero de Termo de Garantir previsao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
continuada aos conselheiros referencia para orcamentaria para ofertar Desenvolvimento Desenvolvimento
membros do capacitados contratagdo de conforme previsto em lei, Social e Habitagao Social e
Conselho Tutelar. anualmente. cursos de capacitagdes continuadas Habitacao

capacitagao. aos conselheiros tutelares,

através de cursos, palestras,

entre outros.

STATUS: Nao realizado entre os anos 2022/2023.Porem em meados de 2024, ocorreu uma capacitagdo, no entanto, se faz necessario, que essas capacitagdes paras os

membros desse grupo, deveria ser continua.

JUSTIFICATIVA: Nao foi viabilizado contratag@o de cursos para capacitacdo dos conselheiros, isso em 2022/2023. Em 2024 foi possivel ofertar um curso.

*USUARIOS: Conselho Tutelar
*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta, com capacitagdes continuas.
- realizar o levantamento de quantos aderiu aos cursos.
- Identificar a fonte de recurso para que seja possivel a execugéo dos cursos

2- META: Garantir previsao dos recursos necessarios a constru¢do/ampliacdo do espaco fisico do Conselho Tutelar.

Resultado
esperado

Indicadores de
Resultado

e /ou
Monitoramento e

Meios
Verificacio

de

Acbes/estratégia ou
Projetos

Responsavel

Prazo

Inicio

Término

Fontes de
Recursos




Avaliaciao
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Nova estrutura
fisica para o

Conselho Tutelar

Nova instalagédo
para o Conselho
Tutelar

Monitorar as
reunides de

articulagdo entre
gestdo da SMDSH,
Secretaria de
financas ¢ Secretaria
de Administracdo e
gestao de pessoas

Articulag@o com o 6rgdo
gestor, a fim de garantir

estrutura fisica adequada para
os atendimentos do Conselho

Tutelar.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Habitacao

2022 2025

Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Habitagdo

Status: Realizado em 2022/2023
Justificativa: Foi garantido espaco adequado para atendimento do Conselho Tutelar atendendo as normas do CONANDA. Em 2022/2023

*USUARIOS: Criancas e adolescentes exposto a situacdes de violagao de direitos, familias e comunidades.
*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta em questao, objetivando verificar se o espago vai precisar de reformas ou se o espago continua adequado.

3- META: Instalagdo de Internet com alta velocidade, compativel com a funcionalidade do Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia

SIPIA.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacao Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitoramento e

Avaliacdo
Intalagdo de Intalagdo de Monitorar as Articulagdo com o6rgao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de

internet com alta
velocidade

internet com alta
velocidade

reunides de
articulagdo entre
gestdo da SMDSH
e Secretaria de
Administragdo e
gestdo de pessoas.

gestor a fim de garantir a
execugdo do servigo.

Desenvolvimento
Social e Habitagdo

Desenvolvimento
Social e
Habitacdo

STATUS: Realizado parcialmente em 2022/2023
JUSTIFICATIVA: Foi substituido por fibra dptica.
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*USUARIOS: Conselho Tutelar
*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta em questéo,objetivando verificar como esta a compatibilidade da Internet em relagéo a utilizagdo de acesso e a prestagao de servigo ao publico. Se
tem alguma coisa afetando, no que pode ser possivel melhor para os préximos anos.

1- Meta: Implantacdo de vigilancia socioassistencial.

NOB-RH/SUAS.

Resultado Indicadores de [Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado \Verificacao Projetos Inicio Término Recursos
e /ou
Monitoramento e
Avaliaciao
Implantagdo da Publicagdodalei | Alteragdoda Leide | Garantir previsao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
Vigilancia da estrura Estrutura orcamentaria; Desenvolvimento Desenvolvimento
Socioassistencial administrativa administrativa Social e Habitagdo Social e
com a Garantir espaco e estrutura Habitacao
fisica;
Vigilancia
Garantir equipe de
Socioassistencial referéncia conforme a

* Meta realizada.

STATUS: Realizado em 2022/2023. E em 2024 dado seguimento a reestruturacao, seguindo os anos afim.

*Em 2024 estruturo novamente a Vigilancia Socioassistencial, onde foi regulamentado o Setor através do decreto de N° 4.900/2024 em 31/10 nesse mesmo periodo

saiu a Portaria N° 18.158/2024, designando técnica responsavel pela Divisdo de Vigilancia Socioassistencial. A parti dai foi retomado os ponto de importancia em prol
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do atendimento direto
JUSTIFICATIVA: A Vigilancia Socioassistencial esta prevista na estrutura administrativa, tendo espago fisico e um servidor de referéncia em 2022/2023;

Hoje em 2025 esta alocada na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo junto com as equipes da Habitacdo, Secretaria da assistenciais entre outros

profissionais que serdo necessarios para a gestao atual .

*USUARIOS: Usuario do SUAS

2- META: Capacitacdo permanente dos profissionais e trabalhadores do SUAS.

Resultado Indicadores de Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitoramento e

Avaliaciao
Capacitacao Contratagdo de Numero de Ofertar capacitacao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
permanente dos empresa para profissionais permanente aos Desenvolvimento Desenvolvimento
profissionais e realizar as capacitados profissionais e Social e Habitagao Social e
trabalhadores do capacitagoes anualmente. trabalhadores do SUAS em Habitacao
SUAS. encontros, palestras,

seminarios, cursos, entre

outros.

STATUS: Parcialmente realizado em 202/2023

JUSTIFICATIVA: O Plano de educagdo permanente esta sendo elaborado, entretanto ¢ oferecido curso de capacitagdo esporadicamente. 2022/2023

*USUARIOS: Profissionais e trabalhadores do SUAS

*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta em questao,

- Dar continuidade nas capacitagdo permanentes.

- Realizar levantamento de profissionais que forma e serao capacitados.

- verificar a fonte de recurso para dar seguimento.
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3- Meta: Ampliar equipes técnicas do SUAS na PSE média e alta complexidade; 6rgéo gestor, PROFAM e CRAS.

Resultado Indicadores de Meios de | Acoes/ estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacao Projetos Inicio Término Recursos
e /ou
Monitoramento e
Avaliaciao
Contratacao de Realizagdo de Monitorar as Garantir a ampliacao do Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
novos servidores Concurso reunides de numero de profissionais Desenvolvimento Desenvolvimento
publico articulagdo entre para compor equipes de Social e Habitagdo Social e
gestdo da SMDSH, | referéncia conforme a Habitacao
Secretaria de NOB-RH/SUAS;
finangas e
Secretaria de Incluir o cargo de
Administracdo ¢ monitoramees sociais no
gestdo de pessoas concurso para o PROFAM
Realizagdo do concurso
publico municipal

STATUS: Parcialmente realizado

JUSTIFICATIVA: Esta em processo concurso publico com vagas de Educadores Sociais para o Profam e Assistente Social para o CRAS, no 6rgao gestor foi
realocado uma assistente social ¢ no PSE contratado uma coordenadora em 2022/2023.

*USUARIOS: Usuario do SUAS

*Sugestao para 2025 :

Obs - Em meados de 2023 a pois o encerramento do Concurso, iniciou chamamento de profissionais para os referidos locais;
Para o CRAS foi convocados:

- 2 Assistente sociais

- 1 Educadora Social

-1 Motorista

Para o PROFAM foi convocados:

- 8 Educadores Sociais

Para o PSE foi convocados:
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- 1 Assistente social

Para a equipes técnicas do SUAS foi convocados:
1 assistente social — para a Vigilancia Socioassistencial

- Reavaliar a Meta em questdo, com a finalidade de verificar se havera Ampliar equipes técnicas do SUAS na PSE média e alta complexidade; érgao gestor,
PROFAM e CRAS. Pois com o passar dos anos servigos sao ofertados, no entanto, e necessario que sejam averiguado a curto, medio e longo prazo a
importancia da convocacgao dos profissionais das diversas ares do conhecimento para que posam ofertar os servigos para a populagao usuaria com

qualidade sem que ocorra o acumulo de fungoes.

4- META: Garantir orcamento para a constru¢do do CREAS.

Resultado Indicadores de Meios de | Acdes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitoramento e

|Avaliacao
Contrugdo de Contrugao de Monitorar as Articulagdo em busca de Secretaria de 2022 2025 Secretaria de

espaco fisico para
atendimento do
CREAS

espaco fisico
para
atendimento do
CREAS

reunides de
articulacdo entre
coordenagdo de
PSE, gestdo da
SMDSH,
Secretaria de
finangas e
Administracdo e
gestdo de pessoas.

cofinanciamento estadual e

federal.

Desenvolvimento
Social e Habitacdo

Desenvolvimento
Social e
Habitacdo

STATUS: Niao Realizado
JUSTIFICATIVA: Sera necessaria captagdo de recurso estadual ou federal.
*USUARIOS: Familias e individuos com direitos Violados; Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e suas familias.
*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta em questao.

* Observagoes necessarias: Considerando a importancia e a necessidade da implantagao do servico do CREAS em 2024, com a reorganizagéo da Vigilancia

Socioassistencial por meio do decreto Municipal n® 4. 900/2024 de 31/10/2024. Foi possivel retomar a discussao da implantagdo desse Servigo. Nesse periodo,
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ocorreu orientagdes técnicas da equipe do Estado em Cascavel, onde estivemos presentes ( coordenador da PSE, Secretaria da época e a VS). Na ocasido foi tratado

dos por menores em relagéo a elaboragéo do plano de Agéo para a Implementagcao do CREAS, e de como dar seguimento a esse servigo dentre outros pontos

importantes para que ocorra de forma coerente a insergao desse equipamento no municipio, nos moldes orientado na Tipificacdo Nacional de Servigos

Socioassistencial. Isso tratara também de ampliar a equipe técnica.

*a priori ndo houve articulagdo com a gestao atual em relagdo a possivel previsdo orcamentaria dentre outros pontos necessarios para implantacdo do CREAS, local

ou se for identificado iniciar articulagdes do CREAS, Regional e a ampliagdo de equipe técnica ( avaliar, também ). Porem os servigos atribuidos a PSE de Media e

Alta Complexidade no municipio de Matelandia, ja esta sendo executado, o que se faz necessario e que seja, assim que possivel retornar a discussao da implantagao

desse servico.

Pois e de suma importancia que seja implantado esse servigo, levando em considera¢éo as demandas.

5-META: Ofertar espacos fisicos adequados e estruturados nos equipamentos do SUAS.

Resultado Indicadores de Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos

e /ou

Monitoramento e

|Avaliacao
Espacos fisicos Elaboragdo do Monitorar as Garantir previsio Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
adequados diagnostico reunides de orcamentaria. Desenvolvimento Desenvolvimento

Socioterritorial articulacdo entre Social e Habitacdo Social e
Realizar diagnéstico socio Habitacdo

gestdo da SMDSH,

Secretaria de
financas e
Secretaria de
Administragdo ¢
gestao de pessoas.

territorial para subsidiar o
planejamento para
implantagdo dos
equipamentos nos
territorios.
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STATUS: Realizado

parcialmente

JUSTIFICATIVA: Foi realizado diagnostico Socioterritorial; e ampliacdo e adequacdo do equipamento CRAS.

*USUARIOS: Usuario do SUAS
*Sugestao para 2025:

- Reavaliar a Meta em questao se for possivel.

6-META: Estudo de viabilidade e implantacao de sistema informatizado da rede SUAS.

Resultado Indicadores de Meios de | Acoes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado e /ou  [Verificacdo Projetos Inicio Término Recursos
Monitoramento e
Avaliaciao
Instalagdo de Instalagdo de Monitorar a Garantir a previsao Secretaria de 2022 2025 Secretaria de
sistema sistema realizagdo de or¢amentaria. Desenvolvimento Desenvolvimento
informatizado informatizado reunides de estudo Social e Habitagdo Social e
e planejamento da Habitacao
SMDSH.
STATUS: Realizado
JUSTIFICATIVA: O Sistema de informacao ja foi instalado e esta em uso.
*USUARIOS: Usuario do SUAS
*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta em questao se necessario. No entanto, e valido ressaltar que atualmente e utilizado o sistema da Elothec
1- META: Capacitacao permanente dos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social
Resultado Indicadores de Meios de | Acobes/estratégia ou Responsavel Prazo Fontes de
esperado Resultado Verificacio Projetos Inicio Término Recursos
e /ou

Monitoramento e




Avaliaciao
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Realizagdo de
cursos de
capacitagdo para
Conselheiros
Municipais de
Assisténcia Social

Contratacdo de
empresa para
capacitagdo dos
Conselheiros
Municipais de
Assisténcia
Social

Numero de
capacitagoes
ofertadas
anualmente.

Garantir previsao
or¢amentaria;

Articulag@o com entidades
que ofertem capacitagdes.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social e Habitagéo

2022

2025

Secretaria de
Desenvolvimento
Social e
Habitacdo

STATUS: Nao Realizado
JUSTIFICATIVA: Nao foi realizado articulagdo com entidades que ofertam cursos.
*USUARIOS: Usuario do SUAS

*Sugestao para 2025:
- Reavaliar a Meta em questéo.
- realizar levantamento para que seja possivel em 2025 organizar capacitagdes aos Conselheiros Municipais de Assisténcia Social
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