PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023

EDITAL 01.03/2023

O Presidente da Comisséo designada pela Portaria N°15.758/2023, no uso de
suas atribuicbes, torna publico o presente Edital, que estabelece instrucdes
destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratacdo temporaria de pessoal para atendimento da necessidade para
continuidade da prestagcao de servigos da demanda em geral.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais
para atuar nas Secretarias Municipais de Matelandia, para atendimento a demanda
em geral, em conformidade, com as Leis n. 3.682/2016, 2.556/2012 mediante
Contrato.

1.2 Este PSS consistra em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto nos anexos
deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste
Edital e certificar-se de que preenche, até a data da inscri¢cdo, todos o0s requisitos
exigidos para a contratacao.

1.4 A participagcdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacado e contratacao, ficando
reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a
ordem de Classificagéo Final.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial do Municipio, no endereco
eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br .

1.6 Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 24 horas a contar da
data de sua publicacdo no Diario Oficial Eletrénico. A impugnacdo devera ser
elaborada por escrito, devidamente fundamentada e protocolada no Setor de
Protocolo junto ao Paco Municipal 25 de Julho.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASES PERIODO

Periodo de Recursos em relacdo as | 29/03/2023
regras estabelecidas no Edital de
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Abertura do Processo Seletivo

simplificado;

Inscri¢oes;

Das 08h00min de 30/03/2023 até as 17h
de 11/04/2023 através de e-malil
especifico para esse fim:
processoseletivo@matelandia.pr.gov.br
e presencialmente na Agéncia do
Trabalhador deste Municipio.

Taxa de inscricao;

N&o ha taxa de inscricdo, as inscricdes e

a entrega de titulos acontecerdo
concomitantemente.

Divulgacédo da Lista de Inscricdes; 14/04/2023

Prazo para Recurso das Inscricoes; 17/04/2023

Divulgacéo do Recurso das Inscricfes; | 18/04/2023

Divulgacéo da Classificacdo Provisoéria; | 19/04/2023

Prazo para Recurso da Classificacdo; | 20/04/2023

Divulgacgao dos Recursos da | 24/04/2023

Classificacao

Homologacao do PSS. 26/04/2023

3. REQUISITOS

3.1 Para participar do Processo Seletivo, o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.

3.5 Caracteristicas da funcao

CARGO VAGA ESCOLARIDADE MINIMA

Operador de 01+ C.R. Ensino Fundamental completo, CNH “D” ou

Maquinas “E”, comprovacdo de experiéncia na area,
exame toxicolégico em dia.

Motorista 01+ C.R. Ensino Fundamental completo, CNH “D”
regular e exame toxicol6gico em dia.

Auxilar de Servigos 01+ C.R. Ensino Fundamental incompleto.

Gerais

C.R - Cadastro de Reserva

3.6 Atribui¢gbes do cargo:
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CARGO

ATRIBUICOES

Operador de
Maquinas

Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: tratores, pa
carregadeira, motoniveladoras (patrola), retroescavadeira, rolo
compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo de aterros e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras; cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos,
zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e
reparos nos maguinarios quando necessario; executar tarefas afins.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-las nas condicbes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagfes definidas; Percorrer
as dependéncias da instituicdo ou 6rgao abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, Xxicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no
preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o
estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
guando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar outras atribui¢des afins.

Motorista

Dirigir automaéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a
motor de pequeno e médio porte; dirigir 6nibus escolar; dirigir
caminhao, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, para transportar servidores, estudantes e ou cargas ao
local previamente definido; verificar diariamente as condi¢cbes do
veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras,
freios, embreagem, direcdo, farbis, combustivel, entre outros, para
certificar-se de suas condicbes de uso; fazer pequenos reparos de
emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario,
utilizando as ferramentas acessorias apropriadas, a fim de manter o
veiculo em condi¢édo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de




mecénica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes,
acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los
e posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo
basculante, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar
a cacamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o
carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comeco e final do servigco os horarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; examinar as ordens de servi¢cos, verificando os itinerarios,
locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher servidores em
local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrugbes especificas; zelar pela documentacéo
prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,
guando solicitado, nos postos de fiscalizacdo; auxiliar no
recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a
orientacdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o
fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solu¢cdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas
transportadas e do patriménio publico; recolher periodicamente o
veiculo & oficina para revisédo e lubrificacdo; recolher veiculos, apés o
servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
veiculo; manter o veiculo limpo, a fim de zelar por sua boa aparéncia
e conservacado; executar outras tarefas afins.

4. INSCRICAO

4.1 As inscricOes serédo realizadas a partir das 8h do dia 30 de Marco de 2023
até as 17h do dia 11 de Abril de 2023, através de e-mail disponibilizado para
esse fim, no endereco eletrbnico processoseletivo@matelandia.pr.gov.br e
presencialmente na Agéncia do Trabalhador deste Municipio.

4.2 As inscricdes serdo realizadas através de formulario proprio, em anexo Ill a
sequir.

4.3 Para inscrever-se no PSS, o candidato, devera encaminhar todos o0s
documentos abaixo solicitados, escaneados em um UNICO e-mail, ou diretamente
na Agéncia do Trabalhador;

4.3.1 Cédula de Identidade; Nacionalidade e CPF;

4.3.2 Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;
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4.3.3 CNH na categoria exigida para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas;

4.3.4 Comprovante dos cursos exigidos para o cargo de Motorista;

4.3.5 Comprovante de estar em dia com as obrigagcbes e encargos Militares
previstos em lei para candidatos masculinos;

4.3.6 Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4 Apoés efetivar a inscricdo, ndo serd possivel incluir documentos ou alterar
informacgoes;

4.5 O candidato é responsavel pelas informacfes constantes na inscricdo, podendo
arcar com as consequéncias em relagcdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes,
nas esferas administrativas, civel e penal.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos deverdo enviar no prazo estipulado, um UNICO e-mail com toda
a documentacdo escaneada, inclusive a ficha de inscricdo preenchida e assinada.
N&o serdo aceitas inscricbes com varios e-mails com documentos parciais. Caso o
candidato opte pelo preenchimento presencial, na Agéncia do Trabalhador, este
devera entregar em um UNICO envelope toda a documentacdo necessaria, inclusive
a ficha de inscricdo preenchida e assinada.

5.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao,
referente ao aperfeicoamento profissional e tempo de servico conforme a pontuagao
atribuida nas Tabelas de Avaliacdo de Titulos Anexo Il.

5.3 Escolaridade obrigatoria:

a) Ensino Fundamental incompleto: Historico escolar até a 42 série ou declaracao
emitida por Secretaria de Educacao de que frequentou a escola;

b) Ensino Fundamental completo: Historico escolar até 82 série;

5.4 Aperfeicoamento Profissional,

5.4.1 A pontuacdo atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de
Avaliacao de Titulos das etapas do Anexo Il por cargo;

5.4.2 Serdo considerados como cursos de capacitacao os certificados que conferem
ao candidato a aptidao para o cargo pleiteado, acompanhado de histérico escolar ou
de descricdo das atividades desenvolvidas.

5.5 Tempo de Servigo.

5.5.1 Sera pontuado o tempo de servico dos ultimos 15 (quinze) anos, dentro do
periodo de 31/01/2008 a 28/02/2023, consoante estabelecido nas Tabelas de
Avaliacao de Titulos Anexo II.

5.5.2 A comprovacédo do tempo de servi¢co se dara da seguinte forma:

a) tempo efetivo prestado no servico publico municipal ocorrerd mediante
apresentacao de declaracdo emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do
Municipio;

b) tempo de servico prestado para pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada,
ocorrera mediante apresentacdo do original e copia das paginas de identificacdo do



empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e anotacgdes gerais pertinentes ou declaracdo do Contratante assinada e com
firma reconhecida quando inexistir o registro em CTPS;

c) tempo de servigo prestado no setor publico em outras secretarias da Rede Publica
Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados, ocorrera mediante apresentacéo
de originais e copias de Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato ou outro
documento que comprove o tempo de servico;

d) o tempo de servico em estagios de aprendizagem serd aceito mediante
apresentacao do original e copia das paginas de identificacdo do empregado e do
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
anotacdes gerais pertinentes ou declaracdo do Contratante com carimbo do CNPJ,
assinatura e carimbo do responsavel pelo Setor de Pessoal;

5.5.3 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de
servi¢co, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato
devera providenciar junto ao contratante uma declaracdo complementar, com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo Setor de Pessoal e se
pessoa fisica, reconhecimento de firma, na qual figue comprovada a funcéo para o
cargo pretendido ou funcéo correlata conforme atribuicbes descritas no quadro do
item 3.5.

5.5.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma unica vez.

5.5.5 A fragcdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
pelo Sistema PSS.

5.4 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo ser autenticados
por servidores publicos designados para esta atribuicao.

6. RESULTADO

6.1 Classificacéo Provisoria ;

6.1.1 A classificacdo proviséria serd divulgada no endereco eletrbnico
www.matelandia.pr.gov.br , obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 No dia 19 de Abril de 2023, apds as 17h, sera publicada a Classificacao
Provisoria no endereco eletrdnico www.matelandia.pr.qgov.br .

6.2 Desempate;

6.2.1 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuacédo no tempo de Servico

b) obtiver maior idade;

6.3 Recursos;

6.3.1 Seréo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Provisoria,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) 0 questionamento contido no recurso devera estar fundamentado no conteudo
deste Edital e apresentado no formulario ANEXO V do Edital;
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b) o candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado;

c) o recurso deverd ser enviado pelo candidato até o dia 20/04/2023, por meio do e-
mail de inscricdo: processoseletivo@matelandia.pr.qgov.br , ou via Protocolo no Paco
Municipal 25 de Julho.

6.3.2 Nao serdo aceitos recursos que nao atendam ao item 6.3.1, ou relativos a
erros do candidato no preenchimento da inscrigao.

6.3.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo nomeada conforme Portaria N°
15.758/2023 que emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e
indeferidos sera publicada 24/04/2023 no endereco eletrénico
www.matelandia.pr.gov.br .

6.4 Classificacdo Final

6.4.1 ApoOs a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd publicada
no endereco eletrbnico www.matelandia.pr.gov.br a partir das 17h, do dia
26/04/2023.

7. EXCLUSAO

7.1 Ser& excluido do Processo Seletivo o candidato que se enquadre em qualquer
um dos itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

b) descumprir as instru¢des contidas neste Edital;

c) ndo assinar a ficha de inscrigdo — anexo lll.

8. CONTRATACAO

8.1 S&o requisitos para contratacao o atendimento dos itens a seguir:

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e
cOpias, as suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situacédo Cadastral no CPF;

c¢) Cartao do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) Comprovante de Endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;
f) Titulo de Eleitor e Comprovante da udltima votacdo ou Certiddo de Quitacéo
Eleitoral,

g) Declaracdo de Acumulo de Cargo; ANEXO VI

h) Declaragdo de que néo foi demitido ou exonerado do Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa, a partir da
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data da contratacdo, e de que ndo perdeu o cargo em razdo de Ordem Judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento — ANEXO VI,

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Forum da Comarca de
residéncia;

j) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deverd apresentar Laudo Médico comprovando aptiddo e
compatibilidade com as atribuicbes da funcéo, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a contratagdo - ANEXO 1V,

k) Certiddo Negativa de Beneficio — PESNON emitida pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS, para candidatos do sexo feminino com idade acima de
50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e
cinco) anos.

[) Declaracdo baseada na Lei Municipal n°® 4.812/2022 — Veda nomeacao pela
Administracdo Publica Direta e Indireta de Matelandia, Estado do Parana, de
pessoas condenadas pela Lei Federal n° 11.340/06.

m) ATESTADO ADMISSIONAL;

n) Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo ser apresentados
no ato da contratacdo e conferidos por servidores publicos designados para esta
atribuicao.

0) Apresentar CPF dos dependentes que compdem a declaracdo do imposto de
renda.

8.2 O candidato, apds ser contratado:

| - ndo podera solicitar afastamento de funcédo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicbes da funcao para a qual foi contratado;

Il — se portador de deficiéncia e, no decorrer do contrato, declarar-se impossibilitado
de exercer as atribuicbes da funcdo descritas conforme item 3 deste Edital, tera seu
contrato rescindido;

Il — se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencao
de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcédo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

8.3 O contrato terd sua duracao de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
necessidade da Administracdo Publica, podendo ter no maximo de 12 (doze)
meses, e ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo ou periodo
inferior ao inicialmente contratado, respeitando o limite maximo de 24 (vinte e
guatro) meses.

9. NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL

9.1 Sera vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o
candidato nas seguintes situacoes:

a) ndo comprovar a escolaridade informada na inscri¢ao;

b) com contrato em vigor, ou ja encerrado ainda que a pedido, ha menos de 6 (seis)
meses conforme Lei Municipal 3.407/2015;



c) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto 0s casos
permitidos pelo art. 37, da Constituicao Federal;

d) tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) demitido ou exonerado do Servico Publico, apés Processo Administrativo ou
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, nos ultimos 2 (dois) anos;

f) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcdo equivalente a pretendida;

g) nao apresentar a documentagéo exigida no item 8.

9.2 A rescisao ou a extincdo do vinculo de contrato temporario ocorrera conforme
descrito nas clausulas do Contrato de Trabalho.

9. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Matelandia, Estado do
Parana no endereco eletrébnico: www.matelandia.pr.gov.br .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
PSS e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

Matelandia (PR), 28 de marco de 2023.

RENATO PEREIRA FERNANDES
Presidente da Comissdo Organizadora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
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EDITAL 01.03/2023

ANEXO | - TABELA DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

CARGO N. VAGAS CARGA REMUNERAQAO
HORARIA
SEMANAL
Operador de Maquinas 01+ C.R. 40 horas R$ 2.148,65 +
Auxilio
Alimentacdo
Motorista 01+ C.R. 40 horas R$ 1.797,89
+Auxilio
Alimentacédo
Auxiliar de Servicos Gerais 01 +C.R. 40horas R$ 1.745,45 +
Auxilio
Alimentacédo

* C.R. - Cadastro Reserva
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_ ANEXO Il - TABELAS DE AVALIACAO DOS TITULOS DE
FORMACAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

‘ PONTUACAO
TITULOS PONTOS MAXIMA

TEMPO DE SERVICO  (Periodo de 31/01/2008 a 28/02/2023)

A . 10 pontos 70
a) Experiéncia na area.
por ano
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) cursos de capacitacdo de no minimo 8 horas. 05 pontos 10
por curso.
b) curso de capacitacdo de no minimo 30 horas 10 pontos 20
por curso
TOTAL 100
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR -
INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —= N° 03/2023 o
Vo FORMULARIO DE INSCRICAO A
1. Nome do(a) Candidato(a)
2. N° da ldentidade 3. Orgéo 4. UF |5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
7. Estado Civil 8. N° de filhos menores
9. Endereco 10.N°
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / 16.E-mail 17. Portador de Deficiéncia /
Comercial Tipo
1- Sim
2- Nao

18. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscricdo para o cargo tempordrio abaixo identificado, cuja vaga € ofertada pelo
Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023 do Municipio de Matelandia e declaro conhecer e
aceitar as normas que regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as
informacdes contidas nesta ficha de inscricdo sdo verdadeiras.

CARGO PRETENTIDO:

Local Data Assinatura do Candidato




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
EDITAL 01.03/2023

ANEXO IV - FORMULARIO COMPLEMENTAR INSCRICAO
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO X
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo:

CODIGO CID

Limitacdes funcionais:

Funcao Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo

de

( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcdo  de
Médico examinador Assinatura do candidato

Assinatura e carimbo CRM

Local: Data: / /




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
EDITAL 01.03/2023

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

N° de Inscricao: Fone:

A

COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO PSS 03/2023
NOMEADA PELA PORTARIA N° 15.758/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR

O presente recurso refere-se a :

Justificativa do Recurso

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento,
porém nao sem este, para explicacdes ou material anexados para melhor
entendimento do assunto.

, de de 2023.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissao Especial do PSS os recursos protocolados dentro
do prazo previsto. O recurso devera ser digitado, datilografados ou redigidos em letra de
forma de modo que sua leitura seja clara. Para a justificativa, se ndo couber no espaco
préprio, pode-se dilatar o espaco acima utilizando-se mais paginas.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
EDITAL 01.03/2023

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULO CARGO

brasileiro(a), (estado civil), portador(a) do
CPF N° inscrito(@) no RG N°
, residente e domiciliado(a) em

Estado do Parand, declara para todos os fins de direito que ndo ocupa cargo ou
emprego publico, que caracterize cumulacdo indevida em qualquer das esferas de
governo, quer federal, estadual ou municipal.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracéo.

Matelandia, de 2023.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
EDITAL 01.03/2023

ANEXO VII - DECLARACAO

Eu, )
abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil) :
portador(a) de RG n.° SSP/ e
CPF n.° , em atendimento ao item 8.1.2, letra h, deste

Edital, DECLARO para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo, que
nao fui, nos dltimos 2 (dois) anos, demitido por justa causa, ou em decorréncia de
processo administrativo do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, da
administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a nenhum
processo dessa natureza. Configurando-se a nao veracidade da declaracéo

prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracéo.

Matelandia, de 2023.

Assinatura do Candidato



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2023
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ANEXO VIIl - DECLARACAO DE NAO PERCEPCAO DE BENEFICIO

PREVIDENCIARIO

Eu, ,
abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil) , portador(a)
de RG n° SSP/ e CPFn.°

em atendimento ao Edital, DECLARO para o fim especifico de contratacdo pelo
PSS, que ndo percebo qualquer beneficio de previdéncia prépria ou regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico. Configurando-se a ndo veracidade da

declaracéo prestada, como crime de falsidade ideologica.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo a presente Declaracéo.

Matelandia, de 2023.

Assinatura do Candidato



