PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N°001/2023

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo
Decreto n° 4.081/2023, com base na Lei Municipal n® 4.944/2022, de 06 de dezembro de
2022, e considerando:

I. A previsdo constitucional da realizacdo de contratacdo de pessoal em carater
temporario, voltado ao atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico;

1. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico da atividade de vigilancia
e inspecéo relacionadas a defesa agropecuaria;

I11. O atendimento de situaces emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

IV. A ¢, que autoriza a contratacdo temporaria, em carater de excepcional interesse
publico, de médico veterinario para atendimento de acordo de cooperacgéo técnica com o
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrucGes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selecdo Simplificado — PSS, nos termos da Lei Municipal n°
4.944/2022 para atendimento de acordo de cooperacdo técnica com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, no desempenho das seguintes funces,
e de acordo com a jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuagéo e atribui¢des que
seguem:

CARGO N° VAGAS SALARIO CARGA FORMAGAO EXIGIDA
HORARIA
Médico 02 RS 6.848,00 40h Curso Superior de Graduagdo
Veterinario + em Medicina Veterinaria.
Auxilio Registro no Conselho
Alimentacdo Regional de Classe.
+ Experiéncia minima de 06
RS 380,54 (seis) meses no cargo de

Insalubridade veterinario em Industria de

produtos de origem animal
comprovada em carteira

de trabalho ou declaragao da
instituicdo ou anotagdo de
responsabilidade

técnica

1 Das Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para
atender a necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos na Lei
Municipal n°® 2.556/2012.

2 Do Regime Juridico



2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso 1X
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.556/2012.

O contrato tera prazo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

4 Dos Requisitos para Inscri¢ao

4.1 As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscricdo (anexo
V).

4.2 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo preencher todos os campos solicitados.
Assim sendo, as inscri¢cdes incompletas ou com dados obrigatérios incorretos, verificados
em tempo pela Comissao Organizadora, ndo serdo homologadas.

4.3 O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo antes da confirmacéo,
observar sua disponibilidade de prestar o presente Teste Seletivo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.4 N&o serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Teste Seletivo, sendo valida somente a Gltima
inscri¢do efetuada.

4.5 A efetivacdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato,
de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificacdo em
qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condi¢des
exigidas, acarretard o cancelamento da inscricdo a qualquer momento, por decisdo da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, com posterior publicagdo. Cancelada a
inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 A Comissdo organizadora deste Teste Seletivo divulgard a homologacdo das
inscricdes e a data de entrega dos titulos no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e
no site https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/.

4.7 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou
encontrar erros em seus dados pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, devera, no
prazo de 01 (um) dia util apds a publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscrigdes,
apresentar recurso no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, comprovando ter
cumprido todos os itens da etapa das inscricoes.

4.8 Considerando a quantidade de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo e a
natureza das atribui¢fes serem incompativeis, ndo havera oferta de vagas para Portadores
de Necessidades Especiais (PNE).

5. Das Etapas do Teste Seletivo

O teste seletivo compreendera a seguinte etapa:

5.1 RealizacGes de Prova de Titulos de carater eliminatorio.
5.2 Na prova de titulos sera atribuida a pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem);

6 Da Prova de Titulos
6.1 O recebimento de titulos serd realizado conforme cronograma, através do e-mail
processoseletivo@matelandia.pr.gov.br e por meio do protocolo junto ao Pago Municipal.

DESCRICAO PONTOS MAXIMA DE
PONTOS
Experiéncia comprovada na &rea correlata ao | 03 pontos por 30
cargo, exercida na area de inspecao e fiscalizagédo ano
de produtos de origem animal,



mailto:processoseletivo@matelandia.pr.gov.br

por periodo superior a seis (06) meses;
Experiéncia comprovada na area correlata ao | 02 pontos por 20
cargo, exercida em outras areas da medicina ano
veterinaria, quer seja em servi¢os publicos ou
privados, por periodo superior a seis (06) meses;
Certificado de Ensino Superior na area pretendida 10 pontos 10
e registro no CRMV-PR vélido;
Titulo de Especializacdo ou Pds-Graduacdo na | 05 pontos por 10
area pretendida; especializacao
atée 02
especializacbes
Titulo de Mestrado e/ou Doutorado na éarea | 10 pontos até 02 20
pretendida; titulos
Curso de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na | 01 ponto por 10
area pretendida com no minimo 40 horas de curso
duracdo atestadas no certificado; Até 10 cursos
TOTAL 100

6.2 Para a comprovacdo de tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos:

a) Para a experiéncia profissional como Atividade em Instituicdo Publica, o candidato
devera apresentar declaracio ou certiddo emitida pelo Orgéo onde o candidato exerceu
suas atividades, devendo constar data de nomeacéo e data do ultimo dia de trabalho, em
papel timbrado e carimbado.

b) Para a experiéncia profissional como Atividade em Empresa/Institui¢do Privada, o
candidato devera apresentar declaracdo do contratante, carimbada e devidamente
assinada, constando o CNPJ e timbre da empresa, OU devera apresentar copias legiveis
das paginas da CTPS, que constem: a foto do candidato, a identificacdo e o contrato de
trabalho que comprove a experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre.

6.2.1 A copia da CTPS apresentada, mencionada na letra “b”, que nao constar data da
saida sera considerada a data do protocolo para apresentacdo dos titulos.

6.2.2 A pontuagdo pelo tempo de servigo considerara a partir de 01/01/2000.

6.2.3 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida em ano
completo.

6.2.4 Nao serdo contabilizados de maneira acumulada periodos inferiores a 6 (seis) meses.
6.2.5 Somente sera considerada como experiéncia profissional na prova de titulos aquela
adquirida ap6s a conclusdo da formacdo exigida como requisito do cargo. Portanto, a
comprovacao do tempo de servico somente sera computada caso haja apresentacao de
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida.

6.2.6 N&o sera considerado o periodo de experiéncia concomitante, mesmo que em pontos
de atencdo diferentes. Se apresentando, sera considerado o que tiver maior pontuacao.
6.2.7 Ndo sera considerado o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo
ou prestacdo de servi¢cos como voluntario.

6.3 Os certificados de Cursos préaticos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area
pretendida apresentados somente serdo computados a partir da data de concluséo do
Curso de requisito para habilitagdo no cargo pretendido. Portanto, a comprovacao dos
cursos somente serd computada caso haja apresentacdo deste documento.

6.4 As copias dos documentos apresentados ndo seréo devolvidas em hipdtese alguma.
6.5 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo
tera seu titulo analisado.



7 Da Classificacéo e Divulgacéo

7.1 A classificagdo dos candidatos sera de acordo com o cargo pretendido e a pontuagdo
final.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) tiver maior tempo de servigo;

c) for contemplado por sorteio.

7.3 O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos seré divulgado em veiculo de
divulgacao oficial, em Edital proprio e no site
https://www.matelandia.pr.gov.br/prefeitura/.

8 Dos Recursos

8.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

8.1.1. Com relagdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo, no
prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do Edital de
Abertura.

8.1.2. Com relacdo a homologacdo das inscricdes no prazo de 01 (um) dia util, a contar
do dia subsequente ao da publicacdo da listagem dos candidatos.

8.1.3. Com relacdo ao Resultado da Prova de titulos do Teste Seletivo, no prazo de 01
(um) dia dtil, a contar do dia subsequente ao da publicacdo do edital de resultado.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolados em horario de expediente (das 8h as 11h45 min
e das 13h15min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, ou ainda via e-
mail processoseletivo@matelandia.pr.gov.br, por meio do qual devera expor com
precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e
fundamentadas.

8.3. Os recursos deverdo ser digitados ou escritos de forma legivel.

8.4. N&o serdo considerados os recursos apresentados fora da condicao prevista no item
8 (oito) e seus subitens, formulados fora do prazo ou encaminhados via postal, correio
eletrénico ou via fax ou, ainda, cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora, sendo
preliminarmente indeferidos.

8.5. As decisfes quanto aos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e, ainda,
disponibilizado no endereco eletrénico processoseletivo@matelandia.pr.gov.br e tem
carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9 Da Contratacéo

9.1 A distribuicdo das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresentadas
e eventual surgimento no decorrer do ano, sendo os candidatos classificados convocados
por Edital especifico.

9.2 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de
Sanidade Fisica e Mental, emitido por profissional da area médica.

9.3 No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher Declaracdo de Acumulo de
Cargos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatoria a preévia assinatura do contrato junto ao Municipio.

9.5 Nivel de escolaridade/ formacéo exigida:

9.5.1 O candidato devera possuir: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho Regional da Categoria.



9.6 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
solicitados pela Divisdo de Gestédo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Gestéo
de Pessoas do Municipio, conforme edital de convocagdo, além dos documentos
apresentados na etapa de prova de titulos do PSS, acompanhados dos originais para
autenticacdo. A nao apresentacdo de todos os titulos apresentados na Etapa da Prova de
Titulos acarretaré a desabilitagdo do candidato convocado.

9.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n°® 4.944/2022.
9.8 Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacdo legal de cargos e a
compatibilidade de horario conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da
Constituicdo Federal.

9.9 Conforme o Art. 1° da Lei Municipal n®4.944/2022, a contratacdo ocorrera sem direito
a execucdo e recebimento por servicos extraordinarios.

9.10 Quando da realizacdo de hora noturna havera o pagamento de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora, de acordo com a Legislacdo Municipal, desde que
devidamente registradas no Cartdo Ponto.

9.11 O profissional contratado poderéa receber adicional de insalubridade, no percentual
correspondente a execucdo das tarefas no local de trabalho indicados no acordo de
cooperacao técnica com o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA,
conforme Art. 6° da Lei Municipal n°® 4.944/2022.

9.12 O contrato se tornara SEM EFEITO pela ndo entrada em exercicio do contratado (a)
no prazo de trés dias a partir da data de inicio do contrato.

9.13 Os horérios e escalas de trabalho serdo definidos pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento — MAPA, conforme a necessidade do SIF local.

10 Das Disposicoes Gerais

10.1 A inscricdo no PSS implicaré na aceitacédo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

10.2 Se comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servico
publico ou possuir condenacgdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

10.4 No Edital de convocacéo serdo respeitadas rigorosamente a ordem de classificagéo.
Assim sendo, o candidato que ndo se fizer presente no prazo estipulado pelo Edital de
convocacao seré desclassificado. Caso o candidato convocado néo tenha interesse pela
vaga ofertada, podera solicitar deslocamento para o final da lista por uma Unica vez.
10.5 E de responsabilidade dos candidatos manter atualizado junto a Divisdo de Recursos
Humanos, o seu cadastro e nimero de telefone.

10.6 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos da Legislacao.

10.7 O processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1
(um) ano, a partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com interesse da administragdo municipal.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.
10.9 As atribuicdes pertinentes a funcdo de cada cargo, constam no Anexo IV do presente
edital.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Matelandia - PR, 15 de fevereiro de 2023.



Leticia Goulart Fontana
Presidente
Decreto n° 4.081/2023



ANEXO |
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: RG:

CARGO PRETENDIDO: FONE:

A Comisséo Organizadora do Teste Seletivo

O presente recurso se refere a:

Justificativa do Candidato:
de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados

dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura.



ANEXO 11
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

AVALIACAO DOS TITULOS — TESTE SELETIVO N° 001/2023

CANDIDATO:

CARGO: MEDICO VETERINARIO

QUANTIDADE DE FOLHAS
ENTREGUES:

Assinatura do Candidato



ANEXO 111

CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicacéo do Edital 15/02/2023
Periodo de Recursos em relacéo as regras estabelecidas no 16/02/2023
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
Periodo de Inscricdo 08/02/2023 a
09/03/2023
Publicacéo da relagéo das inscrigdes homologadas 15/03/2023
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢fes 16/03/2023
Publicacéo dos recursos das inscri¢des 22/03/2023
Recebimento de envelope contendo a comprovagdo de 23/03/2023 a
titulos 28/03/2023
Publicacéo do resultado do Teste Seletivo 10/04/2023
Periodo para recurso quanto ao Resultado do Teste Seletivo 10/04/2023
Publicacéo dos recursos do Resultado Final 24/04/2023
Publicacédo do Resultado Final 24/04/2023
Homologacao do Resultado Final 26/04/2023




ANEXO IV

DO CARGO

MEDICO VETERINARIO

Requisitos | Curso Superior de Graduacdo em Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho Regional de Classe. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
no cargo de
veterinario em Industria de produtos de origem animal comprovada em
carteira
de trabalno ou declaracdo da instituicdo ou anotacdo de
responsabilidade técnica

Carga 40h
horaria
Atribuicdes | Realizar servigos de inspecédo e fiscalizagdo industrial e sanitéria de

produtos de origem animal destinada ao comércio nacional e
internacional, efetuar a aplicacdo de medidas para prevencdo e
manutencdo da saude animal e humana, realizar a emissdo de
certificacdo sanitaria e fiscal para produtos de origem animal destinados
ao comércio nacional e internacional.




ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2023 Ne
i FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Nome do(a) Candidato(a)
2. N° da Identidade 3. Orgéo 4. UF 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
7. Estado Civil 8. N° de filhos menores
9. Endereco 10.N°
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / Comercial 16.E-mail 17. Portador de Deficiéncia / Tipo
1- Sim
2- Nao
18. REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Requeiro inscricdo para o cargo temporario abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo Seletivo Simplificado n°
01/2023 do Municipio de Matelandia e declaro conhecer e aceitar as normas que regerao o Processo e, ainda, para todos os
efeitos de direito, que as informacgdes contidas nesta ficha de inscri¢do séo verdadeiras.
CARGO PRETENTIDO:
Local Data Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2023

o ¥ f 2 P ~ N°
. PATELANDA FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Nome do(a) Candidato (a)
2. Cargo Pretendido:
3. N° Identidade 4. Orgéo 5. UF | 6. Nascimento 7. Sexo
1- Masculino

2- Feminino




Local

Data

Responsavel pela Inscrigdo







