PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N2 03/2022

O Municipio de Matelandia/Pr, nos termos do disposto na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008 e Lei Municipal n2 1979/2009 torna publico, a abertura de processo seletivo visando a
contratacdo de estagidrios em nivel médio e superior para atuar nas Secretarias e érgaos de lotacado
do Municipio de Matelandia.

1. DISPOSIGOES GERAIS

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reserva de estagidrios em
médio e nivel superior, para realizacdo de estagio ndo obrigatério, mediante a execucdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos e inseridos em Termo de Compromisso de
Estdgio, nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008 e lei n2 1979/2009 nas seguintes areas:

Tabela 1.1.1
Curso — Area de Graduagdo Nivel Nﬁc;z::; de

Pedagogia e demais areas de licenciatura na area de .

educacao (cursando a partir do segundo semestre). Superior CR.
Administracdo (a partir do primeiro periodo) Superior C.R.
Direito Superior C.R.
Informatica/Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de .

Sistemas (a partir do primeiro periodo) Superior CR.
Engenharia Civil (a partir do 42 periodo) Superior C.R.
Servico social (cursando a partir do 42 periodo) Superior C.R.
Psicologa (a partir do 42 periodo) Superior C.R.
Biomedicina Superior C.R.
Enfermagem Superior C.R.
Técnico de enfermagem Superior C.R.
Farmaicia Superior C.R.
Gestdo Publica/Administracdo** Superior C.R.
Técnico em Administracdo (a partir do primeiro periodo) Médio C.R.
Formacao docente (a partir do primeiro periodo) Médio C.R.

* C.R.: Cadastro de Reserva.

**\/aga para a Vila Marquesita
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A participagao dos candidatos no presente Processo Seletivo nao implica na obrigatoriedade
de convocacdo, além das vagas especificadas na “Tabela 1.1.1”, ocorrendo apenas a
expectativa de convocacdo, que acontecerd na necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

O estagio realizado a partir do presente Processo Seletivo ndo gera vinculo empregaticio
entre o estagiario e o Municipio de Matelandia.

A jornada de trabalho do estagio serd definida pela Administracdo Municipal, observado o
hordrio de atendimento do érgdo de lotacdo, devendo o hordrio detrabalho constar no
Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga
horaria maxima de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

DOS REQUISITOS

Somente poderdo participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados em
instituicOes publicas ou privadas ensino superior presencial ou a distancia credenciada pelo
orgdo competente, e que atenderem aos seguintes requisitos, no momento da inscri¢do:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

c) Estar matriculado e frequentando os cursos e periodos iniciais da tabela 1.1.1
limitado até o penultimo semestre do curso, no momento da inscri¢ao.

d) E vetada, no ato de convocagdo,a contratacdo de candidato com matricula trancada.

e) Ndo ter estagiado por um periodo equivalente ha 2 (dois) anos nas Secretarias do

Municipio de Matelandia;

f) Ter cadastro ativo e atualizado no CIEE/PR — Centro de Integracdo Empresa-Escola
do Parana, no momento da inscrigdo no processo seletivo.

Os candidatos que ja tiveram contrato de estagio junto ao Municipio de Matelandia, se
aprovados neste processo seletivo, poderao ser convocados dentro da ordem classificatéria
para cumprir o periodo de estdgio que falta para completar 24 (vinte e quatro) meses de
estagio.

DAS INSCRICOES

O candidato devera realizar sua inscricdao, exclusivamente, via Internet, por meio do
endereco eletrénico_www.cieepr.org.br (na aba “ESTUDANTES”, “PROCESSO SELETIVO
ESPECIAL — ESTAGIO", “PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA — EDITAL 03/2022”), a
partir do dia 04 de novembro de 2022 até as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de novembro
de 2022.

Somente serdo aceitas inscricdes de estudantes que atendam ao contido no item 2 e que
possuam cadastro ativo e atualizado junto ao CIEE/PR — Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Parana.

O cadastro a que se refere o item anterior devera ser realizado e/ou atualizado antes da
inscricao, com prazo de até 48 horas de dias uteis para validagdao. Somente apds a validacao
e estando dentro do perfil solicitado pelo Edital, o estudante conseguirad se inscrever no
processo.
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Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema do CIEE/PR, ndo gera automaticamente a
inscrigao no processo seletivo.

A inscricdo para o Processo Seletivo para estagiarios, regida pelo presente edital, ndo terd
nenhum custo para o candidato.

Ap0ds a inscricdo o candidato deverd imprimir (ou salvar) o protocolo que comprova a sua
inscrigdo no presente Processo Seletivo, acessando sua area de estudante com logine senha
em “PROCESSOS ESPECIAIS e “MEUS PROCESSOS”. Este protocolo devera ser apresentado no
dia da prova.

Alteragdes nos dados de inscrigdo do processo ndo sdo automaticas as do cadastro, nestes
casos as deverdo ser solicitadas por e-mail ao processos.especiais@cieepr.org.br até o
meio-dia (12h00) do dia 28/11/2022.

Os contatos com o setor de Selecio Especial, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br devem, obrigatoriamente, conter as seguintes
informacgdes: O nimero do CPF do estudante ou candidato, o processo para o qual esta
solicitando atendimento, bem como a correc¢ao a ser feita.

Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo de
dados fora das datas e horarios informados neste documento. Sendo dever do candidato
a leitura e compreensao deste Edital, bem como a conferéncia dos dados inseridos na
inscrigao.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

As informacgdes prestadas na inscricdao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Matelandia, através de sua comissao, o direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como informar dados inveridicos ou falsos.

A Prefeitura do Municipal de Matelandia e o CIEE/PR, n3do se responsabilizam por inscri¢cbes
com dados faltantes ou preenchidos incorretamente, sendo o preenchimento e a
conferéncia de total responsabilidade do estudante.

Correcbes que causem divergéncia dos requisitos solicitados pelo Edital acarretardo na
impossibilidade do candidato permanecer no processo seletivo, mesmo que detectadas a
gualquer tempo da validade deste Edital.

A realizacdo da inscricdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, no caso de
aprovacao, deverd apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
o estdgio por ocasido da contratacdo.

Serd permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera preencher esta
informacdo, no campo especifico do cadastro e/ou da ficha de inscrigdo.

N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone
ou fax.
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O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social preenchido no cadastro e/ou
na inscri¢do serd utilizado em toda a comunicacao publica do processo seletivo.

Em caso de “incompatibilidade no cadastro”, o estudante terd que se reportar ao CIEE/PR
para regularizar sua situacdo através do e-mail processos.especiais@cieepr.org.br até as
16h00min do ultimo dia de inscrigdo (25/11/2022).

Apds o prazo estipulado para o fim das inscri¢cdes, caso o estudante precise fazer alguma
correcdo ou alteracdo nos dados da inscricdao, devera solicita-la confome item 3.7.

A realizacdo da inscricdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, no caso de
aprovacao, devera apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o estdagio por ocasido da contratacao.

Ndo serao fornecidas, em hipétese alguma, informacdes suplementares, além do constante
no presente Edital, quer seja via telefone, e-mail, ou por qualquer outro meio.

A efetivacdo da inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde entdo, a sujei¢cdo do
candidato as prescri¢cdes deste regulamento.

A homologacdo das inscricdes sera divulgada no Orgdo Oficial do Municipio
(www.matelandia.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na drea do processo
seletivo, na data de 30/11/2022.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicdes do estdgio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia,
sendo reservado 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas em cada curso,
nos termos do art. 17 da Lei Federal n2 11.788/2008.

No ato da inscricdo, o candidato que se declarar deficiente e precisar de atendimento
especial no dia da prova, devera solicitar tal atendimento pelo e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br até o ultimo dia de inscricdo, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999. N3o sera aceita solicitagdo apds o encerramento das inscricdes;

A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo no ato da inscricdo, ndo poderd
posteriormente apresentar recurso em favor de sua situagao.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao,
por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo
de Estagio. Nao caberdo reclamacgGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacOes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo


mailto:processos.especiais@cieepr.org.br

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15
4.16

4.17

4.18

4.19

Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no processo seletivo sera convocada para
ocupar a 102 (décima) vaga aberta na area pretendida, enquanto as demais classificadas
serdo convocadas para ocupar a 202 (vigésima), a 302 (trigésima) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia serda divulgada na Internet, no endereco eletronico
www.cieepr.org.br, na drea do processo.

A pessoa com deficiéncia participara do PSE em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a prova e aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas
e demais regramentos de acordo com o previsto no presente Edital.

O candidato devera apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informacao legivel,
no ato da contratagao, sob pena de ser considerado inapto.

Ndo serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passivel de
correg¢ao como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

No ato de contratagdo ou a qualquer tempo posterior a contratagao do candidato, poderd o
Municipio realizar pericia médica a fim de avaliar as condi¢bes fisicas e de saude do
candidato deficiente, bem como, os documentos e laudos médicos apresentados pelo
candidato.

O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou
adaptacoes.

Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

N3o havera devolucdo do laudo médico apresentado.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacdo vigente, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, o candidato sera excluido do certame.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo atender aos dispositivos
mencionados neste edital ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de
contratagdo ao cargo.

O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das funcdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, ndo identificada apods
realizacdo de pericia médica, tera seu contrato de estdgio rescindido, nos termos da
legislacdo e decretos vigentes.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera convocado o préximo
candidato classificado com deficiéncia.

DA SELECAO
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A selecdo serd realizada por meio de Prova Objetiva on-line, contendo 15 (quinze) questdes
de multipla escolha, que sera aplicada na data provavel de 02/12/2022 com duragdo de 120
(cento e vinte) minutos.

O estudante inscrito no processo, receberd o link para acesso a prova no endereco eletrénico
gue consta em seu comprovante de inscricdo, nos seguintes dias e horarios:

No dia 01/12/2022 entre as 14h00 e 16h00;
No dia 02/12/2022 entre as 13h00 e 14h00.

E de responsabilidade do estudante verificar em seu e-mail: a caixa de entrada, spam ou lixo
eletrénico.

Envio de link e acesso a prova sdo situacdes diferentes. O acesso estard liberado apenas
como descrito no item 5.8.

E de total responsabilidade do candidato registrar corretamente o e-mail ou fazer a
corregao conforme os itens 3.1 e 3.9 do Edital, sob pena de nao conseguir acesso a prova.

O estudante devera possuir seu proprio e-mail sendo vetado o uso de e-mails de terceiros.
O contato de e-mail devera ser individual e intransferivel, sob o risco de nao conseguir
acesso a prova.

O estudante tera direito a apenas 1 (um) acesso a area da prova;

O acesso ao ambiente de prova estara disponivel apenas no dia 02/12/2022, no horario das
14h30 as 14h59min, ndo sendo dado sob nenhum aspecto tempo adicional para este acesso.

O periodo de 120 (cento e vinte) minutos de prova comecara a contar a partir do acesso do
candidato no ambiente de prova. Ndo serd dado sob qualquer aspecto tempo adicional a
prova.

Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

Orienta-se que o acesso ao ambiente de prova ocorra no inicio do horario permitido. Caso o
estudante encontre alguma dificuldade no acesso, devera seguir o seguinte passo a passo:

Atualizar a pagina;
Reiniciar o computador;

Enviar um print da tela para o e-mail processos.especiais@cieepr.org.br, relatando o
problema até as 14h49, para verificacdo antes do periodo final de acesso.

N3o serdo aceitos questionamentos de qualquer espécie com relacdo as questdes da prova,
sendo a interpretacdo da questdo parte da avaliacao.

N3do havera segunda chamada ou acesso extra além do previsto no item 5.8, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Recomendag0es para arealizagdo da prova:

O candidato deverd escolher um local calmo, que lhe permita fazer a prova sem interrupcdes
e distracoes e com boa conexdo de internet;


mailto:processos.especiais@cieepr.org.br

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

5.15

5.16

6.2

Acesse o ambiente de provas através de Notebook’s e Desktop’s. Nao é recomendado
realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares;

Garanta que seu computador esteja conectado a uma fonte de energia, a fim de que nao
tenha a prova interrompida por algum problema de bateria baixa;

N3o é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Matelandia ou do CIEE/PR, eventual
instabilidade de acesso devido a alguma falha de conexao do candidato com a internet, bem
como falta de energia elétrica, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

N3do é permitido sair do ambiente da prova apds o inicio da mesma. Ao iniciar a prova, o
candidato devera conclui-la em um Unico acesso; o sistema utilizado registra saidas da area
de prova, podendo ocasionar a desclassificacdo o candidato;

Pop-ups e outras janelas sdo entendidos pelo sistema como saida de prova, deixe-os
bloqueados.

E proibido qualquer meio de consulta durante a realizagdo da prova;

Se necessario, é permitido o uso de calculadora, desde que ndo seja a calculadora do
computador. Reserve uma calculadora avulsa para o uso;

Ao candidato sera permitida a realizagdo da prova somente na data e hordrio constante no
item 5.8 deste Edital. Ndo serd dada, sob nenhuma alegagao, tempo extra ou ofertada nova
data de prova;

As respostas dadas pelo candidato sdao gravadas automaticamente pelo sistema, dentro do
tempo da prova;

O candidato que desejar anotar o gabarito de sua prova poderd fazé-lo em folha a parte
durante a realizac¢ao.

Todas as a¢bes do candidato no ambiente de prova serao gravadas automaticamente pelo
sistema, no periodo em que o candidato estiver logado. Inclui-se nestas a¢des: as respostas
dadas, alteracdes de respostas, saidas do sistema, entre outras.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

N3o acessar a prova, seja qual for o motivo alegado;
Descumprir as instrucdes contidas neste Edital;

Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros no
Processo Seletivo; e

Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo da prova.
DAS PROVAS, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A prova objetiva para todos os candidatos serd composta por 15 (quinze) questdes, sendo
05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questées de Matematica e 05 (cinco)
guestoes de Informatica.

As questdes de Portugués e Matematica, terdo o valor equivalente a 7 (sete) pontos cada e



as questdes de informatica terdo o valor equivalente a 6 (seis) pontos cada, perfazendo o

100 pontos.
Tabela 6.2.1
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA N.° QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Leitura e Interpretacdo de textos;
Lingua Portuguesa 05 Ortografia e Gramatica (Divisdo silabica, encontro

vocdlico, Tonicidade, Acentuacdo e Pontuacdo);

Sintaxe (Periodo Simples e Periodo Composto).

Matematica financeira; Juros simples e composto;
Matematica 05 Porcentagem;

Regra de trés simples e composta; Estatistica.

Conceitos basicos de informatica;

Windows (versdes atualizadas): configuracdo de
sistemas operacionais, operacionalizacdo, conceito,
caracteristicas e funcionamento, hardware, software,
periféricos de entrada e de saida, atalhos,
configuragdes, armazenamento de dados, icones,
seguranca do  computador, organizagdo e
gerenciamento de pastas, arquivos e programas,
impressao, compartilhamentos, extensao de arquivos;

Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das
ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point); Internet:
tecnologias, ferramentas, aplicativos eprocedimentos
associados a internet, conceitos,navegadores,
ferramentas de busca, transferéncias de arquivos
(download), correio eletronico e pesquisas de rede,
noc¢des de protecdo e seguranca da informacao:
conceitos de virus, spam, certificados de seguranca,
acesso a sites seguros, ética na utilizacdo da internet
em ambiente corporativo, cuidados e prevencao,
noc¢Ges debackup

Informatica 05

6.3 As questOes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha e cada questdo contera 04
(quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

6.4 O gabarito provisério sera divulgado no site do CIEE/PR, no dia 05/12/2022.

6.5 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir pelo menos um acerto



em cada uma das areas de conhecimento contidas na tabela 6.2.1.

6.6 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

a)  obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b)  possuir maior idade.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

7.1  PORTUGUES

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 38 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.

7.2  MATEMATICA

BONGIOVANI, V; Leite, O. R. V; LAUREANO J.L.T. Matematica. Vol. Unico. 22 Grau. S3o Paulo: Atica
1994.

VERAS, I.I. Matematica financeira. Sdo Paulo: Editora Athas, 2001.
7.3 INFORMATICA

Conceitos Basicos de Informatica;

Conceitos Basicos de computador;

Sistema Operacional Windows (versdes atualizadas);

Sistema Microsoft Office Basico.

8. DOS RECURSOS, RESULTADO, CONVOCAGAO E BOLSA AUXILIO

8.1 O candidato interessado podera interpor recurso quanto ao mérito das questdes apenas na
data de 05/12/2022.

8.2 O recurso devera ser feito em formuldrio préprio, que estara disponivel na drea do processo
seletivo. O requerimento deverda ser fundamentado e direcionado a Comissdo de
Elaboracdo, Aplicacdo e Correcao do Processo Seletivo, através do e-mail:
processos.especiais@cieepr.org.br, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.
N3o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax etc.

8.3 Havendo interposicao de recurso para mais de uma questdo; cada questdo devera estar em
um formuldrio préprio. Mais de uma questdo por formulario inviabilizarad a aceitacdo e
analise do recurso. O estudante devera enviar em um Unico e-mail as interposicdes e
justificativas.

8.4  As orientacOes para o envio e preenchimento do formuldrio estardo disponiveis no site do
CIEE/PR, no momento em que estiver liberada a interposicdo de recursos. O candidato
interessado em interpor recursos devera seguir estas orientagoes.

8.5 Avaliados os recursos, e caso haja necessidade de alteracdo do gabarito, ele serd divulgado
no dia 12/12/2022, no site do CIEE/PR na éarea do processo seletivo, como gabarito
definitivo.

8.6 Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(des), esta(s) sera(do)
considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissao de Elaboracao,
Aplicagao e Corregao do Processo Seletivo e a devolutiva serd disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes.

A avaliacdo dos candidatos, feita por meio de prova on-line, sera de carater eliminatério e
classificatorio.

A classificacdo serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio em ordem decrescente da nota
total da prova objetiva, ja considerados os critérios de desempate, separados por nivel e
area de atuacao.

As listas de classificacdo contardo apenas as informacgdes dos candidatos APROVADOS.

Elaborada a planilha de resultado preliminar, a classificacdo geral dos candidatos sera
publicada no Orgido Oficial do Municipio de Matelandia (www.matelandia.pr.gov.br) e no
site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na area do processo, na data provavel de 14/12/2022.

O interessado podera interpor recurso quanto a eventuais erros na corre¢ao/classificacdo da
prova na data da publicacdo da classificacdo provisoria (14/12/2022), por meio do e-mail
processos.especiais@cieepr.org.br.

O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo para Estagiarios sera
publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Matelandia (www.matelandia.pr.gov.br) e no
site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), na data provavel de 16/12/2022.

A convocacdao dos candidatos apds a homologacdo do resultado final depende da
necessidade funcional das Secretarias do Municipio e da disponibilidade financeira e
orcamentdria.

Os candidatos serdo convocados por meio do Orgdo Oficial do Municipio de Matelandia
(www.matelandia.pr.gov.br) e no site do CIEE/PR (www.cieepr.org.br), através de edital
de convocacao, respeitando-se a ordem de classificagao.

O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis a contar da convocac¢do para se manifestar
acerca do interesse em assumir a vaga.

O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo estipulado serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato com classificacdo imediatamente
posterior.

E facultado ao estudante, quando convocado para assumir a vaga, solicitar seu
deslocamento para o final da ordem de classificacdo, mediante requerimento protocolado
junto ao Departamento de Recursos Humanos, dentro do prazo de convocacgao.

E de responsabilidade exclusiva do estudante o preenchimento dos dados no ato da
inscricao, devendo o académico manter atualizado o numero de telefone e enderego de
email, para eventual contato pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio e/ou
Agente de Integracdo CIEE/PR - Centro de Integracdo Empresa- Escola, do Parana.

O estagiario devera desenvolver as atividades do estigio de segunda a sexta-feira, com
carga horaria maxima de 06 (seis) horas diarias, em horario determinado pelo respectivo
setor de lotacdo, mediante acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos.

E assegurado ao estagiario uma bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga horéria
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estipulada no contrato, sendo:

a) 06 horas didrias: RS 1.173,00 (um mil e cento de setenta e trés) mensais e auxilio transporte
no valor de RS 38,75 (trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) mensais; ou

b) 04 horas didrias: RS 879,75 (oitocentos e setenta e nove reais e setenta e cinco centavos)
mensais e auxilio transporte no valor de RS 38,75 (trinta e oito reais e setenta e cinco
centavos) mensais.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 Este Processo Seletivo obedecerd as seguintes etapas e datas provaveis:

Tabela 9.1.1

ETAPA DATA PROVAVEL

Publicacdo do Edital de Abertura 03/11/2022
Periodo de inscri¢Ges 04/11/2022 a 25/11/2022
Corregdo de dados Até as 12h00 de 28/11/2022
Homologacdo das Inscri¢Ges 30/11/2022

12 Envio de Link 01/12/2022

22 Envio de Link 02/12/2022
Aplicacdo das provas on-line 02/12/2022
Publicacdo do Gabarito Provisdrio (CIEE/PR) 05/12/2022
Interposicdo de recursos quanto as questdes 05/12/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo (CIEE/PR) 12/12/2022
Publicacdo da Classificagdo Proviséria 14/12/2022
Interposicao quanto a Classificacao Provisdria 14/12/2022
Homologacdo do resultado final 16/12/2022

9.2 As datas constantes neste Edital podem sofrer alteracdes, as quais serdo comunicadas por
meio do site do CIEE/PR www.cieepr.org.br e publicadas no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Matelandia (www.matelandia.pr.gov.br).

9.3 O processo seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da
data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal de Matelandia.

9.4 O estagio terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois)
anos.

9.5 O contrato de estagio devera observar o contido na Lei Federal n2. 11788/2008 e Lei
Municipal n? 1979/2009, que dispde sobre os procedimentos administrativos relativos a
contratacao de estagiarios e da outras providéncias.
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9.6

9.7
9.8

9.9

O contrato de estagio podera ser rescindido, antes do prazo de vencimento, por
conveniéncia da Administracdo municipal ou por iniciativa do Estagiario, sem qualquer
direito de indenizacado pelas partes por eventual periodo restante de contrato.

O estagiario terd direito a recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada ano estagiado.

O edital encontra-se a disposicdo para consulta no Departamento de Recursos Humanos,
localizado no pago da Prefeitura Municipal de Mateldndia e no site CIEE/PR - Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parand, na area do processo.

Os casos omissos, ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Matelancia e pelo CIEE/PR - Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana.

Matelandia, 03 de novembro de 2022.

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito Municipal



