PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 03/2017

EDITAL 01.03/2017

Estabelece instrucdes para contratacdo temporaria de
pessoal para atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico.

O Presidente da Comissdo designada por meio do Decreto n°
1.401/2016, no uso de suas atribuicbes legais,

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na contratacdo de pessoal, amparada pelo Art. 37, IX da Constituicdo Federal e com
base nos termos da Lei Municipal n® 2.556/2012, alterada pelas Leis n° 2.844/2013 e 3.407/2015
e Leis Municipais n°® 2.845/2013, 3.173/2014, 3.408/2015 e 3.990/2017;

TORNA PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instru¢des para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado
— PSS, destinado a contratacdo temporaria de pessoal para manutencdo do Programa de
Inclusdo Social - PRISMA e para atendimento do Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre o Municipio de Matelandia e a Unido, por intermédio do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento, através da Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
do Estado do Parand — SFA, conforme Lei Municipal n°® 3.989/2017, observadas as normas
estabelecidas neste Edital.

1 DisposicOes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado para atender, exclusivamente a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em
conformidade com as Leis n° 2845/2013, 3173/2014, 3408/2015, 3.633/16 e 3.990/2017,
mediante Contrato temporario de trabalho.

1.2 A selecdo consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche até a data da inscricdo todos os requisitos exigidos para a
contratacéo.

1.4 A participagcdo dos candidatos no PSS nédo implica obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocacéo e contratacdo, ficando reservado ao Municipio o
direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagcdo Final, dentro do prazo de validade
previsto no item 11.3 deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este PSS por meio do endereco eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br.

1.6 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacdo no Diéario Oficial Eletrénico. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada, e protocolada até as 17 h do ultimo dia do prazo, no Setor de
Protocolo junto a sede administrativa do Municipio.




2 Cronograma
2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASES DATAS
Inscri¢cbes gratuitas e 20 e 21 de novembro de 2017, no horério das
Entrega de titulos e documentos 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na

Agéncia do Trabalhador, localizada Rua Assis
Brasil, esquina com Av. Garibaldi, n° 453, Bairro
Jardim Tropical, Matelandia — PR

Divulgacéo da lista de inscritos 22/11/2017

Divulgacao da classificagao provisoéria 23/11/2017

Prazo para recurso da classificacéo 24/11/2017

Homologacdo do PSS 27/11/2017

Entrega documentos para contratacao 28/11/2017
3 Requisitos

3.1 Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12,
da Constituicdo Federal;

3.2 Ter idade minima, até o ultimo dia da inscricdo, de 18 anos e 25 anos para o cargo de
Mae Social e no maximo 69 (sessenta e nove) anos ho momento da inscri¢cao;

3.3 Estar quites com as obrigac¢des eleitorais;

3.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

3.5 Caracteristicas da funcao

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL
E/OU FEDERAL

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA

Mée Social Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO A
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS
ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA
Médico Veterinario Curso de Graduacdo na érea, registro na entidade de
classe.

3.6 AtribuicGes do cargo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL
E FEDERAL

CARGO ATRIBUICOES

Mée Social Acolher e tratar afetivamente as criancas ou adolescentes que
chegaram através de encaminhamento do Conselho Tutelar
ou autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda
a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico da Casa Lar;
disponibilizar materiais de higiene pessoal, artigos de cama e
banho e roupas; notar a existéncia de marcas e hematomas,
bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser
comunicados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Habitacdo; promover os cuidados béasicos de saude, higiene e
alimentacdo; acompanhar a alimentagdo das criancas,
observando a aceitacdo adequada da dieta; acompanhar e




prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
informar aos residentes sobre a dindmica da Casa Lar; manter
sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das
criancas e adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos; organizar os materiais utilizados nas
atividades diarias dos residentes; solicitar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Habitagdo a compra de
material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;
organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento
dos trabalhos e o bem estar de todos; observar os horarios da
escala de trabalho pré-determinada; propiciar na medida do
possivel a participacdo das criancas e dos adolescentes nas
atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo
a evitar risco pessoal; observar as recomendagbes médicas,
0s horérios e ministrar as medicacdes conforme prescricdo
médica; comunicar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Habitacdo, qualquer alteracdo na condigédo
de saude das criangcas e adolescentes; observar o
cronograma de atividades internas da Casa Lar, definido por
assistente social; acompanhar a realizagcdo das atividades
primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as
dependéncias; coordenar o funcionamento da cozinha; intervir
nas situagcbes de conflito interno, buscando resolvé-los
pacificamente; repassar coordenacédo fatos relevantes sobre o
cotidiano da Casa Lar e das criancas e/ou adolescentes
relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos, e
estrutura funcional da Casa; comunicar a coordenagdo as
manutencdes necesséarias observadas relativas a Casa Lar;
participar, sempre que possivel, das reunides de trabalho e
das demais atividades da Casa Lar quando solicitado;
garantir o direito de brincar e lazer das criancas e
adolescentes; controlar os horarios de despertar e de
recolher/dormir das criangas e adolescentes segundo o
disposto no Regimento; estimular a cooperacdo e o respeito
entre as criancas e adolescentes, respeitadas as
individualidades; estimular a educacao ecolégica e ambiental,
ensinado a separacdo do lixo reciclavel (papéis, vidros,
plasticos e latas).

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO A
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS
ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

CARGO

ATRIBUICOES

Médico Veterinario

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo
pertinente. Orientar empresas quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, ao elaborar e
executar projetos para assegurar 0 cumprimento da
legislacdo vigente. Proceder ao controle das zoonoses, ao
efetivar levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para




possibilitar a profilaxia dessas doencas. Planejar e executar
campanhas e servicos relacionados a saude publica.
Executar atividades de vigilancia em saude. Coletar e
encaminhar materiais de animais suspeitos de zoonoses
para os laboratérios competentes. Participar da elaboracao
e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores. Assessorar campanhas educativas no campo da
saude publica. Realizar a fiscalizacdo sanitaria de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Realizar
tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas
e vetores. Contribuir para a¢gfes de saude coletiva. Cumprir
e fazer cumprir as determinagfes das legislacdes sanitarias
vigentes. Participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia. Contribuir para o bem-estar
animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao.
Atuar nas areas de preservacdo ambiental. Elaborar
laudos, pareceres e atestados. Assessorar na elaboracéo
de legislacdo pertinente. Elaborar diagnostico situacional
para elaboracdo de programas. Analisar processamento,
fabricacéo e rotulagem de produtos. Executar atividades de
educacdo sanitaria. Realizar atividades de planejamento.
Realizar inspecéo e controle de produtos de origem animal.

4. Inscricao

4.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 20 e 21 de novembro de 2017, no horério das 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada Rua Assis Brasil,
esquina com Av. Garibaldi, n°® 453, Bairro Jardim Tropical, Matelandia — PR

4.2 A inscricdo sera realizada através de formulario proprio podendo também ser feita por
procurador, através de instrumento de procura¢do com poderes especificos.

4.3 Para inscrever-se no PSS, o candidato ou seu procurador deve comparecer no local indicado
no item 4.1, portando original e copia dos seguintes documentos:

4.3.1 Cédula de Identidade e CPF;

4.3.2 Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;

4.3.3 Comprovante de estar quites com as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
4.3.4 Comprovante de estar quites com as obrigacgdes eleitorais;

4.4 Apbs efetivar a inscricdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informacdoes.

4.5 O candidato é responsavel pelas informac¢fes constantes na inscri¢cdo, podendo arcar com as
consequéncias em relagéo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas,
civel e penal.

5. Critérios de Classificacédo

5.1 Os candidatos deverao comparecer nos dias 20 e 21 de novembro de 2017, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada Rua
Assis Brasil, esquina com Av. Garibaldi, n® 453, Bairro Jardim Tropical, Matelandia — PR, local
onde deverdo preencher o formulério constante no anexo IV juntando a documentacdo a ser
avaliada na prova de titulos e documentos, incluindo os comprovantes da escolaridade minima
exigidos para o cargo.

5.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigco conforme a pontuagéo atribuida
nas Tabelas de Avaliacédo de Titulos Anexo Il

5.3 Escolaridade minima obrigatéria:

Mé&e Social Ensino Médio Completo

Médico Veterinario Curso de Graduac¢do na area, registro na entidade de classe.




5.4 Aperfeicoamento Profissional

5.4.1 A pontuacao atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de Avaliacdo de
Titulos das etapas do Anexo Il por cargo.

5.4.2 Serdo considerados como cursos de capacitacdo os certificados que conferem ao
candidato a aptidao para o cargo pleiteado, acompanhado de histérico escolar/académico ou de
descricdo das atividades desenvolvidas.

5.5 Tempo de Servigo

5.5.1 Ser& pontuado o tempo de servi¢co dos ultimos 10 (dez) anos, dentro do periodo de
20/11/2007 a 20/11/2017, consoante estabelecido nas Tabelas de Avaliacdo de Titulos Anexo Il.
5.5.2 A comprovacéo do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) para o tempo de servico prestado no Municipio de Matelandia, por meio de declaracao da
Chefia de Recursos Humanos, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) para o tempo de servico prestado em outros Municipios ou em outros Estados, por meio de
Declaracdo de Tempo de Servi¢o ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

c) para o tempo de servico prestado em empresas privadas, mediante apresentacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

d) o tempo de servico em estagios de aprendizagem sera aceito mediante apresentacao do
original e cOpia das paginas de identificagcdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e anotacdes gerais pertinentes ou declaracdo do
Contratante com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo Setor de Pessoal;
5.5.3 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servigo, fungéo ou
cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera providenciar junto ao
contratante uma declaragcdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do
responsavel pelo Setor de Pessoal e se pessoa fisica, reconhecimento de firma, na qual fique
comprovada a funcéo para o cargo pretendido ou funcdo correlata conforme atribuicdes descritas
no quadro do item 3.5.

5.5.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

5.5.5 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema
PSS.

5.6 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo ser autenticados por
servidores publicos designados para esta atribuicao.

6 Resultado

6.1 Classificacéo Proviséria

6.1.1 A classificacdo provisoria sera divulgada no endereco eletrbnico  www.
matelandia.pr.gov.br, obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 No dia 23 de novembro de 2017, ap6s as 17h, sera publicada a Classificagéo Provisoria
no endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br,

6.2 Desempate

6.2.1 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual de nota, ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003);

b) obtiver maior experiéncia na area pretendida;

6.3 Recursos

6.3.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificagdo Provisoéria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:

a) o questionamento contido no recurso devera estar fundamentado no conteddo deste Edital e
apresentado no formulario anexo V do Edital;

b) o candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado;

c) o recurso devera ser entregue pelo candidato por meio de protocolo junto ao Setor de
Protocolo do Municipio no dia 23/11/2017 das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.



6.3.2 N&o serdo protocolados recursos que ndo atendam ao item 6.3.1, ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscrig¢ao.

6.3.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo nomeada conforme Decreto n° 1.401/2017,
gue emitird parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no
endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br.

6.4 Classificacao Final

6.4.1 Apdés a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final sera publicada no
endereco eletrbnico www.matelandia.pr.gov.br a partir das 17h, do dia 24/11/2017.

8. Excluséo

8.1 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que se enquadre em qualquer um dos itens
abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de coleta de inscricdes,
documentos e titulos, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

b) descumprir as instrucdes contidas neste Edital;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
d) ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos;

e) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacéo.

9. Contratagao

9.1 Sao requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:

9.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e copias, as suas
expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF;

¢) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o ndamero do PIS;

d) Comprovante de Endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel
em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

g) Declaracao de Acumulo de Cargo;

h) Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do Servico Publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apéds sindicancia, nos
ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa, a partir da data da contratacéo, e de que nao
perdeu o cargo em razdo de Ordem Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Cartorio de Distribui¢cdo junto ao
Forum;

9.2 O candidato, apds ser contratado:

| - ndo poderd solicitar afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcdo para a qual foi contratado;

Il — se portador de deficiéncia e, no decorrer do contrato, declarar-se impossibilitado de exercer
as atribuicdes da funcéo descritas conforme item 3 deste Edital, tera seu contrato rescindido;

lIl — se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencéo de terceiros
para auxilia-lo no exercicio das atribuicfes inerentes a fungéo a ser exercida, com as quais nao
podera alegar incompatibilidade.

9.3 O contrato de trabalho terd duracao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo, ou por prazo inferior ao inicialmente contratado, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da administracéo publica.

10. N&o Contratacéo ou Rescisdo Contratual

10.1 Seré& vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situagoes:



a) ndo comprovar a escolaridade informada na inscrigao;

b) com contrato em vigor, ou ja encerrado ainda que a pedido, h4 menos de 6 (seis) meses
conforme Lei Municipal 3.407/2015;

¢) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos permitidos pelo art.
37, da Constituicdo Federal;

d) tenha sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) demitido ou exonerado do Servico Publico, apés Processo Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, nos ultimos 2
(dois) anos;

f) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

g) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcéo
equivalente a pretendida;

h) ndo apresentar a documentacéo exigida no item 8.

10.2 A rescisdo ou a extingdo do vinculo de contrato temporéario ocorrerdo conforme descrito nas
cldusulas do Contrato de Trabalho.

11. Disposicoes Finais

11.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, Estado do Paran&a no endereco eletrdbnico www.matelandia.pr.gov.br.
11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha sido
aprovado, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3 O Processo de Sele¢cdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, podendo ser convocados quantos candidatos forem necessario ao
atendimento da demanda municipal, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade
e 0 numero de vagas disponiveis.

Matelandia (PR), 16 de novembro de 2017

EDSON ALVES DE OLIVEIRA
Presidente da Comiss&o Organizadora.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017

EDITAL 01.03/2017 — ANEXO |

TABELA DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL

E FEDERAL
Cargo N° Vagas Carga horéria Remuneracdo | Escolaridade Minima
Semanal Mensal
Mé&e Social 1 44 horas 1.327,15 Ensino Médio
Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO

CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS

ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

Cargo N° Vagas Carga horéria Remuneracao | Escolaridade Minima
Semanal Mensal
Curso de Graduacéao
Médico Veterinario 1 40 horas 5.968,28 na area, registro na
entidade de classe.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017

EDITAL 01.03/2017 — ANEXO Il - TABELA DE AVALIACAO DOS TiTULOS DE
FORMACAO/APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS ESTADUAL E
FEDERAL

CARGO: MAE SOCIAL

TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

HABILITACAO

a) curso superior completo. 70

b) ensino médio completo. 60 70

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 20/11/2007 a 20/11/2017)
Obs. Tempo paralelo serd contado apenas uma vez.

a) Experiéncia do trabalho realizado com criancas. 10 pontos 20
por ano
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
a) cursos de capacitagcdo de no minimo 8 horas. 05 pontos 10
por curso.
Total de Pontos 100

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E TURISMO A
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO A PROGRAMAS E CONVENIOS
ORIUNDOS DAS ESFERAS DE GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

TITULOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
HABILITACAO
a) Cursos de pos graduacdo na area de medicina veterinaria | 40
carga horaria minima de 360 horas. 40

b) Cursando pés graduacéo na area de medicina veterinaria 20

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 20/11/2007 a 20/11/2017)
Obs. Tempo paralelo serd contado apenas uma vez.

a) experiéncia comprovada na area de inspec¢ao industrial e | 10 pontos 40
sanitaria de produtos de origem animal ou de atuagdo em | por ano
frigorifico de abate de aves

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) cursos de capacitacdo na area de inspecao sanitaria, abate | 10 pontos | 20
de aves, tecnologias de produtos de origem animal e de bem | por curso.
estar animal, outros relacionados com processo inspecao e
abate de aves de no minimo 8 horas

Total de Pontos 100




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017 .
EDITAL 01.03/2017 — ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017 '

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do(a) Candidato(a)

2. N° da Identidade 3. Orgédo 4. UF 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
7. Estado Civil 8. N° de filhos menores
9. Endereco 10.N°
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / Comercial 16.E-mail 17. Portador de Deficiéncia / Tipo
1- Sim
2- N&o

18. REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscricdo para o cargo temporario abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017 do
Municipio de Matelandia e declaro conhecer e aceitar as normas que regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as
informacdes contidas nesta ficha de inscricdo séo verdadeiras.

CARGO PRETENTIDO:

Local Data Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2017 No

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Nome do(a) Candidato (a)

2. Cargo Pretendido:

3. N° Identidade 4. Orgao 5. UF 6. Nascimento 7. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
Data Responsavel pela Inscrigdo
Local




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017

EDITAL 01.03/2017 — ANEXO IV

FORMULARIO COMPLEMENTAR DA INSCRICAO - RELACAO DE TIiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

Descrigdo do Documento

N° de Titulos

(Comprovante de Escolaridade, Comprovante de Aperfeicoamento Profissional, Comprovante de apresentados
Tempo de Servigo, Especializacéo)
Total de Titulos apresentados
Matelandia , de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0232017
ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° de Inscricédo RG:

Telefone: Email:

Cargo Pretendido:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELO DECRETO 1.401/2017
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 03/2017

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo sem este, para explicagdes ou
material anexados para melhor entendimento do assunto.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comisséo Especial do PSS os recursos protocolados dentro do prazo
previsto. O recurso devera ser digitado, datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que
sua leitura seja clara. Para a justificativa, se ndo couber no espaco préprio, pode-se dilatar o espaco
acima utilizando-se mais paginas.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017
ANEXO VI — DECLARACAO DE NAO ACUMULO CARGO

Eu , brasileiro(a), (estado civil),
portador(a) do CPF N° inscrito(a) no RG N° , residente e
domiciliado(a) em , Estado do Parana, declara para todos os fins de

direito que ndo ocupa cargo ou emprego publico, que caracterize cumulacdo indevida em

qualquer das esferas de governo, quer federal, estadual ou municipal.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Matelandia, de de

Assinatura do Candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/20167
ANEXO VIl - DECLARACAO (Item 8.1.2 — letra “h”)

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil) , portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF
n.c , em atendimento ao item 8.1.2 deste Edital, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo, que nao fui, nos ultimos 2 (dois) anos,
demitido por justa causa, ou em decorréncia de processo administrativo do Servigo Publico
Federal, Estadual ou Municipal, da administracdo direta ou indireta, e que ndo me encontro
respondendo a nenhum processo dessa natureza. Configurando-se a ndo veracidade da

declaracéo prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

Matelandia, de de

Assinatura do Candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2017
ANEXO VIIl - DECLARACAO DE NAO PERCEPCAO DE BENEFICIO

DE PREVIDENCIA PROPRIA OU RGPS

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.»° , em atendimento ao Edital, declaro para o fim

especifico de contratacdo pelo PSS, que ndo percebo qualquer beneficio de previdéncia prépria
ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico. Configurando-se a nao

veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

Matelandia, de de

Assinatura do Candidato(a)



