PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021-JOVEM APRENDIZ

EDITAL 01.02/2021

Estabelece instrugdes para a selegcdo e contratagcdo de Jovem
Aprendiz.

O Prefeito Municipal de Matelandia, no uso de suas atribuicdes legais,
em observancia a lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, a Lei n° 2.379 de 22 de junho
de 2011 e a Lei n° 3.904 de 21 de junho de 2017, resolve,

TORNAR PUBLICO:

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao
de JOVEM APRENDIZ para atuar nas unidades administrativas do Municipio de Matelandia,
nos termos das Leis Municipais n°s 2.379/2011 e 3.904/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas do
total de 12 (doze) criadas pela Lei Municipal n°® 2.379/2011, artigo 8° e/ou vagas que
venham a existir ou forem criadas para atendimento da legislacdo federal pertinente.

1.2 Das vagas ofertadas, 30% (trinta por cento) sdo destinadas ao
publico prioritario encaminhado pelos programas de servigcos especializados de Assisténcia
Social do Municipio. As demais vagas séo destinadas para concorréncia geral.

1.3 As vagas ofertadas no presente Processo sdo distribuidas da
seguinte forma:

a) Concorréncia Geral: 08 vagas;

b) Pdblico Prioritario: 04 vagas (30% arredondado para mais).

1.4 Das 08 (oito) vagas ofertadas para concorréncia geral, 01 (uma) é
reservada para candidato com deficiéncia, devidamente comprovada por meio de laudo
médico nos termos do item 4.2 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Podera participar da selegéo e concorrer as vagas ofertadas neste
Processo, o0 jovem que:
a) possuir idade maior ou igual a 14 (quatorze) anos e menor ou igual
a 18 (dezoito) anos;
b) estar matriculado em escola e cursando, no minimo:
b.1) o 9° ano do ensino fundamental para os candidatos
interessados nas vagas ofertadas para concorréncia geral e,
b.2) o 6° ano do ensino fundamental para os candidatos
interessados nas vagas ofertadas para o publico prioritario e para candidatos com
deficiéncia comprovada.



c) estar frequentando a escola ou que ja tenha concluido o ensino
medio;

d) resida no Municipio de Matelandia ha pelo menos 2 (dois) anos,
comprovados por meio de autodeclaracao e comprovante de residéncia.

2.2 Para os candidatos que fazem parte do publico prioritério,
apresentar Declaracdo do Orgdo de Assisténcia Social do Municipio, de que pertenca a
familia cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio saldrio minimo ou cuja renda
familiar mensal seja de até trés salarios minimos, inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad Unico.

2.3 E vedada a participacéo de candidato que:

a) ja tenha participado de programas de aprendizagem, independente
do tempo do contrato;

b) esteja estudando no periodo da tarde, em razdo da
incompatibilidade de horario para a realizacdo do curso de capacitacdo do Programa Jovem
Aprendiz, que também acontece no periodo da tarde;

c) esteja cursando formacdo de docentes em nivel médio, tendo em
vista que por conta das horas extras curriculares ndo € possivel atingir a frequéncia minima
necessaria de 75% do total de horas ministradas no curso de capacitacdo do Programa
Jovem Aprendiz.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 17 de maio a 02 de
junho de 2021, no horéario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min
horas, na Agéncia do Trabalhador, localizada Rua Assis Brasil, esquina com Auv.
Garibaldi, n° 453, Bairro Jardim Tropical, Matelandia — PR.

3.2 Alinscricao é gratuita.
4. DA DOCUMENTACAO

4.1. No ato das inscricdes o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéao:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —
paginas 1 e 2, ndo sendo admitido protocolo de encaminhamento;

b) cépia do documento de Identidade — CI (RG);

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) boletim Escolar dos anos de 2020 ou, do ultimo ano concluido
(historico escolar);

e) comprovante de matricula escolar do ano de 2021 ou
certificado de conclusdo do ensino medio;

f) autodeclaracdo de residéncia no municipio a pelo menos 2

anos e comprovante de endere¢co no municipio;

g) declaracdo do oOrgdo de assisténcia social do municipio,
conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital, para os candidatos inscritos para as vagas
do publico prioritério;

h) laudo médico, indicando o tipo e o grau de deficiéncia, o cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da



deficiéncia e o enquadramento no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/1999, para os
candidatos com deficiéncia.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Concorréncia Geral - os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente observado os seguintes critérios:

a) maior média escolar de 2020 ou do ultimo ano concluido;

b) maior indice de frequéncia escolar;

c) maior idade.

5.2 Publico Prioritario - os candidatos serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com os seguintes critérios:

a) maior indice de Vulnerabilidade Social da Familia;

b) maior idade;

c) maior média escolar de 2020 ou do ultimo ano concluido.

5.2.1 O indice de vulnerabilidade familiar ser& mensurado com base
nas informagdes constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) somado
a avaliacdo de Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, composta de trés profissionais das &areas de assisténcia social, psicologia e
responsavel pelo CadUnico.

6. DA FORMA DE CONTRATACAO

6.1 A modalidade da contratacdo do aprendiz sera pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, por meio de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS.

6.2 O Contrato de Trabalho do Jovem Aprendiz sera realizado com a
Prefeitura Municipal de Matelandia.

6.3 A duracdo maxima dos contratos de trabalho € de 12 (doze)
meses.

6.4 A jornada do Aprendiz fica limitada em 04 (quatro) horas diarias e
nao excedera a 20 (vinte) horas semanais, incluidas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

6.5 Ao menor aprendiz € garantida a percepcdo do salario minimo
estadual/hora, calculado proporcionalmente a jornada trabalhada.

6.6 Os Jovens Aprendizes contratados ficam obrigados a participar do
Programa de Aprendizagem ofertado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, sob pena de desligamento.

6.7 Os candidatos deverdo, ainda, se submeter a exame de aptidao
fisica e mental, de carater eliminatorio, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as
condi¢des de saude sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes a fungéo, a ser
agendado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.



7. DAS ATRIBUICOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

7.1 O candidato convocado para assumir a vaga de Jovem Aprendiz
deve estar apto para o desempenho das seguintes atribuicdes:

a) realizar atividades administrativas simplificadas nas areas: contabil,
financeira, controle de pessoal, patrimdnio e frotas, suprimento de material e administracao
geral;

b) digitar documentos e preencher formularios;

¢) arquivar documentos pelos métodos alfabético e numérico;

d) protocolar e distribuir documentos de interesse da administracao;

e) realizar atendimento ao publico;

f) tirar cOpias e realizar encadernac¢édo de documentos;

g) realizar e receber ligacbes telefénicas, anotando os recados
guando necessario;

h) desenvolver trabalhos em equipe, juntamente aos demais
servidores da unidade administrativa na qual estiver lotado;

i) utilizar editor de texto, elaboracdo de planilhas eletrénicas e demais
aplicativos de informética, de acordo com a area de atuacao;

j) realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento.

8. DA AVALIACAO

8.1 Durante o desempenho das atividades de formac&o técnico-
profissional metddica, o jovem aprendiz sera avaliado ao final de cada unidade curricular,
observados 0s seguintes quesitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, cooperacéo,
relacionamento interpessoal, assimilacdo do conhecimento, organizagcdo, interesse e
iniciativa e apresentacao pessoal.

9. DA RESCISAO

9.1 Os contratos de trabalho poderdo ser rescindidos nas seguintes
hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por qualquer uma das
hipdteses descritas no artigo 482 da CLT,;

¢) auséncia injustificada a escola que impligue na perda do ano letivo;

d) falta injustificada no curso de capacitacdo equivalente a 25% do
total de horas ministradas;

e) a pedido do aprendiz.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O adolescente ou jovem pode participar do Programa Jovem
Aprendiz por uma Unica vez.

10.2 Ao aprendiz que concluir o programa de aprendizagem com
aproveitamento, o0 SENAC concedera certificado de qualificagédo profissional, contendo o
titulo e o perfil profissional para as ocupacgdes nas quais foi qualificado.



10.3 Para assumir a vaga no programa de aprendizagem o candidato
deve, obrigatoriamente, estar estudando nos periodos da manha ou noite, tendo em vista
gque a capacitacao sera realizada no periodo da tarde.

10.4 A lista dos inscritos sera divulgada no dia 08 de junho de
2021 e o resultado final no dia 18 de junho de 2021, por meio de publica¢cdo no endereco
eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br, no link Concursos — Jovem Aprendiz e no link Diario
Eletrénico.

10.5 Se houver recurso esse devera ser protocolado na recepgédo da
Prefeitura de Matelandia no dia 21 de junho de 2021 até as 17h00min.

10.6 Caso haja recurso o resultado final sera divulgado no dia 22
de junho de 2021.

10.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacdo do resultado final e homologacao.

10.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo designada pela
Portaria n® 14.041/2021.

Matelandia (PR), 12 de Maio de 2021.

ROSANE MARIA DA COSTA MAROCCO CRENITTE
Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos



