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MATELANDIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO 01/2015 - EDITAL DE ABERTURA N° 01.01/2015

O Prefeito Municipal de Matelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n° 1.782/2007, Lei n° 1.487/2005, Lei n° 3.468/2015 e demais disposi¢bes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a8 UNESPAR campus de Paranavai, sob
sua inteira responsabilidade, organizacéo e controle.

1.2 A selecao visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Matelandia,
de acordo com as Tabelas do item trés deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologa¢éo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Matelandia.

1.3 A Comisséo Especial do Concurso Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do certame, tais

como publicagdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatério para o cargo de
Motorista, nos termos do item 13 deste Edital, e prova de titulos, de carater classificatério para todos os cargos de Nivel Médio nos
termos do item 15 e Nivel Superior, nos termos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Matelandia — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 As atribui¢cdes dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.4 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

25 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, os requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 niumero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD e o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
" SRS VAGAS AMPLA VAGAS | REMUNERAGAO —
CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENGIA 5 INICIAL TAXA DE INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Fundamental e
MOTORISTA habilitagéo para dirigir 40h 01 - R$ 1.310,00 R$ 50,00
categoria “D”
TABELA 3.2
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGA %
: < VAGAS AMPLA VAGAS | REMUNERAGAO TAXA DE
CANED 2O LN ORI CONCORRENCIA PcD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
Ensino médio completo, com
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO conhecimento em informatica 40h 03 R$ 1.500,00 R$ 80,00
FISCAL GERAL Ensino Médio Completo com 40h 01 RS 1.662,00 RS 80,00
conhecimento em informéatica
HANDEBOL 01
GINASTICA 01
FUTEBOL 01
TECNICO FUTSAL Ensino Médio Completo e 02
DESPORTIVO BASQUETEBOL | inscricédo no CRE~F| na area de 20h CR R$ 1.200,00 R$ 80,00
VOLEIBOL atuacao CR
TENIS CR
GINASTICA CR
RITMICA
*Cadastro de Reserva
TABELA 3.3
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
f SIS VAGAS AMPLA VAGAS REMUNERAGAO TAXA DE
CAREY) REQUISILOE NI HORARIA | -ONCORRENCIA | PeD INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE DE TRANSITO Curso ~ de Graduagdo 40h o1 - R$ 2.530,00 R$ 100,00
(qualquer curso superior)




FARMACEUTICO Curso de Graduagdo na area, 40h CR* RS 3.391,00 RS 100,00
registro na entidade de classe.
. Curso de Graduagdo na éarea,
FONOAUDIOLOGO registro na entidade de classe. 40h CR R$ 3.391,00 R$ 100,00
R$ 13.000,00 +
= . insalubridade (20%
MEDICO CLINICO GERAL 2‘:iﬁgﬁi’;?;:g:genagse:’ 40h 01 sobre o menor R$ 100,00
9 ’ vencimento do
municipio)
R$ 13.000,00 +
- - = . insalubridade (20%
MEDICO DA ESTRATEGIA DA Cur_so de Gra(_juac;ao na area, 40h 03 sobre o menor R$ 100,00
FAMILIA registro na entidade de classe. -
vencimento do
municipio)
R$ 13.000,00 +
= . insalubridade (20%
MEDICO GINECOLOGISTA Curso de Graduagao na area, 40h o1 sobre 0 menor RS 100,00
registro na entidade de classe. -
vencimento do
municipio)
R$ 6.500,00 +
= . insalubridade (20%
MEDICO PEDIATRA Curso de Graduacdo na area, 20h 01 sobre o menor R$ 100,00
registro na entidade de classe. -
vencimento do
municipio)
R$ 13.000,00 +
= . insalubridade (20%
MEDICO PSIQUIATRA Curso de Graduagdio na area, 40h CR - sobre o menor R$ 100,00
registro na entidade de classe. -
vencimento do
municipio)
PSICOLOGO Curso de Graduagdo na area, 40h o1 - RS 3.391,00 RS 100,00
registro na entidade de classe.

*Cadastro de Reserva

| 4. REQUISITO PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Matelandia, Estado do Paranéa:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

c) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe médica do
Municipio;

g) inexistir acumulagéo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

| 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢gdo para o Processo Seletivo Publico sera realizada somente via internet.

o interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo devera:
a) solicitar no periodo das 08h do dia 02/10/2015 as 23h59min do dia 05/10/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
Requerimento de Isencdo da Taxa de |Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico

b) devera indicar no Requerimento de Isengéo o Nimero de Identificag&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
As informagdes prestadas no Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e

A organizadora consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.
Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.
pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 07/10/2015 no
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Matelandia

O candidato que tiver a solicitagdo de isengcdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do enderecgo eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 08h do dia 08/10/2015 as 23h59min do dia 09/10/2015 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 21/10/2015, realizar uma nova inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

o interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

enderego eletrénico

5.1
junho de 2007.
5.2
5.3 Da Isengao — CadUnico:
5.3.1
preenchimento  do
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
5.4
exoneragéo do emprego.
5.5
5.6
5.7
58 A relagdo dos
5.9
5.10
5.10.1
5.10.2

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢édo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderao
consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 07/10/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.


http://www.fafipa.org/concurso
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6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7

6.9

6.10

6.11

6.12

As inscricdes para o Concurso Publico do Municipio de Matelandia/PR serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscriges sera a partir das 08h do dia 02/10/2015 as 23h59min do dia 21/10/2015, observado horério
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscrigcdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmag&o do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscrigao tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacéo de declara¢6es ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Matelandia, Estado do
Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nédo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverda acessar 0 enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o pagamento até o dia 22/10/2015. As
inscri¢es realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdésito ou
transferéncia bancéaria e, nem tampouco, as de programagédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Matelandia/PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.11

7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5

7.6

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagcéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida de
acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacéo
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; 0s casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classifica¢éo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigdo.

Nao havera devolucéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
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7.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/10/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagao geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios;
b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condic¢éo especial solicitado.

8.2 Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacédo de Inscrigdo a opgéao lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

8.2.4 Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacéo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22/10/2015 em envelope fechado enderegcado a empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/lPR

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 -970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Matelandia
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacéo da condi¢é@o especial.

8.6 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 Nao havera devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias.

8.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentacédo ao seu
destino.

8.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/10/2015. O candidato que tiver a sua solicitacao de condi¢éo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
27/10/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscriges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagéo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 18 deste Edital.
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| 10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
. N° DE WAL P~OR VALOR A
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 liminat6ri
12 OBJETIVA Matematica 10 3,00 30,00 Eliminatorio e
: - - Classificatorio
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
MOTORISTA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || - 100,00 | = -
22 PRATICA De acordo com o item 13 20,00 E"m”?"?‘to”f’.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | oo
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
o N° DE VALK FIOR VALOR i
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatri
- - - iminatério e
12 OBJETIVA Conhec!mentos Gerals!Atualldades 10 3,00 30,00 Classificatorio
TODOS 0S Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
CARGOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || - 100,00 | = -
22 | TITULOS | De acordo com o item 15 10,00 Classificatorio
110,00
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
i N° DE HALOI P~OR VALOR 5
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO = QUESTAO CARATER
QUESTOES TOTAL
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatéri
12 OBJETIVA Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 iminatorio e
= — Classificatorio
TODOS 0S Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
CARGOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B 100,00 ||
22 | TITULOS | De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | s

H 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.1.2

11.2

11.3

11.4

115

115.1

115.2

11.6
11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Matelandia, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 15 de Novembro de 2015, em horério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 09 de Novembro de 2015.

O local de realiza¢&@o da prova objetiva, constante no Cartéo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacédo
especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacédo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 17.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 17 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizag@o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de segurancga.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos
do item 16.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente ap6s
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, serd composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatdrio e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para néo ser eliminado do Concurso Publico.

A prova objetiva tera a duragédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
16/11/2015 a 18/11/2015.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 18 deste Edital.

13. PROVA PRATICA

13.1 Para o cargo de MOTORISTA , o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 11.24 e estar classificado até a 30°
colocagdo do resultado da prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior, serdo convocados para a
prova pratica.

13.2 A prova prética sera de carater eliminatério e classificatorio.

13.3 A prova prética seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 13.1 deste Edital.

13.4 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no edital de convocagdo para realizagdo da prova pratica, a ser divulgado em
momento oportuno.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificagdo com foto (original).

13.5.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), conforme requisito
minimo para o cargo. O candidato que n&o apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo constante na Tabela 3.1
deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em
consideracgao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 O candidato devera obter 10,00 pontos ou mais na prova pratica para ndo ser eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital.

TABELA 13.1

PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO AVALIACAO
A prova prética consistira de um exame de DIRECAO VEICULAR, que ser4 realizado em percurso pré-determinado,
na presenca de examinadores, com duracédo de até 20 (vinte) minutos, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relagéo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situag@es verificadas durante a realizagdo do exame.
MOTORISTA 20,00 pontos

Ser& eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resoluc&o n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas
faltas do Grupo lll (falta grave), constantes do quadro, a seguir:
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GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 3,00
Il Média 4,00
11} Grave 5,00

Do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

13.9.

13.10

13.11

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica sera divulgada em edital no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Sera eliminado da prova pratica e consequentemente do concurso publico o candidato que:

a) ndo possuir conhecimento e habilidade necessaria para condugéo do Veiculo optada, com possibilidade de ocasionar danos mecanicos
de grande avaria ao equipamento;

b) conduzir o veiculo de forma perigosa com possibilidade de causar acidentes, colocando em risco vida de pessoas que estejam
proximas.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera a interposigéo de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DOS TITULOS NIVEL SUPERIOR

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR, e somente serdo corrigidos os
titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou mais na prova objetiva e, ainda,
ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 O horério, o local em que os titulos deverdo ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.3 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que desejarem participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
09h do dia 09/11/2015 as 23h59min do dia 14/11/2015.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os
documentos comprobatdrios em envelope lacrado no dia e local de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocagédo a
ser publicado.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacgéo
dos titulos

EXEM P LO Eﬁg;\’L\IAAJQEIERFUNDACAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS

CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970
PREFEITURA XXXXX
PREFEITURA XXXXX NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX CARGO: XXXXX
CARGO: XXXXX NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX
TN T
TABELA 14.1
TODOS OS CARGO DE NiVEL SUPERIOR
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS i
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a 500
01 que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado e | 5,00
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 300
02 que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de conclus&o de curso de mestrado na T 3,00
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagé@o em nivel de especializagéo, com carga horaria minima de
03 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de 1,00 200
pbés-graduacdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que (por titulo) ’
acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

14.5 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaracdo ou diploma de concluséo do curso de graduagéo requisito do cargo para o qual se inscreveu.

14.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de concluséo do curso de graduacéo, nos termos do subitem 14.5;

h) adquiridos antes da graduagéo exigida como requisito do cargo.

i) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

14.7 N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1 deste Edital.

14.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.10 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.11 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.
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14.12
14.13

14.14
14.14.1

14.14.2

14.14.3

14.14.4

14.15

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcéo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagées legais cabiveis.

A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Da Titulagdo Académica

Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato possua
mais de um titulo de graduagéo/especializacdo, mestrado e doutorado que seja considerado como requisito do cargo, um titulo
de graduacao/especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os demais titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela 14.1. O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
graduacao/especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

Os titulos de graduacgéo, especializacdo, mestrado e doutorado serdo comprovados mediante Diploma de Concluséo de Curso. Também
serdo aceitos Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso, expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, nos quais conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo ou a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, ou do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.
Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horéaria
cursada.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposi¢ao de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

15. DA AVALIAGAO DOS TITULOS NIVEL MEDIO

15.1

15.2
15.3

EXEMPLO: PARANAVAI - PR

A prova de titulos, de carater classificatorio, seré realizada para todos os cargos de NIVEL MEDIO, e somente serdo corrigidos os
titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou mais na prova objetiva e, ainda,
ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

O horario, o local em que os titulos deverado ser entregues serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio que desejarem participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
09h do dia 09/11/2015 as 23h59min do dia 14/11/2015.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicagcdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocagédo a
ser publicado.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagéo
dos titulos

DEST\NATARIO FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR — CAMPUS

CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970

PREFEITURA XXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
CARGO: XXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXX

PREFEITURA XXXXX
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX
CARGO: XXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX
ENDERECO: XXXXXXX

TABELA 15.2

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

ITEM

VALOR
UNITARIO
(PONTOS)

PONTUAGAO
MAXIMA

FORMA DE MAXIMO

TiTULOS COMPROVAGAO DE ANOS

01

01 (um)
ponto por
Comprovagao conforme os 10 (dez) ano. 10.00
subitens 15.4.1, 15.4.2 e 15.4.3 anos 0,002740 ’
pontos
por dia.

Experiéncia profissional publica ou privada comprovada na area do
cargo para o qual estd concorrendo. (Nao serdo pontuados
periodos concomitantes)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15.4
1541

15.4.2

15.4.3

15.4.4

15.5

Da Experiéncia Profissional

A comprovacgéao de tempo de servigo para o cargo sera feita por meio da apresentacgédo de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das folhas que contenham: Identificagdo onde constam nimero
e série da CTPS; Identificacdo/anotacéo do contrato do trabalho, acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde
conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢cdo das
atividades executadas.

b) No caso de contratacéo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, enviar cdpia autenticada de certidao
ou declaragéo do 6rgéo publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual e descri¢do das atividades
executadas.

a declaracado/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida pelo 6rgao/departamento de pessoal ou recursos humanos,
devendo estar devidamente datada, assinada e impressa em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagcdo do cargo e nome do
signatario do documento. Nao havendo érgao/departamento de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

quando o o¢rgao/departamento de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo dever4 conter o nome do
6rgéo/departamento por extenso, pois ndo serdo aceitas abreviaturas.

O célculo do resultado da experiéncia profissional previsto na Tabela 15.1 sera a multiplicagdo dos dias trabalhados pelo valor de
0,002740 pontos.

N&o serdo avaliados os documentos:



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

a) entregues apds o periodo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que n&o preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;
d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;
e) do candidato que nao obter a pontuagdo minima estabelecida no item 11.24

15.5.1 somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicfes e dos érgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.6 as copias, declaragdes e documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese nenhuma.

15.6.1 sera atribuida pontuacédo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos na data estabelecida e/ou entrega-los de forma nao
compativel com este Edital.

15.7 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso; ndo serdo
aceitas abreviaturas.

15.8 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberéa a interposicao de recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
16.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para o cargo de MOTORISTA sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
16.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR ser4 a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.
16.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
e) tiver maior idade.
16.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacao;
b)Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como
Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

17. DA ELIMINAGCAO

17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

17.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

17.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢édo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagc8es deste Edital, durante
arealizagdo da prova.

17.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

17.1.6 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.

17.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas.

17.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

17.1.15 N&o atingir a pontuag&o minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

17.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, caso esteja portando qualquer objeto relacionado no subitem
17.1.4.

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

18.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comiss@o Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Gteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: isencdo, pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como Pessoa
com Deficiéncia;
b) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) contra o resultado da prova objetiva;
d) contra o resultado da prova pratica;
e) contra o resultado da prova de titulos;
f) contra a nota final e classificag@o dos candidatos.
18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.
18.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
18.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
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18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9
18.10
18.11
18.12
18.13

18.14
18.15

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1,
0s recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
néo seréo apreciados.

Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 18.1, admitir-se-4 um Unico recurso por guestdo para cada candidato, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questédo(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questédo(6es) da prova objetiva, a pontuacédo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.16 A Comissao Especial do Concurso Publico e a empresa responséavel pela organizagéo do certame constituem Gltima instancia administrativa

para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Matelandia — PR
e publicado em Diério Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo:
uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo
dos candidatos com deficiéncia.

20. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5
20.4
20.5

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) prova de guitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

h) comprovacéo do tempo de servigo, qguando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢édo das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusédo do
curso de graduagéo e copia dos documentos pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servico realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descricao das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea i.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do signatario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, poderdo ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocagdo para nomeacdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
as atividades da fungéo.

Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacéo, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, € 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacédo acarretarq a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Matelandia — PR qualquer alteragé@o de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2

21.3

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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21.4

215

21.6
21.7
21.8

21.9

O candidato gue necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Matelandia
Estado do Parand, situada a Av. Duque de Caxias n° 800, Centro, CEP 85887-000 , Matelandia/PR ou enviar a documentacao via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comisséo Especial do Concurso Publico n® 01/2015.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagéo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Matelandia, 01 de outubro de 2015.

Rineu Menoncin
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
MATELANDIA ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; dirigir caminh&o, acionando os
comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para transportar
servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, dire¢éo, faréis, combustivel, entre outros,
para certificar-se de suas condigbes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as
ferramentas acessoérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condicéo de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca de
marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando,
para levantar e abaixar a cacamba e possibilitar carga e descarga de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagéo do
material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo,
anotando a quilometragem no comeco e final do servigo os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar & chefia imediata,
tdo rapidamente quando possivel qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher servidores em local e hora determinada,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pela documentacédo propria do veiculo e da carga, para apresenta-
las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizacéo; auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a
orientagdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de
transito, respeitando a sinalizagéo e adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucéo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimoénio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisao e lubrificagéo;
recolher veiculos, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responséavel pela
guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o0, sempre que necesséario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples;
realizar servigos de digitacdo, datilografia e controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servigos de reprografia; transmitir e receber FAX e e-
mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios; classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, de
modo a efetuar triagem, ordenar, grampear e etiquetar, para fins de controle e facil localizagéo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, ao separar, conferir e registrar dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes, de forma a efetuar registros quanto a
quantidade, especifica¢gfes, destino, data e outras informacgdes, além de acondiciona-los em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios, e
também possibilitar o encaminhamento aos interessados. Digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, de modo a transcrever dados manuscritos, impressos e seguir padrdes estabelecidos de estética e apresentacao,
a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgao; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, ao coletar e registrar dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, e desenvolver assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informacdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, e em relacdo a estes registrar quantidade,
qualidade e consumo; preparar requisi¢ées; conferi-los e entrega-los quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento
dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuagao, receber comunicados ou proceder ao levantamento de dados, e efetuar
0s registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicacdo de documentos, preencher requisi¢ées,
angariar assinaturas e dirigir-se ou solicitar o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo. Transmitir e receber FAX
e e-mail; efetuar a recepgdo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, e verificar prazos de entrega, qualidade e remeter aos usuarios;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades das unidades administrativas em que estiver lotado.

FISCAL GERAL

Atribuicdes: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalag6es sanitarias e o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessao de habite-se; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificagfes técnicas requeridas; fiscalizar os contratos e atas de registro de precos; fazer vistorias in loco para acompanhamento de
contratos mensais; emitir pareceres de fiscalizagédo; emitir notificagcdo a empresas que estejam descumprindo atas e contratos junto ao Municipio;
repassar ao departamento juridico notificacdes ndo atendidas para aplicagcdo de sangdes; vistar todos os contratos e atas de registro de precos
elaboradas pelo Departamento de Compras e Licita¢fes; vistar todo pedido de aditivo de contrato, inclusive de obras de engenharia; apurar e emitir
parecer de denuncias, ouvidorias sobre descumprimento de contratos e atas; zelar e fiscalizar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal,
estabelecendo as normas de conduta entre o Poder Publico e a populagdo no que tange ao bem estar publico, costumes, higiene publica em
conjunto com a Vigilancia em Salde, seguranga, conservagdo e prote¢do ambiental em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; lavrar auto de infragdo por
descumprimento da referida legislagcéo; exercer a fiscalizag&o de tributos de competéncia municipal tais como cobranca e fiscalizagé@o dos tributos
municipais, aplicacédo de san¢8es por infracdo a legislacdo tributaria do municipio, bem como as medidas de prevengéo e represséo a sonegagao
fiscal, vendedores ambulantes que ndo cumprem com o recolhimento de tributos de ordem municipal, empresas estabelecidas no municipio
relacionado ao cumprimento da legislac&o tributaria municipal, bem como fiscalizar e orientar todas as atividades econdmicas desenvolvidas
informalmente como escopo de incentivar a formalizacéo; lavrar auto de infragcdo por descumprimento da referida legislacéo; fiscalizar todos os
atos relativos a manutengédo de veiculos e maquinas da frota municipal, exigindo da empresa licitada e/ou contratada os catalogos de precos das
pecas, acessorios e servi¢os, orgamento prévio dos servicos executados, acesso as dependéncias da empresa engquanto os servigos estiverem
sendo prestados, exigir da licitada e/ou contratada a imediata corre¢éo de servicos mal executados e a substituicdo de materiais e equipamentos
em desacordo com o especificado na licitagdo e/ou contrato; receber, conferir e atestar a nota fiscal eletronica ou documento de cobranca
acompanhados de coOpia do orcamento previamente aprovado; fiscalizar os abastecimentos de combustiveis nos postos autorizados; executar
outras atribuicdes afins.




TECNICO DESPORTIVO

Atribuicdes: Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo Esportivo, criando condi¢cdes de assimilagcdo de contelidos programaticos sobre
teoria e pratica, voltados a execucao pratica esportiva. Propiciar a participacdo dos discentes em campeonatos internos, externos, motivando-os
organizando e divulgando estes eventos. Promover a participagdo da comunidade em programas de atividades fisicas voltadas para a saude.
Concorrer para o aprimoramento da capacidade memorizagdo e raciocinio l6gico do aluno-atleta, facilitando-lhe a aquisicdo de novos
conhecimentos, através da elaboracéo de exercicios tedricos e praticos de fixagdo. Contribuir para a formagéo da personalidade do educando,
desenvolvendo neste a sociabilidade, senso de organizacdo, ordem e demais qualidades. Desenvolver no discente o gosto pelo esporte, 0 espirito
de equipe, a sociabilidade e a formacéo de valores como a disciplina, persisténcia e a autoconfianga, através da realizag&o exercicios de execucédo
de escalas de trechos de dificil interpretagdo, frequéncia a treinos, com visitas a busca do aprimoramento técnico esportivo. Concorrer para a
mensuragdo dos resultados do processo de ensino/aprendizagem, através da execugdo de controles e levantamentos estatisticos e participacdo
em atividades avaliatorios.

AGENTE DE TRANSITO

Atribuicdes: Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagdo e conduta de transito e transporte de acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro — CTB — e legislag6es municipal, estadual e federal; Operar transito zelando pela fluidez e seguranga na circulagéo de
veiculos e pedestres; Exercer orientagao e fiscalizagdo do cumprimento da regulamentacéo das vias, da circulagdo e transporte fazendo cumprir o
CTB e a legislagao vigente dentro do Municipio de Matelandia; verificar e preencher documentacao pertinente ao exercicio da fiscalizacao; prestar
informacdes; receber reclamagfes e sugestdes relativas ao sistema de transito e transportes municipais; auxiliar no planejamento e execucéo de
trabalhos técnicos na area de transito e transporte; conduzir veiculos de fiscalizagdo; providenciar a seguranga e o atendimento nas situacdes de
acidente e de riscos ao transito em via publica; operar sistema de comunicacgédo e informagdes utilizados no exercicio da fungéo.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de agdes educativas e projetos terapéuticos nas Unidades de Saude;
desenvolver agdes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde tanto em niveis individuais quanto coletivos; desenvolver atividades de
pesquisa, manipulagdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacologica e sanitaria de medicamentos e correlatos; prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacdo de medicamentos; realizar atividades de selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento de
medicamentos e correlatos; participar em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de avaliagdo, acompanhamento, capacitacdes
e demais atividades relacionadas as acdes de saude e programas municipais; elaborar o Plano de Assisténcia Farmacéutica; elaborar manual de
normas e procedimentos operacionais para padronizagdo das atividades; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento; responder legalmente pela farméacia junto ao CRF; notificar desvios de qualidade e relagcdes adversas aos profissionais de
salide e a 6rgdos competentes; avaliar as prescrigdes quanto a indicagdo, posolégica, contra-indicagdo, interagdes medicamentosas; manter os
medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar a movimentagdo dos medicamentos conforme
portaria 344/98; efetuar o controle e a solicitagdo,bem como efetuar o acompanhamento dos pacientes, que necessitam de medicamentos para
doencas endémicas; encaminhar e oferecer todo suporte necessario a pacientes que necessitam de medicamentos do componente especializado;
participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios; estabelecer indicadores que
mostrem o desempenho da equipe; capacitacdo de recursos humanos.

FONOAUDIOLOGO

Atribuigdes: Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagéo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informag6es médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicéo;
desenvolver trabalhos de correcao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducag&o neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragcdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional; Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacéo e habitos orais inadequados do bebé; participar
dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar agcdes que favorecam a comunicagdo oral e habilidades cognitivas, auditivas e
vocais; participar de grupos e/ou desenvolver acdes que favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacao;
orientar agentes comunitérios de sadde, para coletar dados referentes a comunicagéo dos usuérios e deteccéo de sinais indicadores de alteragdes
da comunicagdo humana; desenvolver atividades de promoc&o a saide e da comunicagdo, por meio da abordagem de temas como salide materno
infantil, desenvolvimento infantil, salde auditiva, saide mental, salde vocal e salde do idoso; realizar visitas domiciliares, para elencar fatores
ambientais e familiares que possam gerar alteragdes na comunicagdo humana; realizar atividades em instituicdes educacionais, participar das
entidades representativas da populagao (conselho gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, sadde auditiva,
saude vocal, envelhecimento ativo e comunicacdo humana etc; o fonoaudidlogo do NASF desenvolve tanto atividades comuns aos demais
profissionais quanto acdes especificas. Dentre estas estdo: identificar fatores de risco que levam aos distlrbios da comunicagdo e fungdes
orofaciais; compartilhar a constru¢cdo de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo especializada; realizar consulta
compartilhada com a equipe de saude da familia; facilitar a inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual, promover
educacéo permanente para os profissionais da salde e da educacgéo a respeito dos diversos distirbios da comunicacéo; reabilitagcdo de pessoas
com deficiéncia permanente ou transitoria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentar condigbes de frequentarem servicos de
reabilitagdo; trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencé@o a saude; identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos
usuarios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; abordar o cuidador como sujeito do
processo e executor das acdes; elaborar reunides para cuidadores e familiares; promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os
familiares e/ou cuidador dos usuérios; participar da educacdo permanente promovida pelos gestores; Dentre as ag¢Bes desenvolvidas pelo
fonoaudiélogo, em conjunto com a equipe multiprofissional do CAPS estdo: identificagcdo da necessidade de inser¢cdo no CAPS; construcdo de
projeto terapéutico singular; atendimento individual e/ou em grupo; orientagbes as familias; articulagdo com outros equipamentos da rede,
facilitando a inclusdo social do usuério; Deficiéncia Fisica: avaliagédo, triagem, monitoramento e diagnéstico fonoaudioldgica; atendimento individual
e em grupo de acordo com as necessidades de cada usuario e suas disfuncdes especificas; estimulacdo precoce permitindo as criangas receber o
méaximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; orientacdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares
como agentes colaboradores no processo de incluséo social e continuidade do cuidado; orientar e desenvolver acdes para promover a inclusdo
social, escolar, econdémica e profissional; realizar reunides periédicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos
terapéuticos; articulagdo com a atencdo basica para o desenvolvimento das acGes especificas e capacitacdo dos profissionais neste nivel de
atencdo; promover a articulagdo com a atengdo especializada em salde; promover a articulagdo com os demais servigos das redes intersetoriais;
estimular estudos e pesquisas na area da defi ciéncia fisica; Deficiéncia Auditiva: promover a salde auditiva e a prevencao de agravos auditivos,
em acdes articuladas com as equipes da atengdo bésica, coordenadas pelo gestor local; avaliacdo fonoaudiolégica; contribuicdo da Fonoaudiologia
para o avango do SUS; realizar triagem, monitoramento e diagnéstico da audicdo em neonatos, pré-escolares, escolares, adultos, idosos e em
trabalhadores com exposicéo a risco para audicdo; garantir a reabilitacdo mediante o tratamento clinico; selecdo, adaptacdo e fornecimento de




aparelho de amplificagdo sonora individual (AASI),acompanhamento no servico e terapia fonoaudiol6gica; capacitar e atualizar profissionais da
atencdo béasica para a saude auditiva, por meio de cursos, oficinas, jornadas, seminarios e encontros locais ou regionais; trazer suporte técnico as
equipes da atengéo bésica para identificacdo dos casos que necessitam de encaminhamento aos servicos em outros niveis de complexidade;
Deficiéncia Intelectual: avaliacédo, triagem, monitoramento e diagndstico fonoaudiolégico; atendimento individual e em grupo de acordo com as
necessidades de cada usuario e suas disfuncdes especificas; estimulacdo precoce permitindo as criangas receber o maximo de estimulos
essenciais, favorecendo seu melhor potencial de desenvolvimento; orientagdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes
colaboradores no processo de incluséo social e continuidade do cuidado; orientar e desenvolver agdes para promover a inclusdo social, escolar,
econdmica e profissional; realizar reunides periddicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos terapéuticos; articulagéo
com a atencdo basica para o desenvolvimento das acdes especificas e capacitagdo dos profissionais neste nivel de atencdo; promover a
articulagdo com a atengdo especializada em saude; promover a articulagdo com os demais servigos das redes intersetoriais; estimular estudos e
pesquisas na area da deficiéncia intelectual; executar outras atividades correlatas a fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicbes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salde do cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servi¢cos de maior
complexidade para tratamento e ou internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Leitos, para colaborar com a organizagdo e
regulacdo do sistema de atengdo as urgéncias. Receber o SAMU quando referencia. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e
estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro
médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunifes necesséarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Atribuigdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Clinico Geral, Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo e
diagnostico das doengas do corpo humano, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocéo da salde e bem estar da populagdo.
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio-X e outros para informar ou confirmar diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos. Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes
para restabelecer ou conservar a sadde. Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclus@es diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso. Atender
determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas
de natureza ndo-ocupacionais. Participar de programas de vacinacao, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas. Emitir atestado de obito. Colaborar na limpeza e
organizagéo do local de trabalho. Executar os programas propostos pela Estratégia Saude da Familia — ESF, trabalhar em equipe. Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atribuicdes: Compreende as atribuicfes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Prestar atendimento médico
ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do
céancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagdes de colo de Utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes
a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigages de esterilidade conjugal
através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das ac¢des de salde prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando presséo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto. Realizar diagnostico precoce da gestacéo de alto risco e encaminhar para referéncia conforme protocolo. Executar
avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar consulta p6s-parto indicando
método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. emitir atestado de 6bito Executar outras atribuices afins.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento. Realizar avaliagGes solicitadas pelos outros servigos. Efetuar exames
médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico
preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolug@o da doenca. Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria na unidade de saide. Coordenar atividades médicas institucionais a
nivel local. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes. Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude. Executar o trabalho dentro das normas de higiene
sanitaria e seguranca do trabalho. Emitir atestado de ébito Exercer outras atividades afins mediante determinacéo superior.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; desempenhar fungGes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional; atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos no Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS e nas comunidades locais realizando clinica ampliada;
realizar atendimento de primeiros socorros e urgéncias e emergéncias psiquiatras com ou sem encaminhamentos; articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

PSICOLOGO

Atribuicbes: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; aplicar técnicas psicolégicas; Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar sua ficha de




atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagnéstico e outros métodos de verificagéo, a fim de se orientar no diagndstico e tratamento psicolégico
de certos disturbios emocionais e de personalidade; estudar caracteristicas individuais e aplicar técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; aplicar testes, e utilizar seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, a fim de
avaliar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar a terapia adequada; A¢des de salde mental — acdes de combate
ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga; desenvolver agcdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool
e drogas; identificar em conjunto com a comunidade as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas; acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, agdes que se integram a outras politicas sociais: como educacdo, cultura, etc;
promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizag@o participativa com conselhos locais; elaborar
projetos terapéuticos individuais, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o
vinculo com as familias: participar de reunides de matriciamento e clinica ampliada; contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da
psicologia através da observacéo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica
intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnéstico e atendimento psicolégico; promover a saliide mental na prevengao
e no tratamento dos distirbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condicdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a
necessidade. Atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais. Realizar pesquisa, diagnostico,
acompanhamento psicolégico, e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas. Atuar no ambito da
educacéo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborar para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos,
no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagnéstico e intervencédo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar também da
elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.
Quanto a atuacdo do psicélogo como trabalhador da Assisténcia Social, este tem como finalidade basica o fortalecimento dos usuarios como
sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas. A atuagédo do psicélogo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis
presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade. A Psicologia, portanto, pode contribuir para resgatar os vinculos do usuario com a
Assisténcia Social; promover atividades coletivas que visem a prevengdo e promogao a saude mental.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coesao e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

MATEMATICA: Raciocinio Logico e Matematico: Nimeros Naturais; Operacées Fundamentais; Nimeros Fracionarios; NUmeros Decimais;
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolugdo de situacfes problema.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Matelandia do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, masica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Matelandia do Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econémica,
social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento. Eficacia no comportamento
interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreenséo mutua. . Conhecimentos basicos
de administragdo. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional:
motivacao, lideranca e desempenho. Patriménio. Conceito. Componentes. Variagdes e configuragdes. Hierarquia e autoridade. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. Processo decisério. Planejamento administrativo e operacional. Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo.
Motivagao e desempenho. Lideranca. Gestao da qualidade. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e protocolo.
Nocgdes de cidadania. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Compras na Administracéo Publica. Licitagdes e contratos.
Principios basicos da licitagdo. Legislagdo pertinente. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no
trabalho. Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho.

FISCAL GERAL

Conhecimentos Especificos: Aspectos gerais da Redacdo Oficial; Atendimento ao publico; NogBes gerais sobre processos de arquivo e
organizacdo de documentos; Normas gerais de direito tributario; Tributos e outras receitas municipais. Nocdes gerais de Direito Tributério,
Comercial, Constitucional, Administrativo. No¢Bes Gerais de Contabilidade Geral. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢éo
dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario
Municipal; Constituicdo Federal; NocOes basicas de informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico.

TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; Corporeidade e motricidade; Atividade fisica, satde e qualidade de
vida; Ginastica laboral; Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Lazer, recreagdo e jogos; Atividade motora adaptada;
Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Musculacao;
Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e prescricdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Contextualizagdo
sécio—cultural da pratica desportiva; O corpo e o ludico; Politicas Publicas (lazer e esporte).

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e interpretacio de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paréagrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungfes sintaticas, Sintaxe (coordenagdo e subordinacéo); Concordancias nominal e verbal;
Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de
linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Matelandia do Estado do Parana. Nocdes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnolégica, relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, masica e teatro.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos: Lei 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro, suas atualizagcdes e anexos (I e Il); resolugdes do CONTRAN; diregéo
defensiva (conforme manual DENATRAN 2005); nogBes de primeiros socorros (conforme manual DENATRAN 2005 ) e nogdes de mecéanica de
veiculos.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:




coletivo, individualizado e dose unitéria; Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagdes; manipulacdo de formulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade; Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizagdo e fracionamento para dispensagéo por dose
unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulagSes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade;
manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacédo de processos; calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos;
mecanismos de acgéo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agéo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas;
alergia, tolerdncia e intoxicacéo; utilizagdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de
medicamentos em condi¢es especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio vascular e respiratoria; Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de
farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo; Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e
custominimizaco; Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico. Abordagens
Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alterag6es do desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em
Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas Disfungbes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagcdo. Classificacdo. Diagnéstico Clinico. Alterag6es Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Salde Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Principios da assisténcia preventiva & sadde; O exame de salde preventivo; Cuidados com a dieta; A atividade fisica; O
tabagismo e abuso do alcool; Principios de terapia farmacolégica; Radiologia do coracdo; Principios de eletrocardiograma; Conduta na insuficiéncia
cardiaca; Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares; Hipertenséo arterial sistémica; Abordagem clinica da cardiopatia isquémica;
Asma brénquica. Pneumonias comunitarias; Calculos renais; Uropatia obstrutiva; Cistite e pielonefrite; Gastrite; Ulcera péptica; Distlirbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do célon irritavel; Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca; Abordagem do paciente com diarreia; Doenca intestinal
inflamatéria; Neoplasias do estdmago e do intestino grosso; Pancreatite; Hepatites virais; Cirrose hepatica; Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares;
Abordagem das anemias; Leucopenia e leucocitose; Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia; Abordagem do paciente com
sangramento e trombose; Prevencdo de cancer ; Marcadores tumorais; Sindromes paraneoplasicas; Avaliacdo nutricional; Obesidade; Dislipidemia;
Diabete melito; Hipoglicemia; Hipo e hipertireoidismo; Rinite alérgica; Anafilaxia; Alergia a picadas de insetos; Alergia medicamentosa; Reagdes adversas as
drogas e aos alimentos; Artrite reumatéide; Gota e metabolismo do &cido Urico; O ombro doloroso; Espondiloartropatias; Dorsalgia e cervicoalgias; Doencas
do disco intervertebral; Abordagem clinica do paciente febril; Tuberculose; Doencas sexualmente transmissiveis; Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida;Gripe e resfriado Abordagem clinica das orofaringites agudas; Principios da prevengdo vacinal; Parasitoses intestinais; Principios da
antibioticoterapia;Sincope e cefaléias; Acidentes com animais peconhentos; Interpretacéo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saulde; vigilancia epidemioldgica;
vacinacéo na crianga e no adulto; salde e atividade fisica; obesidade; avaliagao de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais
e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos;
depressdo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertenséo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distirbios do aparelho genito urinario. Atencéo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga
de Parkinson; prevencao de quedas e fraturas. Atengdo a mulher: alteragé@o no ciclo menstrual; pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevengao de
cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 — Criacdo do NASF.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungées menstruais,
distarbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais.
Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Nocoes de rastreamento, estadiamento
e tratamento do cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacao. Assisténcia pre-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstetrico.
Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccoes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacéo. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condigfes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacédo e prevencéo da
transmisséao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagbes de cesarias e forceps. Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Saude da Crianga Brasileira. Organizacédo da atengdo a crianga. Alimentag&o da crianca.
O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizagédo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteicocalorica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e crdnica na crianga. Cardiopatias na crian¢ga. Doencas respiratdrias na crianga. Doengas no
trato genitourinario na crianca. 13. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doencas infecto-contagiosas mais
frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na criangca. 17. Convulsdes na crianca. 18.
Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirargicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. 26. Abordagem da
crianca politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de ac¢les de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adeséo ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a




infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos.

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de principios de ministragdo do ensino (igualdade de condi¢Bes para o acesso e
permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia, valorizagdo do profissional da educacéo escolar, gestdo democratica, garantia
de padrdo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extraescolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais).
Elaboragdo e aplicacdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criancas Panes, articulacdo escola-comunidade, planejamento, organizacdo e execucdo de acgbes inerentes ao
desenvolvimento integral da crianca, acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga; criacdo e aplicacdo de recursos didaticos.
Nocgdes de organizagdo da educagéo bésica e principios e fins da educacéo nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a
educacdo Infantil e para o ensino fundamental. Parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagégicas na préatica escolar.




