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O Prefeito Municipal de Matelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢ées estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 1.612/2006 e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Concurso para Emprego Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas, do seu quadro de

pessoal.

H 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagéo de Apoio a UNESPAR campus de
Paranavai, sob sua inteira responsabilidade, organizagdo e controle.
1.2 A selegéo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime CLT, no quadro de empregados da Prefeitura do Municipio de Matelandia, de

acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Matelandia.

1.3 A Comissédo Especial do Concurso para Emprego Publico ficam delegados todos os poderes necessarios ao pleno desenvolvimento do
certame, tais como publicacdo de editais, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem prestados em juizo ou
administrativamente.

| 2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital, dar-se-4 por meio de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os empregos, e prova de titulos, de carater classificatorio para os
empregos de Nivel Médio, nos termos do item 14 deste Edital.

2.2 A convocacao para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Matelandia — PR, dentro do prazo de validade do certame.

2.3 As atribuicdes dos empregos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

24 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

25 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos. O candidato devera observar — rigorosamente — as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

| 3.DOS EMPREGOS

3.1 O emprego, 0s requisitos minimos para posse, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL FUNDAMENTAL
5 CARGA VAGAS AMPLA VAGAS X TAXA DE
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA CONCORRENCIA PcD REMUNERACAO INICIAL INSCRICAO
SEMANAL
R$ 1.072,00 + insalubridade
AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo 40h 02 - (20% sobre o menor R$50,00
vencimento do municipio)
TABELA 3.2
NIiVEL MEDIO
CARGA VAGAS AMPLA VAGAS
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA e REMUNERAQAO INICIAL TAXA DE INSCRI(;AO
CONCORRENCIA PcD
SEMANAL
. . Ensino Médio Completo, R$ 1.072,00 + insalubridade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VILA PASA | conhecimento na é&rea de 40h 02 - (20% sobre o menor R$ 80,00
Informética. vencimento do municipio)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - JARDIM || Ensino Médio Completo, R$ 1.072,00 + insalubridade R$ 80,00
TROPICAL conhecimento na area de 40h 03 - (20% sobre o menor
Informatica. vencimento do municipio)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO | Ensino Médio Completo, R$ 1.072,00 + insalubridade R$ 80,00
conhecimento na é&rea de 40h 03 - (20% sobre o menor
Informética. vencimento do municipio)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CR -~ AGRO | Ensino Médio Completo, R$ 1.072,00 + insalubridade R$ 80,00
CAFEEIRA conhecimento na area de 40h CR - (20% sobre o menor ’
Informatica. vencimento do municipio)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VILA NOVA | Ensino Médio Completo, R$ 1.072,00 + insalubridade R$ 80.00
conhecimento na éarea de 40h CR - (20% sobre o menor ’
Informética. vencimento do municipio)

H 4. REQUISITO PARA POSSE NO EMPREGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Matelandia, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em Lei;
d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;



e) possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego;

f) possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial realizado por equipe médica
do Municipio;

g) inexistir acumulacéo de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

H 5. DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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5.2
5.3
5.3.1
5.4
5.5
5.6
5.7
5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitagéo de isenco da taxa de inscrigéo para o Concurso para Emprego Publico,sera realizada somente via internet.

Da Isengao — CadUnico:

o interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

a) solicitar no periodo das 8h do dia 02/10/2015 as 23h59min do dia 05/10/2015, observado o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de |Inscrigdo, disponivel no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) devera indicar no Requerimento de Isengo o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso para Emprego
Publico e exoneragdo do emprego.

A organizadora consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 07/10/2015 no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Matelandia.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do enderecgo eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso., no periodo das 8h do dia 08/10/2015 as 23h59min do dia 09/10/2015 através do link —
Recurso contra o Indeferimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. até as 23h59min do dia 21/10/2015, realizar uma nova inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

0 interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido neste Edital estard automaticamente excluido do certame.

os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso para Emprego
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico da organizadora a partir do dia 07/10/2015.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A inscrigdo no Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

As inscri¢cdes para o Concurso para Emprego Publico do Municipio de Matelandia/PR serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagéo das inscrigcGes sera a partir das 8h do dia 02/10/2015 as 23h59min do dia 21/10/2015, observado horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no emprego,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3 deste Edital.

N&o seré permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento, pela empresa organizadora, por meio da confirmagéo do banco do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Gltima inscri¢cdo realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que 0os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como falsificacdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinar4 o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do candidato, ele serd exonerado do emprego pelo Municipio de Matelandia, Estado
do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao
efetue o pagamento do seu boleto atée a data do vencimento, devera acessar o0 enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 22 de Outubro de
2015. As inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 6.3 deste Edital. O
valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito ou
transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programagao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

O Municipio de Matelandia/PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente
concurso, desde que as atribuices do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacéao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagédo da prova e & nota minima
exigida de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V, a seguir, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao
dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

(Redacéo dada pelo Decreto Federal n®5.296, de 2004).

V - deficiéncia mdltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme o subitem 6.4 deste Edital, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

b) enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 7.4.1, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagcdo da
inscrigdo.

Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo seréo fornecidas copias.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item serd considerado como ndo-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislacdo supracitada neste item, a
opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/10/2015. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Da Solicitagédo de Condicdo Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera solicitar
esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicdo especial solicitado.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢éo a opcao lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia
deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital durante a
realizagéo do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizacdo da prova.


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

8.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.4, alinea “b”, 8.1.2, 8.1.3, alinea “b” e 8.2.1, alinea “b” deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22/10/2015 em envelope fechado enderecado & empresa
organizadora com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso para Emprego Publico da Prefeitura do Municipio de Matelandia
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitac@o sera deferida ou indeferida apds criteriosa andlise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢é@o especial.

8.6 A empresa organizadora néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 N&o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo seréo fornecidas copias.

8.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu
destino.

8.9 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provavel de 27/10/2015. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de condicéo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso na data provavel de
27/10/2015.

9.2 No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, na forma do item 16 deste Edital.

10. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 10.1
NiVEL FUNDAMENTAL
EMPREGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR VALOR CARATER
QUESTAO TOTAL
(PONTOS)
AGENTE DE UNIC OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
ENDEMIAS A Matematica 10 3,00 30,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | e
TABELA 10.2
NiVEL MEDIO
CARGO FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES VALOR POR VALOR CARATER
QUESTAO TOTAL
(PONTOS)
AGENTE 12 OBJETIVA Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Eliminatério e
COMUNITARIO Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 3,00 30,00 Classificatorio
DE SAUDE Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 || e 100,00 | e
22 | TITULOS | De acordo com o item 13 10,00 Classificatério
110,00

| 11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Matelandia, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissédo Especial do Concurso para Emprego Publico se reservam do
direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

11.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 15 de Novembro de 2015, em horério e local a ser informado, por meio de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O Cartdo de Informagdo do Candidato, com o local de prova, deverd ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 09 de Novembro de 2015.

11.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Cartdo de Informacéo, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em
hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial expedida ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagcéo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.
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11.6

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso para
Emprego Publico.

Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da
sala 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, sendo que em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tenha
terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
poderé fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

O horério de inicio da prova serda 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiagcdo e
assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢éo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico pré-determinados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nestes
casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador,
caso esteja ativado.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante
a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

11.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no campo destinado para

11.17
11.18

11.19
11.20
11.21
11.22
11.23

11.24
11.25

tal finalidade. Qualquer outra anotacédo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos
do item 14.1.6 deste Edital.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

A prova objetiva, sera composta por 30(trinta) questdes de carater eliminatério e classificatério, distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e apenas 01 (uma) alternativa correta.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.
A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia ap6s a aplicagdo da prova objetiva, no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para download no periodo de
16/11/2015 a 18/11/2015.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

13. DA AVALIACAO DOS TITULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para OS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO, e somente ser&o corrigidos 0s
titulos dos candidatos que, conforme o subitem 11.24 deste Edital, obtiverem 50,00 pontos ou mais na prova objetiva e, ainda,
ndo sejam eliminados por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 O horario, o local em que os titulos deverao ser entregues seréo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.3 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio que desejarem participar da prova de titulos dever&o:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das
09h do dia 09/11/2015 as 23h59min do dia 14/11/2015.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir as duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e a via remetente
colar no envelope no campo destinado conforme exemplo, e via comprovante para envio de titulos, entregar juntamente com os
documentos comprobatérios em envelope lacrado no dia e local de aplicagdo da prova objetiva, nos termos do Edital de Convocacao a
ser publicado.

c) E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovacao
dos titulos

EXEM P LO giglKI\IAAJAS‘IiI(;RFUNDAQ/KO DE APOIO A UNESPAR - CAMPUS

CAIXA POSTAL 40
CEP: 87701-970

PREFEITURA XXXXX
PREFEITURA XXXXX NOME DO CANDIDATO: XXXXXX

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX CARGO: XXXXX
CARGO: XXXXX NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXX |||| I | |I | ” I II I

ENDEREGO: XXXXXXX
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13.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartério competente.

13.5 O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, copia autenticada do
certificado/declaragéo com histérico de conclusé&o do curso requisito do cargo para o qual se inscreveu.

13.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) que ndo estejam acompanhados do requisito minimo para o Cargo.

13.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necesséarios a identificagao das instituicBes e dos 6érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.10 Na&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, tampouco serdo fornecidas copias.

13.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.

13.13 Arelagdo com a nota obtida na prova de titulos sera divulgada no edital no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

TABELA 13.1
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
i VALOR ~
ITEM TITULOS FORMA DE MAXIMO UNITARIO PONTUACAO
COMPROVAGAO DE ANOS (PONTOS) MAXIMA
01 (um)
Experiéncia profissional publica ou privada comprovada na = ponto por
01 area do cargo para o qual estd concorrendo. (Ndo serdo C_omprovagao conforme os 10 (dez) ano. 10,00
’ - Subitens 13.2.8, 13.2.9 e 13.2.10 anos 0,002740 '
pontuados periodos concomitantes)
pontos
por dia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.2 Da Experiéncia Profissional

13.2.1 A comprovagao de tempo de servigo para o cargo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das folhas que contenham: Identificagdo onde constam nimero
e série da CTPS; Identificagdo/anotacdo do contrato do trabalho, acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do empregador onde
conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descrigcdo das
atividades executadas.

b) No caso de contratacédo sob regime estatutario, onde nédo haja assinatura da carteira de trabalho, enviar cépia autenticada de certidao
ou declaragao do 6rgéo publico, informando claramente o servigo realizado, o periodo de inicio e término/atual e descrigdo das atividades
executadas.

13.2.2 a declaragéo/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida pelo 6rgao/departamento de pessoal ou recursos humanos,
devendo estar devidamente datada, assinada e impressa em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e nome do
signatario do documento. N&o havendo 6rgao/departamento de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.2.3 quando o o6rgdo/departamento de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do
Orgao/departamento por extenso, pois ndo serdo aceitas abreviaturas.

13.2.4 O calculo do resultado da experiéncia profissional previsto na Tabela 13.1 sera a multiplicagdo dos dias trabalhados pelo valor de
0,002740 pontos.

13.3 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues apos o periodo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja fotocdpia ndo esteja autenticada;

e) do candidato que nao obter a pontuagdo minima estabelecida no item 11.24

13.3.1 somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.4 as copias, declaragdes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma.

13.4.1 seré atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos na data estabelecida e/ou entrega-los de forma néao
compativel com este Edital.

13.5 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso; ndo serao
aceitas abreviaturas.

13.6 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera a interposicao de recurso, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1
14.2
14.3

14.4

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o emprego serd a soma das notas obtidas na prova objetiva.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de NIVEL MEDIO ser4 a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de
titulos

Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos
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c)obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;
€) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;
f) tiver maior idade.
14.5 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b)Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

15.1.1 Na&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horéario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢c8es deste Edital, durante
arealizagcdo da prova.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo.

15.1.15 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame.

15.1.16 Ao passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios, caso esteja portando qualquer objeto relacionado no subitem
15.1.4.

15.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico, no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: isengdo, pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como Pessoa
com Deficiéncia;

b) contra as questbes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado da prova objetiva;

d) contra o resultado da prova de titulos;

e) contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.3.1 A empresa organizadora submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico que decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado, por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

16.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1,
os recursos deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo serdo apreciados.

16.6  Especificamente para caso previsto na alinea “b” do subitem 16.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.7 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.8  Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

16.9 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que nao tenham interposto recurso.

16.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

16.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.12 O prazo para interposi¢céo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.14 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrfnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16 A Comisséo Especial do Concurso para Emprego Publico e a empresa responsavel pela organizagdo do certame constituem Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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| 17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de
Matelandia — PR e publicado em Diario Oficial e no endereco www.fundacaofafipa.org.br/concurso em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagcéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagédo dos candidatos com deficiéncia.

| 18. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5
18.4
18.5

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de investidura no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) prova de guitagdo como servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificagao;

e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) comprovacéo do tempo de servigo, quando exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

h.1) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de identificagdo onde constam numero e série, e folha de contrato
de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declara¢cdo do empregador onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual do contrato de trabalho e descri¢édo das atividades executadas, além de cépia do diploma de conclusédo do
curso de graduagao e copia dos documentos pré-requisitos para o emprego, quando for o caso;

h.2) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o servi¢o realizado, o periodo de inicio e
término/atual e descrigdo das atividades executadas.

h.2.1) o documento relacionado na alinea h.2 deste subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos, devendo
estar devidamente datado, assinado e impresso em papel timbrado, sendo obrigatéria a identificacdo do emprego e nome do signatéario do
documento.

i) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) cépia, autenticada da Certidao de Nascimento do (s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

I) copia autenticada do comprovante de residéncia;

m) ndmero do PIS/PASEP;

n) outros documentos listados no momento do ato convocatério.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagéo para nomeacdo, poderao ser submetidos a exames médicos admissionais podendo
ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que nédo gozar de boa saude fisica e mental.

O candidato na condi¢éo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego
Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeagdo, poderdo ser submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades da fungéo.

Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

A convocagéo, para a entrega da referida documentacao, Avaliagdo Médica, dar-se-a por meio de publicacéo no Diario Oficial.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos & peremptdrio, e 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretar4 a desclassificagdo do candidato do certame. Para tanto, os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura do
Municipio de Matelandia — PR qualquer alteragéo de endereco sob pena de ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3
19.4

19.5

19.6
19.7
19.8

19.9

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do
Municipio de Matelandia, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para Emprego Publico.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢co da Fundacdo de Apoio a UNESPAR Campus de
Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, Emprego e
namero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Matelandia Estado do Parana, situada a Av. Duque de Caxias n° 800, Centro, CEP 85887-000, Matelandia/PR ou enviar a documentacdo
via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico n° 02/2015.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagées no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org/concurso.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico ouvido a empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagdo.

A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco da Fundagéo de
Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Matelandia, 01 de Outubro de 2015.

Rineu Menoncin
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacgédo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a atengéo a saide buscando a integralidade por meio
da realizagdo de agdes de promogédo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saide; participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengGes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagBes de importancia local; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das
familias, das coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagcdo das
acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a
readequagdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica; realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar acdes de educagdo em saide a
populacado adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente; promover a mobilizagdo e a participacéo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS de
acordo com orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doengca — seus
sintomas e riscos — sobre o agente transmissor e as medidas de prevengao; informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atengdo para criadouros mais comuns na sua area de
atuacdo; vistoriar o domicilio e peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue; orientar e acompanhar o morador na remogao, destruicdo ou vedagéo de objetos
que possam se transformar em criadouros de mosquitos; caso seja necessario, remover mecanicamente os ovos e larvas do mosquito; encaminhar
ao Agente de Controle de Endemias (ACE) os casos de verificagdo de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de
larvicidas/biolarvicidas; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agGes de prevencao e controle da dengue,
bem como conscientizar quanto a importancia de que todos os domicilios em uma éarea infestada pelo Aedes aegypti sejam trabalhadas pelo
Agente de Controle de Endemias; comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e ou do mosquito transmissor
da dengue, que dependam de tratamento quimico/biol6gico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengées do poder publico;
comunicar ao enfermeiro supervisor do ACS e ao ACE os imdveis fechados e recusas; notificar os casos suspeitos de dengue, em ficha especifica
e informar a equipe da Unidade Basica de Saude; reunir-se regularmente com o ACE para planejar acdes conjuntas, trocar informagdes sobre
febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os
criadouros preferenciais e as medidas que estdo sendo, ou serdo adotadas para melhorar a situacéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuicdes: Encaminhar os casos suspeitos de dengue a UBS, responsavel pelo territdrio; atuar junto aos domicilios, informando seus moradores
sobre a doenga — seus sintomas e riscos — sobre 0 agente transmissor e medidas de prevengdo; informar o responséavel pelo imével nédo
residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue; vistoriar iméveis ndo residenciais,
acompanhado pelo responsavel, para identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da
dengue; orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos; vistoriar e tratar com aplicagéo de larvicidas, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos; vistoriar e
tratar os imoveis cadastrados e identificados pelo ACS, que necessitem do uso de larvicidas e/ou remogdo mecéanica de dificil acesso, que nédo
possam ser eliminados pelo ACS; elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do
morador em receber a visita); orientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacéo de criadouros do
Aedes aegypti; promover reunifes com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevengdo e controle da dengue; notificar os
casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade Basica de Saude; encaminhar ao setor competente a ficha de notificagéo da dengue,
conforme estratégia local; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;
apoio nas campanhas de mutirdo de limpeza e atividades educativas; auxiliar em outras atividades internas em dias chuvosos.
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| ANEXO II- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I NIVEL FUNDAMENTAL

| AGENTE DE ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretagdo de texto (compreens&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo).

MATEMATICA: Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais;
Multiplicac&o e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucdo de situacdes problema

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Matelandia do Estado do Parana. NogGes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

| NIVEL MEDIO

I AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada
paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e
fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagao
das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuac&o; Uso dos porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Histéria do municipio de Matelandia do Estado do Parana. NogGes gerais sobre a vida econdmica,
social, politica, tecnoldgica, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento, juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de
mudangcas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagéo
(4rea e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Salde Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformag¢@es do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um
tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacédo em salde.
Dengue.




