PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
EDITAL 01.01/2016

ESTABELECE INSTRUCOES PARA REALIZACAO DE
PROCESSO _ SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL.

O Presidente da Comissdo designada pelo Decreto n°
478/2016, no uso de suas atribuicdes

TORNA PUBLICA a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS, destinado a contratacdo temporéria de pessoal para a manutencao do
PROGRAMA PROESA — Programa de Esportes de Matelandia, criado pela Lei Municipal n°®
1.441/2005, observadas as instrucdes estabelecidas neste Edital.

1 Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para
atuar na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo a vaga existente em
conformidade com as Leis n. 2845/2013; 3173/2014 e 3408/2015, mediante Contrato.

1.2 Este PSS consistirhA em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.3 Antes de inscrever-se no PSS, o candidato deve observar as prescricoes deste Edital e
certificar-se de que preenche até a data da inscricdo todos 0s requisitos exigidos para a
contratagao.

1.4 A participagdo dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade de sua contratacéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocagcdo e contratacdo, ficando reservado ao
Municipio o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro
do prazo de validade deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos
referentes a este PSS por meio do endereco eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br.

1.6 Sera admitida a impugnagé&o deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data
de sua publicacdo no Diario Oficial Eletrénico. A impugnacdo devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até as 17 h do 05/02/2016 no Setor de
Protocolo junto a sede administrativa do Municipio.

2 Cronograma
2.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODO

Inscricdes Das 08h30min de 03/02/2016 até as 17h de

Centro, Matelandia — PR.

Taxa de inscricdo N&o ha taxa de inscricdo

15/02/2016 na Agéncia de Empregos, na Rua Assis
Brasil n® 153, esquina com Avenida Garibaldi,

Etapas InscricAio e entrega de titulos acontecerdo

concomitantemente

Divulgacéo da lista de inscricdes 17/02/2016

Prazo para recurso das inscricoes 18 a 19/02/2016




Divulgacgéo da classificagdo provisoéria 22/02/2016
Prazo para recurso da classificagéo 23 e 24/02/2016
Homologacéo do PSS 26/02/2016
Entrega documentos para contratacdo 01/03/2016

3 Requisitos

3.1 Para participar do processo seletivo o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado
ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1.9 do art. 12, da Constituicdo Federal;

3.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e hove) anos no
momento da inscricéo;

3.3 Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

3.4 Ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei.

3.5 Caracteristicas da funcéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Cargo TECNICO DESPORTIVO - MODALIDADE BASQUETEBOL

Escolaridade Ensino Superior completo na éarea e registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica - CREF

Atribuicbes Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo

Esportivo, criando condigbes de assimilacdo de conteudos
programaticos sobre teoria e pratica, voltados a execucdo
prética esportiva. Propiciar a participacdo dos discentes em
campeonatos internos, externos, motivando-os organizando e
divulgando estes eventos. Promover a participacdo da
comunidade em programas de atividades fisicas voltadas para
a saude. Concorrer para o aprimoramento da capacidade
memorizacdo e raciocinio l6gico do aluno-atleta, facilitando-
lhe a aquisicdo de novos conhecimentos, através da
elaboracdo de exercicios tedricos e préaticos de fixacao.
Contribuir para a formacdo da personalidade do
educando,desenvolvendo neste a sociabilidade, senso de
organizacdo, ordem e demais qualidades. Desenvolver no
discente o gosto pelo esporte, o espirito de equipe, a
sociabilidade e a formacdo de valores como a disciplina,
persisténcia e a autoconfianca, através da realizacdo
exercicios de execucdo de escalas de trechos de dificil
interpretacdo, frequéncia a treinos, com visitas a busca do
aprimoramento técnico esportivo. Concorrer para a
mensuracao dos resultados do processo de
ensino/aprendizagem, através da execugdo de controles e
levantamentos estatisticos e participacdo em atividades
avaliatorios.

4. INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas a partir das 8h30min do dia 03 de fevereiro até as 17h do
dia 15 de fevereiro de 2016, junto Agéncia de Empregos, na Rua Assis Brasil n°® 153,,
Centro, Matelandia — PR.

4.2 A inscricdo serd realizada através de formulario proprio podendo também ser feita por
procurador, através de instrumento de procuracdo com poderes especificos.




4.3 Para inscrever-se no PSS, o candidato ou seu procurador, deverd comparecer no local
indicado no item 4.1, portando original e copia dos seguintes documentos:

4.3.1 Cédula de Identidade e CPF;

4.3.2 Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;

4.3.3 Inscricdo no 6rgao de classe

4.3.4 Comprovante de estar quites com as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
4.3.5 Comprovante de estar quites com as obrigacdes eleitorais;

4.4 Apos efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes.

4.5 O candidato é responsavel pelas informa¢cdes constantes na inscricdo, podendo arcar
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissfes, nas esferas
administrativas, civel e penal.

4.6 Inscrigdo de pessoa com deficiéncia

4.6.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no processo
seletivo para funcéo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.6.2 Ficara reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% das vagas
temporarias que venham a surgir durante o prazo de duracédo do edital.

4.6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher,
no ato da inscricdo, a opgéo pessoa com deficiéncia. A comprovacao da deficiéncia se dara
mediante a apresentacdo de laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional
de Doencga — CID, justificando a condicdo especial solicitado.

4.6.4 Nao serao consideradas como deficiéncia as disfun¢fes visuais e auditivas passiveis
de correcéo através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera também, além
das vagas reservadas por forca de lei, as vagas de ampla concorréncia.

4.6.6 O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos comparecerao a partir das 8h30min do dia 03 de fevereiro de 2016
até as 17h do dia 15 de fevereiro de 2016 Agéncia de Empregos, na Rua Assis Brasil n°
153, local onde deverdo preencher o formulario constante no anexo Ill juntando a
documentacao a ser avaliada na prova de titulos e documentos, incluindo os comprovantes
da escolaridade minima exigidos para o cargo.

5.2 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontuacédo, referente a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico conforme a pontuacdo
atribuida nas Tabelas de Avaliagédo de Titulos Anexo II.

5.3 Escolaridade obrigatéria:

a) Ensino Superior na area: Diploma da graduacao e registro no CREF;

5.4 Aperfeicoamento Profissional

5.4.1 A pontuacédo atribuida ao aperfeicoamento profissional consta na tabela de Avaliacédo
de Titulos das etapas do Anexo Il por cargo.

5.4.2 Seréo considerados como cursos de capacitacdo os certificados que conferem ao
candidato a aptiddo para o cargo pleiteado, acompanhado de histérico escolar ou de
descricdo das atividades desenvolvidas.

5.4.3 N&o é considerado curso de capacitacdo o Curso de Formacdo Pedagdgica ou de
Complementacdo de Licenciatura, de graduagdo ja informada como aperfeicoamento
profissional e que possibilitou a inscricao.



5.5 Tempo de Servico

5.5.1 Sera pontuado o tempo de servico dos ultimos 15 (quinze) anos, por meio de
certificados emitidos dentro do periodo de 02/01/2000 a 31/12/2015, conforme estabelecido
na Tabela de Avaliagédo de Titulos Anexo Il deste Edital.

5.5.2 A comprovacédo do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) tempo efetivo prestado no servigo publico municipal ocorrera mediante apresentacdo de
declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

b) tempo de servico prestado para pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa privada ocorrera
mediante apresentacao do original e copia das paginas de identificacdo do empregado e do
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e anotacdes
gerais pertinentes ou declaracdo do Contratante assinada e com firma reconhecida quando
inexistir o registro em CTPS;

c) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da Rede Publica
Estadual, Municipal, Federal e de outros Estados, ocorrera mediante apresentacdo de
originais e copias de Declaracdo, Certidao, Portaria, Contrato ou outro documento que
comprove o tempo de servigo;

d) o tempo de servico em estagios de aprendizagem serd aceito mediante apresentacdo do
original e cépia das paginas de identificagdo do empregado e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e anotacdes gerais pertinentes ou
declaracdo do Contratante com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responséavel pelo
Setor de Pessoal;

5.5.3 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servigo, funcdo
ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato devera providenciar junto
ao contratante uma declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo
do responsavel pelo Setor de Pessoal e se pessoa fisica, reconhecimento de firma, na qual
figue comprovada a funcdo para o cargo pretendido ou funcdo correlata conforme
atribuicdes descritas no quadro do item 3.5.

5.5.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, serd considerado
uma unica vez.

5.5.5 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo
Sistema PSS.

5.5.5 Todos os titulos informados no momento da inscricdo deverdo ser autenticados por
servidores publicos designados para esta atribuicao.

6 Resultado

6.1 Classificacdo Provisoria

6.1.1 A classificacdo provisoria sera divulgada no endereco eletrbnico www.
matelandia.pr.gov.br, obedecendo aos critérios estipulados no item 5.

6.1.2 No dia 22 de fevereiro de 2016, apds as 17h, seré publicada a Classificagdo Proviséria
no endereco eletrdnico www.matelandia.pr.gov.br,

6.2 Desempate

6.2.1 Na hipo6tese de igualdade da nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacéo na Habilitacéo;

) obtiver maior pontuacdo no Tempo de Servico;

d) tiver maior idade.

6.3 Recursos

6.3.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Proviséria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo:



a) o questionamento contido no recurso devera estar fundamentado no conteudo deste
Edital e apresentado no formulério anexo 1V do Edital;

b) o candidato devera preencher um formulario por questionamento apresentado;

c) o recurso devera ser entregue pelo candidato por meio de protocolo junto ao Setor de
Protocolo do Municipio no periodo de 23 a 24 de fevereiro de 2016 das 8h as 12h e das
13h30min as 17h.

6.3.2 N&o seréo protocolados recursos que ndo atendam ao item 6.3.1, ou relativos a erros
do candidato no preenchimento da inscri¢éo.

6.3.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo nomeada conforme Decreto n. 478/2016,
que emitir4 parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos serd publicada
no endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br.

6.4 Classificacédo Final

6.4.1 Ap6s a andlise conclusiva dos recursos, a Classificacdo Final serd publicada no
endereco eletrénico www.matelandia.pr.gov.br a partir das 17h, do dia 26/02/2016.

7. Pessoa com deficiéncia

7.1 O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
portadores de deficiéncia.

7.2 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.
7.3 Excluséo

7.3.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que se enquadre em qualquer um dos
itens abaixo:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida;

b) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de coleta de
inscricbes, documentos e titulos, com as autoridades presentes ou com o0s demais
candidatos;

b) descumprir as instru¢des contidas neste Edital,

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

d) ndo permitir a coleta de sua assinatura nos documentos;

e) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

8 Contratacdo

8.1 S&o requisitos para contratagdo o atendimento dos itens a seguir:

8.1.1 Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

8.1.2 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo, originais e copias, as
suas expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de ldentidade;

b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

¢) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o numero do PIS;

d) Comprovante de Endereco atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

g) Declaracédo de Acumulo de Cargo;

h) Declaracdo de que nédo foi demitido ou exonerado do Servico Publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia,
nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa, a partir da data da contratagéo, e de
que ndo perdeu o cargo em razdo de Ordem Judicial transitada em julgado a ser cumprida
ou em cumprimento;



i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca
Pudblica do Parana e Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Federal
expedidas pelo Setor de Certiddes, junto aos Distribuidores ou Cartérios Criminais ou Varas
de Execucdo Penal dos municipios onde tenha residido/domiciliado nos dltimos 5 (cinco)
anos. As Certiddes devem ter sido emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data
da contratacao;

j) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, devera apresentar Laudo Médico (Anexo [V), comprovando aptiddo e
compatibilidade com as atribuicbes da funcdo, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a contratacao;

k) Certiddo Negativa de Beneficio

8.2 O candidato, apds ser contratado:

| - ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicbes da fungéo para a qual foi contratado;

Il — se portador de deficiéncia e, no decorrer do contrato, declarar-se impossibilitado de
exercer as atribuicdes da funcdo descritas conforme item 3 deste Edital, tera seu contrato
rescindido;

Il — se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervencao de
terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcao a ser exercida, com
as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

8.3 O contrato tera sua duracdo de acordo com a conveniéncia, oportunidade e necessidade
da Administracdo Publica, podendo ter no maximo de 1 (um) ano, e ser prorrogado por
guantas vezes forem necessérias, nao excedendo o periodo de 2 (dois) anos.

9 N&o Contratacdo ou Rescisdo Contratual

9.1 Ser4 vedada a contratacdo, ou tera o contrato rescindido, caso contratado, o candidato
nas seguintes situacoes:

a) ndo comprovar a escolaridade informada na inscri¢éo;

b) com contrato em vigor, ou j& encerrado ainda que a pedido, h4A menos de 6 (seis) meses
conforme Lei Municipal 3.407/2015;

¢) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os casos permitidos
pelo art. 37, da Constituicdo Federal,

d) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer &mbito judicial, com transito
em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal, nos ultimos
2 (dois) anos;

f) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de
16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;

g) aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo
equivalente a pretendida;

h) ndo apresentar a documentacao exigida no item 8.

9.2 A rescisdo ou a extin¢ao do vinculo de contrato temporério ocorrerdo conforme descrito
nas clausulas do Contrato de Trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura do Municipio de Matelandia, Estado do Parand no endereco eletrdnico
www.matelandia.pr.gov.br.



10.2 Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste PSS e embora tenha sido
aprovado, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscricao.

Matelandia (PR), 29 de janeiro de 2016.

VALDECIR RHEINHEIMER
Presidente da Comisséo Organizadora.



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

EDITAL 01.01/2016 — ANEXO |

TABELA DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CARGO N. VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
SEMANAL
TECNICO DESPORTIVO 02 20 horas R$ 1.326,48

MODALIDADE BASQUETEBOL




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
EDITAL 01.01/2016 — ANEXO |l

TABELAS DE AVALIACAO DOS TiTULOS DE FORMACAO/APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E LAZER
PROGRAMA DE ESPORTES DE MATELANDIA - PROESA

CARGO: TECNICO DESPORTIVO — MODALIDADE BASQUETEBOL

TITULOS PONTOS | PONTUACAO
MAXIMA
HABILITACAO
a) Cursos de po6s graduacdo na area com carga horaria 40
minima de 360 horas.
b) Cursando p6s graduacéo na area. 30 40

TEMPO DE SERVICO (Periodo de 02/01/2001 a 31/12/2015)
Obs. Tempo paralelo sera contado apenas uma vez.

a) Experiéncia na érea pretendida. 10 pontos 30
por ano

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

a) cursos de capacitacdo de no minimo 8 horas. 10 pontos 30
por curso.

Total de Pontos 100




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

EDITAL 01.01/2016 — ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2016 N°
FORMULARIO DE INSCRICAO
1. Nome do(a) Candidato(a)
2. N° da Identidade 3. Orgdo 4. UF 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
7. Estado Civil 8. N° de filhos menores
9. Enderecgo 10.N°
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / Comercial 16.E-mail 17. Portador de Deficiéncia / Tipo
1- Sim
2- Nao

18. REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO
Requeiro inscricdo para o cargo temporario abaixo identificado, cuja vaga é ofertada pelo Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2016 do
Municipio de Matelandia e declaro conhecer e aceitar as normas que regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as
informacdes contidas nesta ficha de inscri¢do sdo verdadeiras.

CARGO PRETENTIDO:

Local Data Assinatura do Candidato
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRIQAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2016 N©
FORMULARIO DE INSCRIQAO

1. Nome do(a) Candidato (a)

2. Cargo Pretendido:

3. N° Identidade 4. Orgao 5. UF 6. Nascimento 7. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
Local Data Responsavel pela Inscrigdo




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

, EDITAL 01.01/2016 — ANEXO IV )
FORMULARIO COMPLEMENTAR INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de nascimento: / / Sexo:

CODIGO CID

Limitacdes funcionais:

Funcéo Pretendida:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Local: Data: / /

Médico examinador Assinatura do candidato
Assinatura e carimbo CRM




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

, EDITAL 01.01/2016 —ANEXOV )
FORMULARIO COMPLEMENTAR DA INSCRICAO - RELACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo:

Descricdo do Documento N° de Titulos
(Comprovante .de Escolgrlqade, Comprovante de Aperfeicoamento Profissional, Comprovante de apresentados
Tempo de Servigo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado)

Total de Titulos apresentados

Matelandia , de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
ANEXO VI — FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome

Inscrigéo: N° RG:

Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELO DECRETO 478/2016
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N° 01/2016

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A':

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espaco ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém ndo sem este, para explicagdes ou
material anexados para melhor entendimento do assunto.

, de de 2016

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissao Especial do PSS os recursos protocolados dentro do prazo
previsto. O recurso devera ser digitado, datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que
sua leitura seja clara. Para a justificativa, se ndo couber no espaco préprio, pode-se dilatar o espaco
acima utilizando-se mais paginas.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULO CARGO

Eu , brasileiro(a), (estado civil),
portador(a) do CPF N° inscrito(a) no RG N° :
residente e domiciliado(a) em , Estado do Paran4, declara para

todos os fins de direito que ndo ocupa cargo ou emprego publico, que caracterize
cumulacdo indevida em qualquer das esferas de governo, quer federal, estadual ou

municipal.

Por esta ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Matelandia, de 2016.

Assinatura do Candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

ANEXO VIIl - DECLARAGCAO (Item 8.1.2 — letra “h”)

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil) , portador(a) de RG n.° SSP/__ e
CPF n.° , em atendimento ao item 8.1.2 deste Edital, declaro

para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo, que ndo fui, nos ultimos 2
(dois) anos, demitido por justa causa, ou em decorréncia de processo administrativo do
Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, da administracdo direta ou indireta, e que
nao me encontro respondendo a nenhum processo dessa nhatureza. Configurando-se a ndo

veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade ideolégica.

Matelandia, de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016

ANEXO IX — DECLARACAO

(N&ao percepcao de beneficio de previdéncia prépria ou RGPS)

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento ao Edital, declaro para o

fim especifico de contratacdo pelo PSS, que néo percebo qualquer beneficio de previdéncia
prépria ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico. Configurando-se a

nao veracidade da declaracéo prestada, como crime de falsidade ideoldgica.

Matelandia, de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)



